
ELŐTERJESZTÉS 

Tárgy: Tiszteletdíjak megállapításáról szóló rendelet megtárgyalása 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIC. törvény (továbbiakban: 
Mötv.) 35.§ szakasza szerint: 

(1) A képviselő-testület az önkormányzati képviselőnek, a bizottsági elnöknek, a bizottság 

tagjának, a tanácsnoknak rendeletében meghatározott tiszteletdíjat, természetbeni 

juttatást állapíthat meg. 

(2) Ha az önkormányzati képviselő tanácsnok, önkormányzati bizottság elnöke vagy tagja, 

számára magasabb összegű tiszteletdíj is megállapítható. Az önkormányzati képviselő 

számára történő tiszteletdíj megállapítása nem veszélyeztetheti az önkormányzat 

kötelező feladatai ellátását. 

Az Mötv. 143.§ (4) bekezdés f) pontja felhatalmazást ad, hogy a helyi önkormányzati 

képviselő-testülete rendeletben határozza meg az az önkormányzati képviselőnek, a 

bizottsági elnöknek és tagnak, továbbá a tanácsnoknak járó tiszteletdíjat és természetbeni 

juttatást. 

 

 A képviselő-testület az önkormányzati képviselő, a bizottság elnöke, tagja, valamint a 

tanácsnok tiszteletdíjának megállapításáról szóló 16/2014. (XI. 28.) önkormányzati 

rendeletében határozta meg a tiszteletdíjak mértékét, melyet legutóbb 2020. márciusában 

módosított. 

 A jelenleg hatályos rendelkezések alapján a tiszteletdíj mértéke: 

3. § (1) A képviselő tiszteletdíja 

a. állandó bizottsági tagság esetén bruttó 27.500.- Ft/hó; 
b. több állandó bizottsági tagság esetén bruttó 22.500.- Ft/hó/bizottsági tagság; 
c. bizottság elnöke esetén bruttó 52.000.-. Ft/hó; 
d. tanácsnoki megbízatás esetén bruttó 45.000.- Ft/hó. 
(2) A képviselő tiszteletdíja csak egy jogcím alapján folyósítható. 
(3) A nem képviselő bizottsági tagok tiszteletdíja bruttó 13.000.-Ft/hó. 

 

A rendelet módosításával a jelenlegi tiszteletdíjak emelésére teszek javaslatot figyelembe 

véve a környező településeket és a rendelet megalkotása óta bekövetkezett változásokat.  

 

Kérem a képviselő-testületet, tárgyalja meg a napirendet. 



„Tervezet” 

Hegyeshalom Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének .../.... (...) 
önkormányzati rendelete 

a helyi önkormányzati képviselő, a bizottsági elnök és bizottsági tag tiszteletdíjának 
megállapításáról 

Hegyeshalom Nagyko zse gi Ö nkorma nyzat Ke pviselo -testu lete Magyarorsza g helyi 
o nkorma nyzatairo l szo lo  2011. e vi CLXXXIX. to rve ny 35. § (1)-(2) bekezde se ben biztosí tott 
feladatko re ben elja rva, a Magyarorsza g helyi o nkorma nyzatairo l szo lo  2011. e vi CLXXXIX. 
to rve ny 143. § (4) bekezde s f) pontja ban kapott felhatalmaza s alapja n az ala bbi rendeletet 
alkotja: 

1. § 

A ke pviselo -testu let tiszteletdí jat a llapí t meg – a polga rmester e s az alpolga rmester 
kive tele vel – Hegyeshalom Nagyko zse gi Ö nkorma nyzat Ke pviselo -testu lete tagjainak (a 
tova bbiakban: ke pviselo ), valamint a bizottsa gok nem ke pviselo  tagjainak. 

2. § 

A tiszteletdí j me rte ke: 
a) A ke pviselo  tiszteletdí ja nak me rte ke havonta ………,- Ft (alapdí j). 
b) Az a llando  bizottsa gi ke pviselo -testu leti tagok tova bbi …………., Ft tiszteletdí jban 

re szesu lnek havonta, fu ggetlenu l atto l, hogy a testu leti tag ha ny bizottsa gban fejti ki 
teve kenyse ge t. 

c) A bizottsa g elno ke t az alapdí jon felu l tova bbi …………, Ft illeti meg havonta. 
d) Az a llando  bizottsa g nem ke pviselo  tagja t teve kenyse ge rt …………………….., Ft illeti meg 

havonta. 

3. § 

A tiszteletdí jak kifizete se ro l havonta a ta rgyho t ko veto  ho nap 13-15. napja n a Hivatal a 
ke pviselo , illetve a nem ke pviselo  bizottsa gi tag banksza mla ja ra to rte no  a tutala ssal 
gondoskodik. 

4. § 

Hata lya t veszti az o nkorma nyzati ke pviselo , a bizottsa g elno ke, tagja, valamint a tana csnok 
tiszteletdí ja nak mega llapí ta sa ro l szo lo  Hegyeshalom nagyko zse g ke pviselo  testu lete nek 
16/2014 (XI.28..) o nkorma nyzati rendelete. 

5. § 

Ez a rendelet a …………………. napon le p hata lyba. 



HATÁSVIZSGÁLAT 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján 

Társadalmi hatása: nincs  

Gazdasági, költségvetési hatása: van  

Környezeti, egészségügyi hatása: nincs  

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: van 

 A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának 

következményei: nincs  

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek: a rendelet alkalmazása nem igényel többlet személyi, szervezeti és tárgyi 

feltételeket, azok adottak.  

 


