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A munkaterv készitéséhez a jogszabalyi alapok:

- 2011.évi CXC. tv a nemzeti koznevelésrol a 23.3,
27.8,
70.§

- Az emberi er6forrasok minisztere 20/2016. (VIIIL. 24.) EMMI rendelete a nevelési-
oktatasi intézmények mitkodeésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (V111.31.)

EMMI rendelet médositasarol. Megjelent a MK.125.szdm
- A kormany 326/2013. VIII. 30. korméanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol. 2016. 07.29./113. sz. Magyar K6zlonyben
megjelent modositassal

- apedagogusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény — Puétv.

- pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény végrehajtasarol szold 401/2023
(V11.31) Korm. Rendelete — Vhr.



Tartalomjegyzék

1.A pedagogiai munkafeltétel rendszere .................cccocoiiiiiiiiiii
1.1 Alapito okirat szerinti feladat €l1AtAS .........ocvveviiiiiiiiiiie e
1.2 Humaner6forras (személyi feltételrendSZer) ......oovvveeeeieiiieeiieeic e
1.3 A NEVElEST €V TNAJC . .vviiiiiiiiiie ittt
1.4 Targyi, infrastrukturalis feltételrendSZer ...........ccooiiiiiiiiiiici
2. Pedagogiai folyamatokK..............ccooouviiiiiiiiiii e
2.1 HelyZetErtEKEIES ......viiiviiiiiiiiceie s
2.2 TOIVEZES ..vveiitiie ittt
2.3 EIIENOTZES .....veevieaiieeitie ettt ettt ettt ettt ettt et e ae ekt e s st e et e e ab e e ebe e enbeenbeeenne e e
2.4 Ertékelés, INEEZMENYT EITEKEIES ...vvviiiiii i
3. Személyiség és KOZOSSEGIeJIeSZLES .............coviiiiiiiiiiiiii
3.1 A munkatarsi KOr KOZOSSEZTEJIESZEESE ... uviiiiiiiiiiiiiiie e
3.2 Az egyes gyerekek személyes és szocialis képességeinek, készségeinek
megismerése, fejlesztése, szocialis hatranyainak enyhité€se .........ccccovvvvvriiiiiiiiiiiinnns
3.3 TehetSEZZONAOZAS. ... .ccuviiieeiiiiieii e
3.4 Sajatos nevelési igényll gyermekek nevelése .......coovvvviiiiiiiiiiiii i
3.5 A gyermekek fejlddésének nyomon KOVEESe .........cvvveiiiiiiiciiiiiieec e
3.6 Egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés. ...,
3.7 Kiemelt pedagogiai feladatok 2023/2024-0s nevelési évben................cccceeveen.n.
T2 T )11 <) 11
5. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, KommuniKacio......coeeieniemeiiiieeciiniiereecnrsnrennens
5.1 Szakmai munkakozossEZeK  .....oviiititii i
5.2 Belso tudasmegosztas, informacio aramlas.............ccooviiiiiiiiiiiiiii i,
6. Az intézmény Kiils6 Kapesolatai .....ooevviiniiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin e
0.1 SZUIOK ... ettt
B.2 ISKOIA. ...
6.3 EQYEb Partnerek. ... ...o.oiuiiniiit i e
7. Ovodai rendezvények, hagyomanyoK......... coeeeerrenneerrunneeerrenneeennnnnnnnnns
TLBIEKEZIBIEK. ...t oo
7.2 Rendezvények, jeles napok..........ooiuiiiiiiiiii
7.3 TOVADDKEPZESCK . ...t e e
8. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés............cccevuvennneene.

9. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak idészakos terve...... c..ccovvviiiniiiniiinnien.

Meliékletek:
- L Munkaidd beosztas 2024/2025
- L Intézményértékelés feladatai 2024/2025
- 1. Népi jatékok és tanc az 6vodaban” munkako6zosségi terv 2024/2025

- ,TER-KRETA segité munkakozosségi terv 2024/2025
- IV.  Eveseseményterv
-V Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

- VL Ellendrzési lap



1.A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1 Alapito okirat szerinti feladatellatds:

A hatalyos alapit6 okirat kelte:

Torzskonyvi szam:
Fenntart6 neve, cime:

Az intézmény neve, cime:

A felvehet6 maximalis 1étszama 6voda:
bolcsdde:

Az 6vodai csoportok szama:
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a
2024/2025-es nevelési évben:

2014/166. (1X.29) hatarozati sz.2014.1X.22-én
kelt Alapito Okirat

641588

Hegyeshalom Nagykozségi Onkormanyzat
9222 Hegyeshalom, F6 u.134.

Hegyeshalmi Napsugar Ovoda és Bolcséde
9222 Hegyeshalom, Damjanich u 2/a
150 16

24 16

6

10,5 ora

Ovodai csoportok szama sszesen, gyereklétszam,/ varhatoan/ SNI-s gyermek

Csoport neve Gyermeklétszam | Gyermeklétszam SNI
okt.1. maj.31. BTMN

1 | Misi Mékus / vegyes/ 24 24 1+1
2 | Siini / vegyes/ 22 22 0

3 | Bambi / vegyes/ 21 21 2+1

4 | Vackor/ vegyes/ 23 23 2+0

5 | Cinege/ vegyes/ 20 21 1+0
6 | Csiga-biga /vegyes/ 12 17 0

Osszesen: 122 /+6/ 128 /+6/ 6+2

1.2 Humadnerdoforrds (személyi feltételrendszer)

Az intézmény vezetdje, képviseldje:

Nagyné Toth Csilla

Az intézmény telefonszadma:

06-96/220-589

E-mail elérhetdsége:

ovoda@hegyeshalom.hu

Ovodapedagogus allashelyek szama 2024- 13
2025-ben:

Nevelomunkat segitd allashelyek szama: 10

ebbdl dajka: 7

pedagogiai asszisztens: 2

ovodatitkar: 1

Konyhai 4lladshelyek szdma: 8

ebbdl ¢lelmezésvezetd, gazdasagi, 2

szakacsnd: 2

konyhai kisegito: 4



mailto:ovoda@hegyeshalom.hu

Bolcsddei allashelyek szama:

(o3}

ebbdl kisgyermek neveld:

1SN

dajka

A nevelotestiilet szerkezeti felépitése:

Foigazgato (f6) 1 6
Foigazgato helyettes (f6) 1 6
Munkakozosségi vezet6 (f6) 2 6

rrrrr

Név Munkakor Neveléssel, oktatassal
megbizatas lekotott orak szama:
Nagyné Toth Csilla ovodapedagogus 10
féigazgatd
A . ovodapedagdgus
Farkasné Kiss Erika foigazgato - helyettes 24
ovodapedagogus
Ocskai Julianna munkakozdsség vezetd 32
ovodapedagdgus
Nagy Kitti munkak6z0sség vezetd 32
Stomp — Szab6 Timea nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
Varga Livia nemzetiségi Ovodapedagogus 32
. . ovodapedagdgus
Buridn Gabriclla gyermekvédelmi felelds 32
Vincze - Borbély Judit Ovodapedagogus
Y fejlesztépedagogus 32
Széke Annamaria ovodapedagdgus 32
Ankhelyi — Talabér ovodapedagdgus
. 16
Monika
Alker Georgina pedagdgiai asszisztens 3545
Takécs Hajnalka pedagogiai asszisztens 35+5
Koénya Adrienn gyogypedagogus 22+10




Fiilop-Csordéas Edina pedagdgiai asszisztens 35+5
Koczanné 1l1és Veronika pedagbgiai asszisztens 35+5
Voros Katalin pedagogiai asszisztens 35+5
Az ovodai csoportokhoz rendelt humdnerdforrds adatai:
Csoport Tipusa Pedagogus Pedz_lgoglal Dajka neve
neve neve asszisztens
s s Stomp-Szabo Times Krajcsirik
Misi Mokus | vegyes Varga Livia Attiléné
. s . Fiilop-Csordas Bogre
Siini vegyes Burian Gabriella Edina Séndorné
Vincze Borbély Judit .
Bambi vegyes | Farkasné Kiss Erika T,eme,\SI,
Laszloné
vackor vegyes Ocskai Julianna Vérss Katalin Sziicsné Kiss
Katalin
Anghely! - Talabér Heérics
Cinege vegyes Monika Tiborné
g gy Sz6ke Annamaria
Csiga-biga | vegyes Nagy Kitti Takacs Hajnalka Temesi-Racz
Gabriella

1.3 A nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év:
A takaritasi szlinet idopontja:

2024. szeptember 1. - 2025. augusztus 31.
2025. augusztus 4.- 2024. augusztus 15.

A sziilok tajékoztatasa a zaras idoépontjardl 2025. februdr 7-ig megtorténik.



Az intézmény karacsonykor, két iinnep kozott zarva tart.

Nevelés nélkiili munkanapok, igény esetén a levéli 6voda latja el a gyerekek feliigyeletét.

- 2024.11.22.
- 2025.04.22.
2024. november 22. Nevelési értekezlet. Az ovikréta tapasztalati
megbeszélése, egymas segitése.
2025. aprilis 22. Nevelési értekezlet
Csapatépités
2025. junius 19. Tanévzaro értekezlet. Eves feladatok értékelése,

tapasztalatok megbeszélése, Gsszegzése.

1.4 Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

Helyiség Tervezett beruhazas Targyi eszkozok

kozponti klima rendszer

az 6voda ¢épiilete s klima rendszer
kiépitése

ovoda mosogatd konyvhaja mosogatogép beszerzése .
g yhaj gatogep mosogatdgép

Intézménylink a 20./2012.(VI111.31.) EMMI. rendelet 2.sz melléklete altal eldirt kotelezo
(minimalis) eszkozeirdl €s felszereléseirdl meghatarozott jegyzékben leirtakkal rendelkezik.
Az elhasznalodott jatékok helyett ujak beszerzése évente egyszer torténik, az udvari jatékok
karbantartasa folyamatos.

A targyi feltételek biztositasaért az foigazgato a felelds: hataridé folyamatos

A tervezett felujitdsok a nyari ledllas idején tervezettek. A targyi eszkozok, beruhdzasok,
idéaranyosan torténnek a koltségvetésben megtervezettek szerint.

2. Pedagogiai folyamatok

2.1. Helyzetértékelés

Ovodapedagogusok:




A 2024/2025-6s nevelési évben nagy 6rom, hogy a hatodik csoportunk megnyilhatott. Viszont
human er6forrassal gondban vagyunk mert a meghirdetett 6vodapedagogusi allashelyekre nem
volt 6vodapedagogus jelentkezd. Ugy tudjuk megoldani a munkaerdhianyt, hogy pedagogiai
asszisztenseket alkalmazunk. Mindegyikiik 6vodapedagogusi tanulmanyokat szeretne kezdeni,
ez nagy 6rom, hogy 3-4 év utan végzett 6vodapedagogusaink lesznek.

Nagy kihivas szamunkra az oviKRETA bevezetése, ennek elsajatitisa és a TER
/teljesitményértékelési rendszer/ bevezetése, ennek megfelelése.

Altalanos céljaink és feladataink a 2024/2025 nevelési évben:

- A gyermekek minden felett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartisaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikddtetés biztositasa

- Az d6voda kapcsolatrendszerének fejlesztése

- Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentességének segitése

- Kommunikaci6 hatékonysaganak fejlesztése a partnerek kozott

2.2 Tervezeés

- Szakmai dokumentumok: Pedagogiai Program
Eves terv
Nevelési terv
Csoportnaplo
Egyéni fejlédési napld
- Mikddési dokumentumok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend

Az éves munkaterv a kdznevelést érintd tervezési szintek intézményi szintjén megjelend
tervdokumentum.

Az intézményi szinten beliil az egyes tervdokumentumok 6sszefiiggnek, egymasra épiilnek,
koherensek.

Az 6voda szakmai stratégiai terve az dvodai nevelés orszagos alapprogramjara épiild
Pedagogiai Program. Ebben a szakmai célok és feladatok hosszu tavra keriilnek kitlizésre.
A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, a feladatokra a felkészités idében
megtorténik.

Biztositott a fenntartoval a jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A rovidtavra lebontott cselekvési program az dvoda Eves munka terve.
Tartalma:

- A tanév rendje

- A pedagdgiai munka hangsulyos tertiletei

- Az intézményi értkelés

- A taniligyi munka tervezése

- Munkaltatoi feladatok tervezése



2.3 Ellendrzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben ellendrzés torténik
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi értékelésben.
Az intézményben végrehajtando egyes ellendrzési tevékenységeket meghatarozza:
- az intézményi értékeléshez kapcsolddd pedagdgiai munkara kiterjedo ellendrzés
- az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatidban a pedagdgiai ellendrzésre
vonatkoz6 eldirasok
- akoltségvetés ellendrzésére vonatkozo elvarasok

A 2024/2025-es nevelési év kiemelt ellenorzési teriiletei:

Az ellendrzéseket a fOigazgatd ¢és a fOigazgato-helyettes végzi /alkalmanként a
munkakdzosség-vezeto/.

A torvénynek valéo megfelelés

Az ellendrzést végzi: a foigazgatéd

1. Felvételi és mulasztasi napld

2. Ovodakdételes gyermekek 6vodaba jardsanak nyomon kovetése (felvételi-eldjegyzési
naplo)

3. A munkak6zdsség munkaja

Szakmai szempontoknak valé megfelelés
- Az ellenbrzést végzi: a féigazgaté - helyettes

4. Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelosége, tervezési és értékelési
technikak, modszerek

Szakmai szempontoknak valo megfelelés
- Azellendrzést végzi: féigazgato

Az ellendrzés targya: Az egészséges életmdédra nevelés, az egészséges életvitel
igényénekkialakitasa.

A szakmai ellenorzés menete:

tervezési dokumentumok ellen6rzése, értékelése
tevékenységek megfigyelése

a tevékenységek megbeszélése (Onreflexio)
tanligyi dokumentumok ellendrzése

ellenorzés dokumentumainak elkészitése

A szakmai munka ellendrzésének terve a nevelési évben



Részletesen,

a szempontrendszerek kidolgozva,
rendszerében talalhato.

az ellenorzés dokumentum

Minden nevelési évben a csoportban dolgozd, é6vodapedagogus ellendrzésére sor kertil.
Az ellendrzést a féigazgatd végzi.

Csoport neve Ellenérzés ideje Ellenérzo6 személy
Misi Mokus oktdber aprilis foigazgatod
Siini oktober aprilis féigazgatd
Bambi oktober aprilis foigazgatod
Vackor oktober aprilis foigazgatd
Cinege oktober aprilis foigazgatd
Csiga-biga oktober aprilis féigazgatd
Az ellendrzés targya:
dokumentumok,

Torvényességi ellenorzések:

altalanos pedagogiai szempontoknak valéo megfelelés
Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel

igényének kialakitasa.

munkajogi dokumentumokat évente egyszer ellendrizziik
kiilon figyelmet forditunk a gyermeklétszdm, €és a hianyzasokra
kimutatasara a normativ és egyéb allami hozzajarulasokra

megfeleld igénylésére €s elszamolasara

Az ellendrzést a féigazgato végzi

Pénziigyi, gazdalkodasi ellendrzés

A megfeleld pénziigyi - gazdalkodasi rend biztositasa érdekében, valamint a jogszabalyok

alapjan latjuk el a feladatot

Az ellendrzést a féigazgato végzi.

2.4 Ertékelés, intézmény értékelés

Az intézményi értékelés elvégzésére munkacsoportot/ munkakozosséget/ szerveziink az uj

pedagogus életpalya torvényben meghatarozottak szerint 2024.09.01-t61
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Az rendeleteknek megfelelden latjuk el a feladatokat.

Az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemezziik és értékeljiik.

A gyermekek értékelése kdzosen elfogadott kdvetelmények szerint torténik

Az intézményi értékelés szervezése az intézmény értékelési terve szerint torténik.
Az értékeléshez az OH altal miikddtetett informatikai rendszer nyujt timogatast.

3. Személyiség és kozosségfejlesztés

3.1 A munkatarsi kor fejlesztése

- A nevelés nélkiili munkanapokat a csapatépités, intézményi értékrend alakitasa.
- Ertekezleteken nyilt kommunikéciora torekvés, otletek jo gyakorlatok megbeszélése.
- Az munkatarsak fogadésa, bevezetése intézményliink jé gyakorlataiba.

3.2 Az eqyes gyerekek személyes és szocidalis készségeinek, képességeinek, megismerése,
fejlesztésének intézményi gyakorlata, modszerek, eszkozok, technikak, a gyermekek
szocidlis hatranyainak enyhitése

A figyelem kdzpontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése all.

Az intézmény vezetése €s a pedagogusok informécioval rendelkeznek a gyermekek szocialis
helyzetérol, sziikség esetén tamogatd rendszert mikodtetnek. A gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése az 6vodapedagdégusok fontos feladata kozt szerepel.

A gyermek személyiségének megismerése soran szoros egyiittmiikodés sziikséges a sziilokkel,
fontos a csoporton beliili egyiittmiikodés az 6vodapedagdgusok kozott is, valamint sziikség
esetén szakemberhez iranyitas.

A gyermekek személyes €s szocidlis készségeinek megismerésére szocidlis hatranyainak
enyhitésére az alabbi modszereket alkalmazzuk.

1. Megismerés modszere:
- sziikség szerint csaladlatogatasok, informacidgytjtés
- befogado, nyitott, 6vodai 1égkor, empatia
- a gyerekek pozitiv elfogadésa, a pozitiv énkép kialakitasa
- a batoritd pedagdgia modszere
- a csoportok dsszetételének megfeleld kialakitasa
- kiilonbozdségek elfogadasara nevelés
- szocialis elfogadas
- konfliktuskezelés
- verbalis és nonverbalis kommunikaciod
- tehetséggondozas
- egyéni fejlesztés
- kisebbségi kulturalis értékek tiszteletben tartasa

2. A kozosségfejlesztés megismerésének modszere, a mérés eszkdze: szociometriai vizsgalat,
évente két alkalommal. A kozdsségi nevelésiink célja hogy a gyermek taldlja meg a helyét a
kozosségben

- A gyermekek kozotti baratsagok segitése
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- Az 6vond-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatok pozitiv attitiidje.

3.3 Tehetséggondozds

Tehetségmiihely neve Teriilete Ovodapedagégusok
Szilaj testi-kinesztetikus Farkasné Kiss Erika
Vincze-Borbély Judit

Nagy Kitti
Biitykolde térbeli-vizualis Stomp-Szabo Timea

Ankhelyi — Talabér Monika
Szo6ke Annamaria

Sippal-dobbal zenei Ocskai Julianna

Burian Gabriella

3.4 A sajdtos nevelési igényii gyerekek fejlesztése 2024/2025 tanév SNI-s gyermek

6 f6 SNI gyermek / tobben még a vizsgalatra varnak/
2 f6 BTMN-gyermek

A kisgyerek sériiléseihez igazoddan a szakértéi véleményben el6irt szakirdnyl
végzettségli gyogypedagogust, egyéb szakembert alkalmazunk. SNI-s gyermek
esetében, gyogypedagogus + logopédus/

- aBTMN-es gyermek fejlesztését az 6voda fejlesztopedagégusa végzi
- El6készitjiik a kisgyermekek ovodai fejlesztési tervét.

- A fejlédést nyomon kovetjiik az Ovodatiikor keretében kidolgozott regisztracios
rendszerben.

3.5 A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermek Ovodaba keriilésétdl megfigyeljik a gyermek személyiségét. A fejlesztés
dokumentumaiba folyamatosan rogzitjiik megallapitasainkat, ezeket félévente ismertetjiik a
sziilokkel.
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A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek Felelés
kore
januar a gyermekek a gyermekek minden 6vodapedagdgusok
majus fejlédésének fejlodésének gyermek
nyomon megfigyelése,
kovetése mérése,
értékelése
fejlesztési terv
készitése

A gyermekek fejlesztésénél kiinduldsi pontunk, minden gyermek sajat képességeinek
figyelembe vételével nevelhetd, fejleszthet. Akkor sikeres neveldémunkank, ha a pedagogiai
programban megfogalmazott kritériumokat clérjiilk a gyermekek fejlettségi szintjén az
ovodaskor végére.

Ezek dokumentalasara az ” Ovodatiikor” keretében kidolgozott regisztracios rendszert
alkalmazunk.

3.6 Egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés

Mivel 6vodaskorban alapozzuk meg a kés6bbi magatartasformakat, nagy a feleldsségiink
ezen a teriileten is. A mindennap0S mozgas, amig lehet a szabad levegén, kiilonféle
mozgasfejleszté eszkozokon. A mozgasfejlesztd eszkozok fejlesztése, az egészséges
taplalkozas korszerli ételek biztositdsa/ teljes kidrlésii, szénhidrat csokkentett/ a gylimolcsok
napi étkezésbe iktatasa, a testi-Kinesztetikus tehetségmiihely, mint ezt a célt szolgalja.
Odafigyeliink, hogy sziikségleteiket mindig elégithessék ki, mosd6 hasznalat, 6nallo vizivas
biztositasa
Az étkezések mindig folyamatosan torténnek, az ebédet kivéve, igy nem kell
jatéktevékenységiiket megszakitani.

A szelektiv hulladékgytijtés a kdrnyezettudatos magatartasformakra nevelés napi szinten is ezt
a célt szolgdlja.

3.7 Kiemelt pedagogiai feladatok a 202412025 -es tanévben

- Differencialt tervezés technikajanak tovabbfejlesztése

- Erzelmi, szociélis biztonsag erdsitése, kudarcfeldolgozas erdsitése

- Az erkélcsi nevelés, azon belill az érzelmi intelligencia fejlesztése az 6vodaskorban
- A mérési eredmények kovetkeztetéseinek beépitése a szakmai munkaba

- Az 6vodapedagogus a NOKS-0s munkatérs, mint kulcsszerepld a neveldmunkaban

- Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges €letvitel igényének kialakitasa.
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4. Eredmények

Az intézményben folyd neveld oktatd munka eredményességét jelz6 mutatokat
folyamatosan gytjtjiikk, értelmezziik, elemezziik, kiilon figyelmet forditunk a
hianyzasok, azon belill az igazolatlan hianyzasok nyilvantartdsdra, a mérések
eredményeit beépitjiik nevelémunkankba.

Az intézményhez a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk.

A belsd és kiilsd mérési eredmények elemzését felhasznalva hatarozzuk meg az
intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

5. Belso kapcsolatok

5.1 Szakmai kozosség

Ketté szakmai k6zosség mikodik az 6vodaban, a munkakozosségekben mindenki részt vesz,
érdeklodésének megfelelden.

1. Népi gyerekjatékok, gyerektanc munkakdzosségi vezetd: Ocskai Julianna
2. TER-Kréta segité munkacsoport munkak6zdsség vezetd: Nagy Kitti

5.2 Belsd tudasmegosztds

Az intézmény munkatdrsai szamadra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informéciohoz
¢és ismeretekhez vald hozzaférés.

A tovabbképzések, eldadasok tapasztalatainak atadasa

A belsé tudasmegosztas az egymasnal hospitalas keretében valdsul meg, megfigyeljiik
egymas tevékenységeit, gylijtjiik a tapasztalatokat

Idétartam Megnevezés Tartalom Résztvevok Felelés
folyamatos hospitalas tudasmegosztas mindenki foigazgato-
helyettes

6. Az intézmény kiilso kapcsolatai
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6.1 Sziilok

Tevékenységforma Cél Munkaforma Idépont
Partner a sziilé
Latogatas az 6vodaba Ismerkedés az 6vodai Kéz6s tevekenysé Augusztus
a gyermekekkel ¢lettel ysee Szeptember
Anamnézis felvétele Gyerrnek eloel’etenek Egyéni elbeszélgetés Folyamatos
megismerése
Siili értekezlet OVOQaval ka}pf:,solatos Cs9p0rt sziiloi Szeptember
informaciok értekezlet Februar
Egyéni fogaddorak Gyermek fejlédésével Egyéni informacid Januar
kapcsolatos informaciok atadas Majus
Sziilokkel tartando kozos programok:
- Mihdly napi tanchéaz — véasar
- Marton nap — lampionos felvonulas
- Adventi vasar
- Advent
- Farsang
- Tavaszi csaladi sportnap
- Anyak napi munkadélutan
- Evzar6
6.2 Iskola
Tevékenységforma Cél Munkaforma Idépont
Partner az iskola
Az iskola furulya szakkorének gyermekek
yar érdeklodésének kozos tevékenység oktober
koncertje .
felkeltése
Az 6vodasok latogatasa az Zokkendmentes - . . (.
i . . s Koz06s tevékenység Aprilis
iskolaban, k6zos program intézményvaltas
Tanitondk latogatasa Zokkendmentes . ‘L
s . Konzultacio Aprilis
az 6vodaban intézményvaltas
, . gyermekek
, Iskolasok meseolvasdsa ¢rdeklddésének | Kozos tevékenység | Majus
6vodasoknak csoportonként felkeltése
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6.3 Egyéb partnerek

- Fenntarto

- Bolcsoéde

- QGyermekjoléti Szolgalat

- Német Onkormanyzat

- Pedagdgiai Szakszolgalat

- Ldrincze Lajos Altalanos Iskola

7. Az 6vodai rendezvények, hagyomanyok, képzések

7.1 Ertekezletek

Tanévnyito értekezlet

2023/2024. évi beszamolo elfogadasa

2024/2025. nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadasa.
Pedagogiai Program feliilvizsgalatanak elfogadésa

Munkavédelmi oktatas
Felelds: Nagyné Toth Csilla

2024.08.29

Szakmai értekezlet
Felel6s: témanak megfelelden.

szlikség szerint

Nevelési értekezlet

Az ovikRETA hasznalata, dokumentumainak ellenorzése, egymas
segitése.

Felelds: Nagyné Toth Csilla

2024.10.17

Nevelési értekezlet
TER rendszerének, hospitalasok, tapasztalatainak megbeszélése,
értelmezése.

2025.02.06

Tanévzaro értekezlet

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges ¢életvitel
igényénekkialakitasa. Tapasztalatok megosztésa.

Felelos: Nagyné Toth Csilla

2025.06.19.

Sziil6i értekezletek
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Szeptember, februar

SZM értekezletek
Felelés: Nagyné Toth Csilla

Szeptember, februar

7.2 Rendezvények, hagsyomanyok /Eseménytery szerint/

e Ovi Galéria
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Mihaly napi tdnchaz
Egészségnap

OVI- koncert
Marton nap

Mikulas

Advent

Farsang

Tavaszi csaladi sportnap
Ovodacsalogatd
Nyilt Nap

M3ijus kdszontd
Gyermeknap

Jeles napok:

Sziiret
Mihaly nap
Marton nap
Advent
Farsang
Husvét
Mijus 1.
Piink6sdold

Unnepeink:

2025. marcius 15.
2025. janius 04.

Kozos projektek:

,,Mihdly nap”

(Nemzeti innep)
(Nemzeti Osszetartozas napja)

- 0sz

,,Tavaszi sport nap” - tavasz

7.3 Tovabbképzések

A hétévenkénti kotelez6 120 o6ras tovabbképzések teljesitése érdekében a kovetkezo
o6vodapedagdogusok tovabbképzése javasolt 2024/2025-ben:

1. Burian Gabriella — tovabbképzési ciklusa: 2020-2026.
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8. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

- Az intézmény stratégiai célkitlizései megjelennek az éves operativ tervezés szintjén, a
tervek és az eredményesség vizsgalata az intézményi gyakorlat része.

- A mérések eredményei beépiilnek a tervezOmunkaba, a neveldmunkéba.

- Az intézmény folyamatosan nyomon kd&veti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalositasat, feliilvizsgalja Pedagdgiai Programjat.

- A tervek nyilvanossaga biztositott.

9. Az 5 éves vezetoi stratégiai megvaldsitasanak idoszakos
terve

1. A nevelési —tanulasi- fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kollégakkal megosztom a nevelési, tanuldsi eredményességrol szol6 informacidkat.

2. A vialtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A jovokép megfogalmazasa sordn figyelembe veszem az intézmény kiilsé és belséd
kornyezetét.
:

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa Tudatosan érvényesitem vezetési
stilusom erdsségeit, €s korlatait.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A vezetési feladatok egy részét delegalom a vezetd helyettesnek, munkakozosség
vezetOnek.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A megbeszélések, értekezleteket igyekszem szakszerien kommunikalni a partnerek
felé.
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|. szamu melléklet:

Munkaidé beosztas 2024/2025

1.-2. hét
, o e e , Heti
Neév HéLo Kedd Szerda Csutortok Péntek , ,
oraszam

Stomp-Szabo 7:00- 7:00- 7:00- ] ) 7:00-

Timea 13:00 | 1530 | 1300 | 700-1800 | 454, 32
Vincze-Borbély 7:00- 7:00- 7:00- ] ) 7:00-

Judit 13:00 | 1300 | 1530 | 700-1800 | 454, 32
Ankhelyi- 7:30- 7:30- ] ) 7:30-

Talabér Monika 11:30 11:30 | /801180 | 4954 16
. 7:00- 7:00- 7:00- . . 7:00-

Nagy Kitti 1530 | 1230 | 1330 | 7001300 1454, 32
. 7:30- 7:30- 7:30- . . 7:30-

Ocskai Julianna 13:30 13:30 13:30 7:30-13:30 15:30 32
Burian 7:00- 7:00- 7:00- ] ) 7:00-

Gabriella 13:00 | 1300 | 1300 | 0015380 1 4oq 32
Takacs 7:30- 7:30- 7:30- ] ) 7:30-

Hajnalka 1530 | 1530 | 1530 | (015380 1 454 40
e . 8:00- 8:00- 8:00- ) ) 8:00-

Voros Katalin 16:00 16:00 16:00 8:00-16:00 16:00 40
Fiilop-Csordas 8:00- 8:00- 8:00- ] ) 8:00-

Edina 16:00 | 1600 | 1600 | 2:00-16:00 1 4609 40
] 8:00- 8:00- 8:00- ] . 8:00-

Alker Georgina 16:00 16:00 16:00 8:00-16:00 16:00 40
Koczané 1l1és 8:00- 8:00- 8:00- ) ) 8:00-

Veronika 16:00 16:00 16:00 8:00-16:00 16:00 40
L. 9:30- 9:30- 9:30- ] ) 10:00-

Varga Livia 16:00 16:00 16:00 9:30-16:00 16:00 32

Farkasné Kiss 9:30- 9:30- 9:30- 9:30-16:00 10:00- 24+8

Erika 16:00 16:00 16:00 16:00

SzOke 7:00- 9:30- 9:30- 9:30-16:00 9:30- 32
Annamaria 13:00 16:00 16:00 16:00

Koénya Adrienn 7:30- 7:30- 7:30- 7:30-12:30 7:30- 22+10

16:00 12:30 16:00 12:30
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3.-4. hét

Név HéL6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek , Het!
oraszam
L. 7:00- 7:00- 7:00- ] ) 7:00-
Varga Livia 13:00 15:30 13:00 7:00-13:00 12:30 32
Farkasné Kiss 7:00- 7:00- 7:00- ] ) 7:00-
Erika 13:00 | 1300 | 1530 | 001800 | 455y | 2448
Ankhelyi- 7:30- 7:30- ) ) 7:30-
Talabér Monika - 11:30 11:30 | /801180 | 495 16
. 7:00- 7:00- 7:00- . . 7:00-
Nagy Kitti 1530 | 1230 | 1330 | (F00-1300 | 404 32
e 7:30- 7:30- 7:30- . . 7:30-
Ocskai Julianna 13:30 13:30 13:30 7:30-13:30 15:30 32
Burian 7:00- 7:00- 7:00- ] ) 7:00-
Gabriella 13:00 | 1300 | 1300 | 0015380 1 4oq 32
Takacs 7:30- 7:30- 7:30- ] ) 7:30-
Hajnalka 1530 | 1530 | 15:30 | (901930 1454 40
e . 8:00- 8:00- 8:00- ] ) 8:00-
Voros Katalin 16:00 16:00 16:00 8:00-16:00 16:00 40
Fiilop-Csordas 8:00- 8:00- 8:00- ) ) 8:00-
Edina 16:00 | 1600 | 1600 | 2:00-16:00 1 4609 40
] 8:00- 8:00- 8:00- ] . 8:00-
Alker Georgina 16:00 16:00 16:00 8:00-16:00 16:00 40
Koczané 111és 8:00- 8:00- 8:00- ] ) 8:00-
Veronika 16:00 16:00 16:00 6:00-16:00 16:00 40
Stomp-Szabo 9:30- 9:30- 9:30- ] ) 10:00-
Timea 16:00 | 16:00 | 1600 | 301600 1 a0 32
Vincze-Borbély 9:30- 9:30- 9:30- 9:30-16:00 10:00- 32
Judit 16:00 16:00 16:00 16:00
Szoke 7:00- 9:30- 9:30- 9:30-16:00 9:30- 32
Annamaria 13:00 16:00 16:00 16:00
Koénya Adrienn 7:30- 7:30- 7:30- 7:30-12:30 7:30- 22+10
16:00 12:30 16:00 12:30
Név HéEL6 Kedd Szerda Csutortok Péntek Oraszam
Nagyné Toth 06:00- 06:00- 06:00- 06:00- 06:00- 10
Csilla 08:00 08:00 08:00 08:00 08:00
Kézdi 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 40
Katalin 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00
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Csiitorto

Név Hétfo Kedd Szerda K Péntek Oraszam
6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00-
Hérics Tiborné 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 40
8:30- 8:30- 8:30- 8:30- 8:30-
16:30 16:30 16:30 16:30 16:30
6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00-
Bogre Sandorné 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 40
8:30- 8:30- 8:30- 8:30- 8:30-
16:30 16:30 16:30 16:30 16:30
Sgiicsné K 6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00-
Zucsne K. 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 40
Katalin
8:30- 8:30- 8:30- 8:30- 8:30-
16:30 16:30 16:30 16:30 16:30
6:00- 6:00- 6:00- 6:00- 6:00-
Temesi Laszloné | 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 40
8:30- 8:30- 8:30- 8:30- 8:30-
16:30 16:30 16:30 16:30 16:30
Kraicsirik 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00-
et 15:00 15:00 15:00 15:00 15:00 40
Attilané
Temesi R 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
emest vacz 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 40
Gabriella
. . o » 8:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-
Stipkovits Ildiké | 0.5, 16:00 16:00 16:00 16:00 40
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I1. melléklet

Intézményértékelés feladatai az adott tanévben:

Pedagogiai folyamatok - tervezés

v

v

Az éves munkaterv Osszhangban van a
stratégiai  dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel

A tanév végi beszdmold megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezd tanév
tervezése

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly
szerinti egyiittmikodés.

Pedagogiai folyamatok - megvaldsitas

A pedagodgiai programnak és az egyéni
fejlesztési terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott értékelés,
amely  dokumentumokban  nyomon
kovethetd.

A gyermek eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolunk
sziileinek/gondviseldjének.

Az intézmény nevelési, oktatasi céljai
hatdrozzak meg a moddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése ¢és érintett
pedagbdgusa informacidkkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.
A figyelem kozpontjaban a gyermekek
kulcskompetencidinak fejlesztése all.

A sziilék a megfeleld kereteken beliil

LA 0] G részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Nyilvantartjuk  és  elemezzik az
intézményi eredményeket:

e Nyilvantartjuk ¢és elemezzik az
intézményi eredményeket:

e helyben szokdsos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett a
mérések eredménye

e 0 éves kor utan 6vodaban marado
mutatok, elégedettségmérés

Eredmények eredményei (sziild, 6vodapedagdgus,

pedagogiai munkat segitok)

e neveltségi mutatok

e Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosség nagy tobbsége
hozzajarul.

e A belsd és kiilsd mérési eredmények
elemzését felhasznalva hatdrozza
meg az intézmény erdsségeit,
fejleszthetd teriileteit
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Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

A pedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési kortiket,
6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzuk meg.

Az intézmény munkatirsai szamara
biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz ¢és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Az intézményben magas szinvonali a
szervezeti kultira és a  szakmai
mithelymunka.

Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokdsos mdédon
tajékoztatja  kiilsd  partnereit  (az
informdcidatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapt)

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk,
visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

A pedagdgiai munka feltételei (targyi,
infrastrukturalis feltétel)

Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagdgiai program megvaldsitasdhoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntart6 felé

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik
a nevel6-oktatd munka humanerdforras
sziikségleteirdl.

A humanerdéforras szlikségletben
bekovetkezd  hidnyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

Az intézmény IKT eszkozeit
rendszeresen alkalmazza a neveld-oktato
munkdjaban, az eszkdzok kihasznaltsaga,
alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Hegyeshalom, 2024. augusztus 29.

foigazgato
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II1. melléklet

»Népi jatékok és tanc az 6vodaban” munkakozosségi terv 2024/2025

Munkakozosségi
munkaterv
2024/2025 tanév

Munkakozosség vezeto:

Ocskai Julianna

Munkakozosségi tagok: Burian Gabriella
Vincze-Borbély Judit
Farkasné Kiss Erika
A tevékenység helye: Hegyeshalmi Napsugar Ovoda és Bolcséde

9222 Hegyeshalom, Damjanich ut 2/a.
Az o6vodai tornaterem vagy az udvar.

A tevékenység résztvevoi:

25-30 f6 nagycsoportos kisgyermek
a 6 csoportbol dsszesen.

A tevékenység idopontja:

2024. oktober 1-tdl kéthetente pénteken 10
oratol.

A tevékenység idotartama:

25-30 perc

A tevékenység kerete:

kotott

A tevékenység célja:

o Felhivni a gyermekek figyelmét sajat
hagyomdnyaink értékeire, kultirank
gazdagsagara, kialakitani benniik a
tudatos hagyomanyapolasra vald
hajlamot.

e (Célom a néphagyomanyra alapozva
jatékokkal, mondokakkal, dalokkal,
valamint néptanccal feleleveniteni a
helyi, valamint mas tajegységek
hagyomanyait.

e A népszokasok célja az iinnepi
szokéasok megismertetése mellett
annak hagyomdanyhi felelevenitése.

e A kozségi rendezvények és 6vodai
programok szinesitése.

A tevékenység feladatai:

e A népi mondokak, gyermekjatékok
mellett megismertetni a gyermekeket
hagyomanyos tlinnepi szokésainkkal
(Sziiret, Mihaly nap, Marton nap,
Advent, Mikulas, Luca nap, Farsang,
Husvét, Mjus elseje, Plinkosd)

e A zenei ¢és mozgadsos képességek
fejlesztése mondokak, énekes népi
jatékok, népi tancok segitségével.

e A zenei hallas, egyenletes liiktetés,
ritmusérzek fejlesztése.
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« Ev végére néhany alapvetd tanclépést
sajatitsanak el a gyerekek.
e A koz0s tanc és jaték 6rom legyen.

A tevékenység fejlesztési
célja:

A tevékenység anyaga:

1. hét— Mihaly nap, o Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
Sziiret gyakoroltatasa e Dombon torik a diot
jarassal o Kecske ment a
o Gyors-lassu Kiskertbe
érzekeltetése ,
o Koralakitas Mondoka:
e 1-21j tanclépés «  Etyem, petyem potty
megismerése, Tanc:
gyakoroltatasa « Szervusz kedves
baratom
e Dunantuli ugrés
2. hét — Sziiret o Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
gyakoroltatasa o Kiszaradt a di6fa
jérassal, tapsoléssal o Kecske ment a
e Gyors-lassu kiskertbe
érzékeltetése ,
e 12 4j tanclépés Mondéka: ,
. , o TOrom, torom a makot
megismerése,
gyakoroltatasa « Etyem, petyem potty
o Koralakitas
Tanc:
e Gyere be rozsam,
gyere be
e Szervusz kedves
baratom
3. hét — Kis Farsang o Egyenletes liiktetés Dalos jaték:

gyakoroltatasa
dobbantassal,
tapsolassal

o Halk- hangos
érzékeltetése

o Koralakitas

e 1-2 yj tanclépés
megismerése,
gyakoroltatasa

e A Kalléi sz6l6hegyen

e Kiszaradt a didfa

Mondoka:
o Kelep, kelep
gbélyamadar

e TOrom, torom a makot
Tanc:
e Dunantuli ugrés
e Gyere be rozsam,
gyere be
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4, hét— Marton nap

o Egyenletes liiktetés
gyakoroltatasa
jarassal, tapsolassal

o Halk- hangos
érzékeltetése

o Koralakités

e ,Libasorba” allas

« Uj tanclépések

Dalos jaték:
e Hatan vannak a mi
ludaink
e A gundrom elveszett

Mondodka:
o Egyél libam egyél mar
e Szazliba egy sorba

megismerése Tanc:
o [Egy asszony vett két
libat
S. hét — Mikulas, o Egyenletes liiktetés Mondoka:

Advent

gyakoroltatasa
ritmushangszerekkel
e Ritmustapsolas
o Koralakitas

e TOrom, torom a makot

e Sokat ér egy okos
tanacs

Dal:
o Siissiink, siissiink
valamit
o Betlehem, Betlehem

6. hét — Luca napja,
Advent, karacsony

o Egyenletes liiktetés
gyakoroltatasa
tapsoléssal

e Ritmustapsolas

e Dallambujtatas

Mondoka:
e Kezem, ladbam jaj, de
fazik
e Sokat ér egy okos
tanacs
Dal:

e A kis Jézus aranyalma
o Betlehem, Betlehem

7. hét — Ujév,
Vizkereszt

o Egyenletes liiktetés
gyakoroltatasa
ritmushangszerekkel

o Halk- hangos
érzékeltetése

Dalos jaték:
o Tiizet viszek, langot
viszek
Mondoka:
e Adjon az Isten
szerencsét

« Adjon Isten bort,
buzat, barackot

8.  hét— Farsang

Tanc:
o Miska zsido, Miska
zsido
o Egyenletes liiktetés Rigmusok:

gyakoroltatasa
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ritmushangszerekkel,
jérassal, tapsolassal
Dallamvisszhang

2-3 1j tanclépés
megismerése,
gyakoroltatasa

e AKi minket nem szeret,
egye meg az egeret!

o Kicsi nékem ez a haz,
kiragom az oldalat!

Mondoka:
e Maskarasok, bolondok
e Jer, jer kikelet

Tanc:
e Uri hazassaghoz
e Moldvai tancok

(Palmacska)
e Miska zsido, Miska
zsido
9. hét - Farsang Egyenletes liiktetés Rigmusok:
gyakoroltatasa e Aki minket nem szeret,
ritmushangszerekkel, egye meg az egeret!
jarassal, tapsolassal e Kicsi nékem ez a haz,
Dallamvisszhang kiragom az oldalat!
2-3 1j tanclépés o Szita, szita péntek,
megismerése, vége van a télnek!
gyakoroltatasa Mondoka:
e Jer, jer kikelet
e Maskarasok, bolondok
Tanc:
e Uri hazassaghoz
e Hopp Juliska
10. hét — Farsang Egyenletes liiktetés Rigmusok:
gyakoroltatasa e Haigazan nem jarod,
dokaval é .
?,lon okavales széaradjon el a labod!
anccal . . ..
Ritmustapsolds e Sérgardzsa, vadvirag,
Tanclepesek tancolj gyorsan
megismerése, ismert | mezitlab!
té.l’lClépéSCk Mondodka:
gyakoroltatasa o Jer, jer kikelet
e Elmalik a rovid
farsang
Tanc:
e Moldvai tdncok
(Palmacska)
e A pozsonyi sétatéren
11.  hét— Husvét Egyenletes liiktetés Dalos jaték:

gyakoroltatasa
jérassal, tapsolassal
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Ritmusérzék
fejlesztése ritmus
tapsolassal zenére és
dalra

Tanclépések
megismerése,
gyakoroltatasa

o Bujj, btyjj zold ag
(Nyisd ki rozsam
kapudat)

Mondodka:

e Harangoznak husvétra

Leanycsufolok és legény
csufolok

Tanc:
e A pozsonyi sétatéren
e JOzsi bacsi csipkésen

12. hét— Husvét

Egyenletes liiktetés
gyakoroltatasa
Tanclépések
megismerése,
gyakoroltatasa

Dalos jaték:
o Bujj, blyj zold 4g
(Nyisd ki rézsam
kapudat)

e Fehér Liliomszal

Mondodka:

o Harangoznak Husvétra

Leanycsufolok és legény
csufolok

Tanc:
e Daniékndl a legények
e Jozsi bacsi csipkésen

13. hét — Szent
Gyorgy nap

Egyenletes liiktetés
gyakoroltatasa dalos
jatékkal és tanccal
Halk-hangos
érzékeltetése
Tanclépések
megismerése,
gyakoroltatasa

Dalos jaték:
e Fehér Liliomszal

o Katica szallj el

Mondoka:
o Siiss fel Nap, Szent
Gyorgy nap
Tanc:

e Séta polka
e Jozsi bacsi csipkésen
e Daniékndl a legények

14. hét — Majus 1.

Egyenletes liiktetés
gyakoroltatasa

Dalos jaték:
o Katica szallj el
e Fehér Liliomszal
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tanccal, mondokaval
¢s dalos jatékkal
Ismert tanclépések
gyakoroltatasa

Bujj, bujj zold ag
(Nyisd ki rozsam

kapudat)

Mondodka:

Tanc:

Siiss fel Nap, Szent
Gyorgy nap

Séta polka

Szervusz kedves
baratom

Uri hazassaghoz

A pozsonyi sétatéren
J6zsi1 bacsi csipkésen
Dunéantali ugroés
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OviKréta, Tér segito munkakozosség munkaprogramja a 2024/2025-6s nevelési évre

Munkakozosség vezet6:
o Nagy Kitti

Munkakozosségi tagok:

e Stomp — Szabd Timea

e SzO6ke Annamadria
Ankhelyi — Talabér Monika
e Varga Livia

Feladataink:

Az intézményben zajlé Teljesitmény értékelés (tovabbiakban TER) lebonyolitasa, ellenérzése
ill. az OviKréta rendszer hasznalatanak segitése a kollégak szamara.

Céljaink:

Az OviKréta rendszer biztos hasznalatanak elérése az intézmény azon alkalmazottjainal,

akiknek ez feladatuk.
TER intézkedési terv

Intézmény neve:

Hegyeshalmi Napsugar Ovoda és Bolcséde

Intézmény OM azonositoja: 030437
Fdigazgatd neve: Nagyné Toth Csilla
Intézkedési terv kezdé datuma: 2024.09.01.
Intézkedési terv befejezé datuma: 2025.08.31.

Intézkedés * neve/azonositoja:

l. Egyéni teljesitménycélok meghatarozasa,
teljesitése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

TER megvalosuldsanak sikeressége.

Intézkedés mérfoldkoveri,
ellendérzési pontjai:

Nevelési értekezletek, foglalkozas latogatasok,
dokumentéciok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:

Egyéni teljesitménycélok meghatarozasa, ill. a vezetd
altalal torténd elfogadasa 2024.09.30-ig. Ezt kovetden
az év folyaman azok teljesitése.

A feladat végrehajtasanak
moddszere:

megfigyelés, értekezletek szervezése, megbeszélések

A feladat elvart eredménye:

Az intézmények munkatarsai altal meghatarozott
teljesitménycélok elérése.

A feladat tervezett itemezése:

folyamatos

A feladat feleldse(i):

foigazgato, munkakozosség vezetd

Intézkedés * neve/azonositoja:

. Foglalkozés latogatéas

Intézkedés célja, indokoltsaga:

TER megvalosulasanak sikeressége.

Intézkedés mérfoldkoveri,
ellendrzési pontjai:

Foglalkozas latogatas idopontjanak egyeztetése,
foglalkozas latogatas, annak megbeszélése
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:

Foglalkozas latogatas folyaman a pedagdgus
munkajanak megtigyelése, adatok gytijtése a TER-
hez.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

megfigyelés, megbeszélések

A feladat elvart eredménye:

Az intézmények munkatarsainak megfigyelése altali
sikeres adatgydijtés a TER-hez.

A feladat tervezett litemezése:

2024.10.01.-04.31.

A feladat feleldse(i):

féigazgatd, munkakozosség vezetd

Intézkedés * neve/azonositoja:

[, Személyes értékelé megbeszélés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

TER megvalosulasanak sikeressége.

Intézkedés mérfoldkoveri,
ellenérzési pontjai:

Foglalkozéasok latogatasa, egyéni teljesitménycélok
megvalosulasanak ellendrzése, értékelé megbeszélés
id6pontjanak megadasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:

Ev kozbeni megfigyelések, adatgyiijtés az
értékeléshez, személyes megbeszélés megtartasa a
megfigyeltek alapjan.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

megfigyelés, adatgytijtés, megbeszélések

A feladat elvart eredménye:

2024/2025-6s nevelési éve TER-jének sikeres lezarasa

A feladat tervezett iitemezése:

2025.04.31. -2025.05.31.

A feladat felelése(i):

féigazgatd, munkakozosség vezetd

Munkakozosségi konzultaciok:

Konzultacié témaéja:

OviKréta hasznalata, munkatarsak segitése

Konzultacié idépontja:

2024.10.02.

Felel6s:

munkakdzosségvezeto

Konzultacid témaja:

TER — Foglalkozas latogatasok
iddpontjainak kiosztasa

Konzultacié idépontja:

2024.10.16.

FelelOs:

munkakdzosségvezetod
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Konzultacié témaéja:

TER — egyéni teljesitménycélok
megvalosulasanak ellendrzése, adatgyiijtés

Konzultacidk idépontjai:

2024.12.03., 2025.02.26., 2025.05.05.

Felel6s:

munkak6zosségvezetd
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IV. melléklet

HEGYESHALMI NAPSUGAR OVODA ES BOCSODE
ESEMENYTERY 2024/2025.

ESEMENY RESZTVEVOK FELELOS IDOPONT
Tanévnyito értekezlet munkatarsak vezeto 08.29.
Sziil6i értekezlet 6vonok, sziilok ovonok 09.10., 09.16.
Galéria megnyito gyermekek, 6vonok Sz6ke Annamaria 09.16.
Mihaly napi ténchéz gyerme(i‘a‘}lli% l‘zv"’nék’ glfrsigi é‘;tflgrl‘& 09.27.
OVI koncert gyermekek, 6vondk Tehe tféngenliﬁhely 10.10.
Szakmai értekezlet ovondk vezetd 10.17.
Fgészségnap 6vonék, gyermekek A”khﬂgjl'ﬂ{:labér 11.07.
Stomp-Szabo
Marton nap nemzetiségi csoport Timea 11.11.
Varga Livia
Nevelés nélkiili munkanap ovonok vezeto 11.22.
Adventi vasar szllok vezetd 11.29.
Mikulas gyermekek vezetd 12.05.
Advent gyermekek, 6vondk vezetod 12.20.
Galéria megnyito gyermekek, 6vondk Sz6ke Annamaria | 2025.01.08.
Sziiléi Ertekezlet 6vondk, sziilsk 6vond 01.20-22.
Szakmai értekezlet ovondk vezetd 02.06.
Farsang gyermekek, 6vondk 6vondk 02.27.
Galéria megnyito gyermekek, 6vondk Széke Annamaria 03.03.
OVI - koncert gyermekek, Gvondk | o tSEéngenliﬁhely 03.04.
Ovodacsalogato sziilok, gyermekek vezetd 04.15.
Nevelés nélkiili munkanap munkatérsak vezeto 04. 22.
Anyaéknapi Biitykolde 1 o
Siilékkel sziilok, gyermekek 6vondk 04.28.
Majus koszontd gyermekek, 6vonok Ocskai Julianna 05.01.
Beiratas szilok, vezeto vezetd 05.05-06.
Tavaszi sportnap gyermekek, 6vondk Tehgﬁggﬁhely 05.14.
Evzard szillék, 6vond, 6v6n6 05.26-05.30.

gyermekek
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Tanévzar6 értekezlet munkatarsak vezeto 06.19.
Nyari zarvatartas munkatérsak, gyermekek vezetd 08.04-08.15.
V. melléklet
Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve 2024-2025 tanév
Datum Tartalom Megnevezése Erintettek kore | Felel6s
2024.09.02. | Gyermek védelemmel Eseti Ovodésok Gyermekvédelmi
kapcsolatos adatfelvétel | megbeszélések | Bolcs6dések felelds:
HH, HHH statusz Burian Gabriella
Csaladlatogatas
Folyamatos | Szocidlis problémak

kezelése

Erdekképviseletek,
segités

Kapcsolattartas:
Gyermekjoléti Szolgalat
Gyermekorvos,
védénbk

Gyamiigyi Hivatal

Szocidlis munkatars

Jelz6rendszer
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VI. melléklet
EllenOrzési lap

Ellendrzés témaja:
Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének kialakitasa

Korcsoport: / vegyes/
Ellendrzést végzo személy: féigazgatd

Ellendrzott személyek: 6vodapedagdgusok, dajka

Ellenorzési terv

Kritériumok:
- a gyermekek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢s biztonsagos kdrnyezet
biztositasa
- gyermek testi fejlddésének eldsegitése biztositasa,
- gyermek egészségének védelme, edzése/mindennapos testnevelés/, dvasa, megdrzése

A gyermekek egyéni fejlddését nyomon koveti az 6vodapedagdgus, megfigyeli sziikség szerint
beavatkozik.

A batoritd nevelés elvei megjelennek a kapcsolatokban.
/ feln6tt-gyermek, gyermek-gyermek/

Az egyéni fejlesztés dokumentumrendszere biztositott.

Ellendrzés iddkerete: 2024. november
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Targyi feltételek ellenérzése

Szempontok Biztositott Részben Nem biztositott

a gyermekek fejlodéséhez és biztositott
fejlesztéséhez sziikséges
egészséges ¢és biztonsagos

kornyezet biztositadsa
Személyi feltételek vizsgalata
Szempontok Biztositott Részben Nem biztositott
biztositott
A gyermekek egyéni fejlodését
nyomon koveti az
ovodapedagogus, sziikség
szerint beavatkozik.
Tartalmi szempontok
Szempontok Nem Néha Egyértelmiien | Széleskorii
jellemzo eléfordul jelei Bizonyitékai
vannak vannak

-gyermek testi fejlddésének
eldsegitése biztositasa

- gyermek egészségének
védelme, edzése, Ovasa,
megolrzése

A batoritd nevelés elvei
megjelennek a kapcsolatokban.
/ feln6tt-gyermek, gyermek-
gyermek/

36




Z4ard 0sszegzes

Megfelelt Részben megfelelt Nem megfelelt
Tartalmi feltételek
Személyi feltételek
Targyi feltételek
6vodapedagdgus 6vodapedagogus dajka

Hegyeshalom, 2024.08.29

féigazgatd
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Legitimacios zaradék

1. A Napsugar Ovoda és Bolcséde neveldtestiilete a 2024/2025. nevelési év

munkatervét 100 %-os elfogadta.

Hegyeshalom, 2024.08.29.

2. A fenntarté a 2024/2025-es nevelési év munkatervét megismerte, és elfogadta.

Hegyeshalom, 2024.09.26.

3. A Sziil6i Szervezet a 2024/2025-¢s nevelési év munkatervét véleményezte.

Hegyeshalom, 2024.09.20.
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