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Ph.

A beszamolo torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd6 modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara/6todik kiadas/




Forras: PP, SZMSZ, OP,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv

1. Pedagégiai folyamatok

Az éves dokumentumok az el6z6 évi mérési eredmények, a beszdmolokban megfogalmazott
fejlesztendod teriiletek eredményel alapjan késziiltek. A torvényi eldirasoknak megfeleld volt
a munkatarsak bevonasa a dontés elokészitésében, az operativ €és a stratégiai dontésekben
egyarant Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel. A koronavirus okozta megvaltozott nevelési kornyezet, a
jarvanyhelyzet tovabbra is szilikségessé tett intézkedéseket, ezek viszont most helyi szinten
szilettek, kozponti intézkedések az elmult tanévben nem voltak, ami egyrészt nehezebb volt
a vezetd szamara, masrészt jobban alkalmazkodott a koriilményekhez.

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Szempont: Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv ésszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A stratégiai terveket nevelési évekre bontottan tervezziik, melynek megvalositasa nyomon
kovethetd. Altalanos pedagogiai feladataink a 2021/ 2022-es tanévben az alabbiak voltak:

- Az egészséges ¢letmodra nevelés feladatainak megvalositasa, kiilonos tekintettel a
a megeldzésre €s a védekezésre az 6vodaban

- A kisiskolas korba 1épés pszichikus feltételeinek biztositasa

- Tevékenységrendszeriink és targyi kornyezetiink segitségével a kornyezettudatos
magatartés kialakitasa

- Az egész 6vodai életet atszovo mozgastevékenység biztositasa

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés biztositasa

- Alkalmazotti k6zosség mentalhigiénés egészségének megdrzése

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempont: Milyen az  intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
miukodését iranyitd éves tervek ¢és a | megallapitasai  alapjan  torténik a
beszamolok viszonya? kovetkezo nevelési év tervezése.

A feladatok nagy részét ugyan még nagy elOvigydzatossaggal, idonként még
csoportbezarasokkal, de elvégeztiik a terveknek megfeleléen. Vannak feladatok  melyek
folyamatosak, visszatérok, azok megjelennek a kovetkezd év tervezésében is. A belsd
ellendrzés / vezetdi/ teriileteit is tartalmazzak a kiemelt feladatok.




Pedagoégiai folyamatok — Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikédik az ellendrzés | Elvaras: Az intézményi stratégiai
az intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézményben
bels6 ellendrzést végeznek.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végziink. Az ellendrzési tervben szerepelt, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellenériz. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven torténik, alapjat az intézményi Onértékelési rendszer jelenti. A belsd ellendrzés
soran, a csoportnaplét és a mulasztasi naplot a tervezett idépontban, az 6vodavezetd
ellendrizte. A szakmai ellenérzés targya a 2021-2022-es tanévben,

e dokumentumok,

e altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

® mozgas, mozgasos jatek
A 2021-2022es nevelési év kiemelt teriiletein az ellenérzések a terveknek megfeleléen lezajlottak

Az ellendérzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi Onértékelésben és a pedagogusok
onértékelése soran is.

Az elére tervezett belsd ellendrzések mellett, spontin megfigyelések, alkalomszeri
dokumentum ellendrzés is része Volt a vezet6i belsd ellenérzésnek

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagogiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatiarozott gyermeki | fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek  értékelési  eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az 6vodapedagégusok a gyermekek
eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak a sziileinek
és az ¢életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelo formaban a gyermeknek.

Az intézményi onértékelési rendszert az dvodavezetd iranyitja, az onértékelési folyamatban a
nevelOtestiilet valamennyi tagja aktivan részt vesz. A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott kozds alapelvek és kovetelmények alapjan tortént. A
nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismeréseére
vonatkoz6 megfigyelési rendszert miikodtetiink. ,,Gyermektiikor ,,regisztracids rendszerben
az elézé eredményekre, céltudatosan terveztiink, épitettiik nevelémunkankat, fejlesztési
terveinket A sziiléi fogadoorakat is a jarvanyhelyzethez igazitottuk, személyes talalkozas
volt, beosztds szerint, egyszerre csak egy sziild tartézkodhatott a csoportszobdban.
Elvégeztik az Onértékelés keretében a rogzitett megfigyelések, mérési eredmények
vizsgalatat. A Pedagogiai Program feliilvizsgalata folyamatos.

A 2021-2022-es tanév Onértékelési tervében szerepld onértékelésekbdl két f6 onértékelését
elvégeztiik.




Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellenérzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
eredményeivel? dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellendrzések soran
feltart informéciok felhasznélésa.

Szempont: Mi torténik a mérési, értékelési | Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés

eredményekkel? (Elégedettségmérés, keretében a helyben szokasok formaban
intézményi onértékelés, pedagégus- rogzitett mérési eredmények elemzése, a
értékelés, gyermeki fejlodésmérés, egyéb tanulsagok levonésa, fejlesztések
mérések.) meghatdrozasa. Ezt kdvetden az intézmény a

mérési-értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

. Az értékel6 munkakozosség altal kimunkalt szempontsor alapjan évente egy alkalommal,
oktoberben megtortét az Ovodakép mérése. Az ,,Ovodatiikor” alapjan 6sszeallitott
szempontok szerint felmértiik az intézményt, dsszesitettiik az eredményeket, elkészitettiik a
javitando elemek listajat. A problémak megoldasara alkalmas jo gyakorlatok gytlijtése
természetes gyakorlata az intézménynek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés Forras: PP, Munkaterv

Személyiségfejlesztés

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek | Elvaras: A kiemelt figyelmet igényld
szocialis hatranyainak enyhitése? gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagdgusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és
oktatd munkajukban.

Az intézmény vezetése és  érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

Igyekeztiink tdmogatd szervezeti és tanulasi kultirat kialakitani, biztositottuk az egyenld
hozzaférést, az esélyegyenldséget, torekedtiink mas kultirak elfogadasara, megismertetésére.
Az 6vodapedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes é€s szocialis
képességeinek fejlesztésére €s ez irdnyd modszertani tudasukat megosztjadk egymassal. A
kiemelt figyelmet igényld, tehetséges gyermekek nevelése, tehetségmiihelyekben torténik,
négy teriileten (testi-kinesztetikus, térbeli-vizualis, zenei, logikai matematikai fejlesztés.
SNI-s gyermek 5 f6 volt az elmult tanévben, Oket utazd gyogypedagogus, logopédus,
fejlesztette. A BTM-es gyermek 2 {6, fejlesztése intézményen beliil tortént.

A beszédfejlesztésre szorulo kisgyermekekhez, heti egy alkalommal, utazé logopédus jart.
Az 6vodaban az elmult tanévben hatranyos helyzetii kisgyermek nem volt.

Tajékozottak vagyunk, informaciokkal rendelkeziink a gyermekek szocialis helyzetérdl, a
védoéndi és a csaladdsegitd szolgdlaton keresztiil, csaladlatogatasok a jarvany miatt tovabbra
sem torténtek. A nevelési év elején ismertettiik a szilokkel a lehetséges tamogatas
lehet6ségeit és ezek formait. A nevelési, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési
igényli gyermekek megkiilonbdztetett figyelmet kaptak az 6vodaban.




Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozosségépitoé Elvaras: A sziilok a megfelelé6 kereteken
tevékenységei hogyan, milyen keretek beliil részt vesznek a
kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.

Az elmult tanévben is megterveztilkk 6vodank eseménytervét. Tobb év kihagyas utan végre
megszervezhettiik az eseményterv programjait, tobb eseményen a sziilok is részt vehettek
mar. A kozO0s programok célja, hogy a sziilok is részesei lehessenek az Ovoda
kozosségfejlesztésének, és jobban megismerhessék az 6voda életét, szakmai munkénkat. A
sziilokkel kozosen indultunk a civil szervezetek fozdoversenyén és az Adventet is egylitt
szerveztiik a kdzség linnepségén.

Tovéabbra is fontosnak tartjuk az 6vodapedagdgusok, a pedagdgiai munkat segitdk a
sziilok és a gyermekek kozotti folyamatos informéciocserét, egylittmiikodést. Csoportonként
zart facebook oldal miikodik az informacidaramlas elésegitésére, ami a leghatékonyabb
modszer tapasztalatunk szerint. A Nevelés Nélkiili Munkanapon, amit a bdlcsdde
dolgozoihoz alkalmazkodva a Bolesédék Napjan aprilis 21-én tartottunk, a szakmai
programon kiviil csapatépitésre is sor kertilt.

3. Az intézményben folyo pedagégiai | Forras: PP, MIP, Munkaterv
munkaval osszefiiggé eredmények

Szempont: Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

mutatokat tartanak nyilvan az | eredményeket:

intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények

e clismerések

e 6 éves kor utan 6vodaban marad6 mutatok,
elégedettségmérés  eredményei  (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai  munkat

segitok)
e neveltségi mutatok
o sth.




Ssz.

Az intézmény altal elért eredmények alakulasa...

Adat

Beiskolazasi adatok:

Tankoteles korti gyermekek szama 42 £6
Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama, aranya 36 f6 85%
Ovodaban maradtak szama, aranya
61614 %
Telepiilés, 6voda szintii ,versenyeken” részt vett gyermekek | 0
szama
- Sportverseny -
- Rajzverseny / palyézat - 16
- Egyéb verseny -
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
- Zenei 916
- Matematika-logika 116
- Vizualis - téri 1116
- Testi — kinesztetikus 11 f6
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
- Logopédiai fejlesztés 2316
- Fejleszt6 pedagdgia 2 6
- Gyogypedagodgiai fejlesztés 5 16
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése
Specialis fejlesztésben részt vett gyermekek szaima/aranya:
- Nemzetiségi nevelés 25 16
Gyermekrendezvények és programok szama:
- Muzeumlatogatasok, muzeumpedagogia - alkalom
foglalkozasok
- Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények 2 alkalom
- Elményszerzd kirdndulasok 3 alkalom
Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és programok
szama csoportonként / onling, telefon, személyes/
Sziil6i értekezlet 2 alk
Fogado ora (gyermekek fejlettségallapotarol tajékoztatas) 2 alk.
Fogad¢ ora egyéb mas témaban
Sziildbevonassal lebonyolitott programok
Unnepeken, jeles napokon torténd aktiv részvétel 2 alk.
Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok (kirandulas, sziiret,
beteglatogatas,stb.) 2 alkalom
Ovodaért végzett sziildi munkafelajanlasok
Csaladokat tdmogat6 programok, pld. Vésarok, gytlijtések,stb. - alkalom
Panasz esetek szama 0... db.

Eredményesen kezelt panaszok aranya




Kiemelt figyelmet forditottunk az 6vodai hianyzasokra, ezek igazolasara. lgazolatlan hianyzas
nem volt az elmult tanévben sem, bar a jarvany 1j helyzetet hozott, tobb volt a hianyzas a
jarvanyhelyzetre hivatkozva. Nagy teher az igazolasok nyilvan tartdsa papir alapon, a
gyermekorvos, a sziilok és az 6vodapedagdogusok szamara is egyarant, neheziti a helyzetet a
nyelvi nehézség a szlovak gyermekek sziileinek esetében.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio Forras: PP, SZMSZ,
Munkaterv

Szempont: Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: Az d6vodapedagégusok szakmai
kozosségek miilkodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki mikodési
melyek a o tevékenységeik? koriiket, 6nalld6 munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Szempont: Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara

informacio atadasa az intézményben? biztositott a  munkajukhoz  sziikséges
informaciokhoz és  ismeretekhez  valo
hozzaférés.

Szervezeti kultirank magas szinvonalu, a belsé tuddsmegosztas, tudasatadas a csapatmunka
jellemzé ra. Ovodankban két 6nallé munkakozosség mikodik, amelyen minden 6vénd
érdeklodésének megfeleléen vesz részt. Az értékeld munkakdzosség, melynek tagjai
koordinaljak az intézmény értékelési és az Onértékelési feladatait. A masik munkakozosség a
népi gyermekjaték, a Kkozség rendezvényeire is Ok készitik fel a gyermekeket. A
munkak6zdsségek munkaja 6sszehangolt, j61 dokumentalt, munkajukat sajat munkaterv alapjan
végzik, melyet az intézményi célok figyelembevételével hataroztak meg. A munkak6zosségek
feladatait a munkaterv tartalmazta, a tanév végén pedig beszamoldban értékelték munkajukat.
Az informéci6 atadéas formai:

- szobeli, irasbeli, értekezletek, megbeszélések, a munkatarsakat az dket érintd, munkajukhoz
sziikséges ismeretekkel, jogszabalyokkal megismertettiik, tobb csatornan keresztiil.

Az informacio atadas

Ssz. , . Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei

Neveldtestiileti
tanacskozasok (nevelés Az elmult tanévben két neveldtestiileti értekezleten

1. nélkiili munkanap, vettiink részt, a nevelés nélkiili munkanap a szakmai
nevelGtestiileti értekezlet) | program mellett csapatépitést is tartalmazott...
Vezetosegi értekezletek ot . W s

2. z & z > | Sziikség esetén vezetdségi ertekezleteket tartottunk.

forumok

Szakmai munkakozosségek

Szakmai
munkacsoportok (belsd Ertékel6 munkakozosség a tervek szerint, gyermektanc
értekelés, népi a terveknek és a lehetdségeknek megfelelden.
gyermekjatékok)
Munkaértekezletek az
4 éves munkaterv szerint Két munkatarsi értekezletet, sziikség esetén
' (dajkai, pedagogiai alkalomszerti megbeszéléseket

asszisztensi)




Alkalomszert, sziikség

5. szerinti Sziikség szerint
munkaértekezletek
Munkatérsi értekezletek
6. a teljes dolgozoi kor Két munkatarsi értekezlet
bevondasaval
Erdekképviseleti
7. értekezletek, sziikség esetén
megbeszélések
Hospitala kmai , . . "
8. ospitaias, szakmal Az elmult tanévben erre kevés lehetdség volt
tapasztalatcsere
Elektmmkus, Informacié atadasara, kapcsolattartasra, 6vodai
o kapcsolattartds események bemutatasara, gyakran
(E-mail, kézosségi oldal, Y 9y
10. Faliujsag Események, programok kozzététele
Flottas telef 1 , N ,
11. ottas telefonvona A munkatarsak kozotti kapcsolattartas

hasznilat

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ,
SZMSZ, Munkaterv

5.Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast
a partnerek az intézmény eredményeir6l?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
modon tajékoztatja Kiilsé partereit (az
informaciéo atadas szobeli, digitalis vagy
papiralapi). A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, vissza csatol-
jak és fejlesztik.

Az elmult tanévre is jellemzé volt még a pandémia elleni védekezés. Ugyan teljes kapacitassal
mukodtiink, de a helyi szabalyozasokat, intézkedéseket betartottuk, betartattuk, kelld ovatossaggal
kezeltiik kiilsé kapcsolatainkat is. Voltak olyan tervezett kisebb programjaink, amit még nem
tartottunk meg elévigyazatossagbol, de igyekeztiink, hogy ez ne menjen a kapcsolatok rovasara. Amit
lehetett szabadtéren rendeztiink. Uj elemként az Ovodacsalogaté helyett, egy bemutato filmet
készitettiink ovodankrol, amit kozzétettiink a kozosségi oldalakon. Tovabbra is eleget tettlink
tajékoztatasi kotelezettségeinknek, elsdsorban a fenntartd, sziilok felé. Aktualizaltuk panaszkezelési
rendszeriinket. Legfontosabb partnereinkkel sziilok, fenntartd, személyesen, egyéb partnereinkkel,
Gyermekjoléti Szolgalat, gyermekorvos, védondk, foként telefonon tartottuk a kapcsolatot.
Fenntartonk tovabbra is tamogatott minket anyagilag, erkolcsileg, amit kdszoniink.

Az informacio atadas

Ssz. , . Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Szébeli

1. - Egyéni A kiils6 partnerekkel folyamatos kapcsolatban alltunk,
beszélgetések ha sziikséges, egyéni beszélgetés forméjaban

2. - Ertekezletek, Az értekezletek, ha sziikség volt rd, online formdban
megbeszélések torténtek.

3. - Online- férumok Informacié gytjtése, atadasa
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4, -  Egyéb Kabel tv, kozérdekii tajékoztatas
Irasbeli

5. - Hirdet6tabla Az 6voda eseményei

6. - Csoport falinjsag csoport eseményei

7. - Meghivo Sziilok, fenntarto,

8. - Ko6zosségi oldal Sziilok

9. - Levél sziilok

10. - Egyéb kabel tv

Forras: PP, MIP, SZMSZ, Tovabbképzési /
6. A pedagogiai munka | beiskolazasi terv, Munkaterv
miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktira az intézmény képzési | a pedagogiai program megvaldsitasahoz
strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
céljainak? hianyokat a fenntarto felé.

A koltségvetésben betervezettek a sziikséges fejlesztések, a beszamoloban, amik meg is
valosulhattak beldle. A szakmai fejlesztéshez, a jatékhoz, a program megvalositasahoz
szlikséges targyi eszkozok biztositottak, karbantartdsuk folyamatos. Most mar minden
csoportban van laptop, amit rendszeresen alkalmaznak az Ovodapedagdgusok szakmai
munkdijukban. Ebben nagy segitségiinkre volt, az intézmény alapitvanya. Az elmult
tanévben, kicserélték az elhasznalodott milanyag bejarati ajtot, egy korszeriibbre. A
beszerzéseknél a fenntarthatd fejlddés szempontjait tartottuk szem el6tt, amellyel
igyekeztiink j6 példat mutatni a gyermekek, sziilok és a kiilsd partnerek felé.

Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
eroforras az  intézmény  képzési | a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
strukturajanak, pedagogiai értékeinek, | nevelo-oktatd munka  humanerdforras
céljainak? sziikségletérol. A humaneréforras
sziikségletben  bekovetkezé  hianyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarto szamara.

Az elmult tanév egy kicsit rendhagy6, hdrom o6vodapedagdégus kérte nyugdijazasat, 0k
egyben  vezetéi  megbizassal rendelkeznek  Vezet6i, vezeté  helyettesi, és
munkakdzosségvezetdi megbizassal. Olyan szerencsésen alakult az 6vodapedagogus allasok
betdltése, hogy mindharom helyre tapasztalt szakképzett 6vodapedagogus jelentkezett, ezzel
biztositott a 2022-2023 tanév zavartalan miikodtetése.




Szervezeti feltételek

Szempont: Milyen szervezeti kultaraja
van az intézménynek, milyen

szervezetfejlesztési eljarasokat modszere-

ket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gytjtik
és megosztjadk a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
beliil és Kkiviil. Az intézmény lehetdségeket
teremt az innovaciot és a  Kreativ
gondolkodast 0sztonzo miihely foglalkoza-
sokra, forumokra.

Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabdlyok jellemzik, munkénkra az egyiittmiikddés, a magas szintli igényesség,
hatékonysag jellemz6. Remélhetdleg az 1j munkatarsak is ezeket az értékeket képviselik, €s
tovabbra is ez a szemlélet lesz, szervezetiink jellemzdje.

Pedagogusok és a munkajukat segito

Ssz. alkalmazottak elégedettség adatai és Fejlesztési javaslat
azokbol kovetkezo fejlesztések
1. Az 6vodaban (intézményi szinten) jo
nuralkodo” 1égkor
2. Munkakdriilmények optimalisak
3. Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a jo, nyitott

vezetés tagjaival

4, Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a
neveldtestiilet tagjaival intézményi szinten

jo, nyitott

5. Informacié dramlésa intézményi szinten

jo, tobb csatornan torténik

6. Részvételiink a szabalyozo
dokumentumok készitésében

torvény szerint

7. Munkakozdsségi foglalkozasok,
értekezletek hatékonysaga

megfeleld, fejlesztheto
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7. Az intézmény tipusra vonatkozé
nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet
megallapité jogszabalyban
meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi
céloknak valo megfelelés.

Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési terv

Szempont: Hogyan torténik a pedagogiai

programban

szereplé Kkiemelt stratégiai

célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv)
jol  kovethetok a pedagodgiai program
kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A human erdforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra  ¢épiilve,  annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a
nevelés tanitdsi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Az

intézmény folyamatosan nyomon koveti

a pedagogiai programjaban foglaltak

megvaldsulasat. A tervek nyilvanossaga biztositott.

8. Ovodai rendezvények, hagyomanyok

Forras: PP, MIP, SZMSZ, Tovabbképzési /
beiskolazasi terv, Munkaterv

Eseményterviinket a 2021-2022—es tanévben is elkészitettiik. Ugyan kelld dvatossaggal, de
idén mar a programjainkat megtarthattuk, a jarvanyhelyzethez igazitottuk. A sziilokkel

kozosen vettiink részt a civil szervezetek f6zoversenyén. A Marton Napon nem a tajhazba
sétaltunk, csak az 6voda koriil tartottuk a lampas felvonulast. Adventkor szabad téren
szerepeltiink a K6z0sségi Hazban. A kisebb, sziilds programok, viszont 6vatossagbol,
elmaradtak. Az Ovodacsalogato helyett egy bemutatkozé filmet késztettiink dvodankrol, igy
nemcsak jovendd 6vodasaink, de minden érdekl6do betekintést kapott intézményiinkrdl. Jol

sikertilt a focipalyan szervezett Sportnap, csatlakoztunk a Kihivas Napjahoz, gyereknapon
babszinhazba mentiink. Az évzarok végre mar korlatozasok nélkiil zajlottak, megszervezésre

keriiltek a csaladi napok. A kdzségben rendezett Német Napon, amit a német dnkormanyzat

szervezett, részt vett 6vodank nemzetiségi csoportja.
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ADATOK ES INFORMACIOK

1. sz. melléklet

ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERYV ERTEKELESET

EVES BESZAMOLO 2020-2021

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 201\24; :th(‘)t_g]_, 201\2/[211 6?,21_

Gyermeklétszam adatok

1. A 2021. szeptember 1-t61 felvételt nyert gyermekek szama 117 16 122 16

2. Elutasitott gyermekek 1étszama 0 0

3. Osszesen beirt gyermekek szama 2020. oktober 1-én 117 16 117 16

4. Nemzetiségi nevelésben részt vevé gyermekek szama 24 16 24 16

S. Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 5 5

6. HH gyermekek szama 0 0

7. HHH gyermekek szama 0 0

8. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szdma 2 2

9 Ql}fan cs‘a'lfidban ¢lo .gyermekek széma,. amelyben a §zi'11f'5 'nyi’latkozata al?pjé? az egy fore 37 37
jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a netté minimalbér 130 szézalékat

10. Olyan csaladban €16 gyermekek szdma, amelyben 3, vagy tobb gyermeket nevelnek 17 17

11 Tar‘Eésan beteg vagy fogyatc,ékos gyermek, vagy olyan csalddban é16 gyermek, amelyben 4 6
tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

12. A nevelésbe vett gyermekek szama 0 0

13. Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6 gyermekek szama 2 2

14. Veszélyeztetett gyermekek szama 1 0

15. Anyaotthonban lak6 gyermekek szama 0 0




Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 201\24; :th(‘)t_g]_, 201\2/[211 6?,21_
A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 201\2/? ;?)t.gl. 201\2/[211 8?,21_

16. Gyermekét egyediil neveld sziild 11 11

16. Specidlis étrendet igényld gyermekek szama 2 3

17. Tehetségigéretes gyermekek szdma 42 42

18. Vérhatoan felzarkoztatasra szoruld gyermekek szdma 2 2
Létszamadatok
Kiscsoport 3-4 év (csoportok szama/fé dsszesen) /

19. Kozépsdcsoport 4-5 év (csoportok szama/fo dsszesen) /
Nagycsoport 5-6-7 év (csoportok szama/fé dsszesen) /
Vegyes csoport 3-7 év (csoportok szama/fo dsszesen) 117 122

20. Varhatoan, a 2022/2023. tanévben tankotelessé valo gyermekek szama 43 43

21, AZ’ el6zd nevelési évben iskolai tanulmanyait meg nem kezdd (6vodaban maradt) gyermekek 6 6
szama

Szervezési adatok

22. Szakmai munkakozdsségek szama 2 2

23. Nyilt tinnepek, hagyomanyok, nyilt napok szama 4 4

24. Tervezett sziildi értekezletek szama 4 4

25. Ovodai szintii: 2 2

26. Csoport szintli: 2 2
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Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 201\24; :th(‘)t_g]_, 201\2/[211 6?,21_
217. Nevelés nélkiili munkanapok szdm 2 2
28. Tervezett gyermekprogramok szama 6 6
29. Tervezett felndtt programok szdma 0 0
Felnott 1étszam adatok
30. Pedagogusok szama 11 11
31. Pedagogiai munkat segitdk szama 7 7
32. Egyéb alkalmazottak szama 9 9
33. Tovabbképzésben résztvevok szama (beiskolazasi tervhez kapcsolodoan) 2 2
34. Pedagogus onértékeléssel érintettek szama 2 2
35. Tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevok szama 0 0
36. Mindsitd vizsgan résztvevo pedagdgusok szama 0 0
37. Mindsitési eljarasban résztvevo pedagdgusok szama 0 0
38. Vezetdi onértékelésben érintett 0 0
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SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkoztatas, tehetséggondozas)

2. sz. melléklet

Ssz. Fejlesztés tartalma Mutato Szoveges értékelés, magyarazat
1. _Szakértc’ii Bizottsaghoz (Nevelési tandcsado 0 képességvizsgalat, iskolaérettségi vizsgalat
is) utaltak
2. Logopédiai fejlesztésben részesiiltek 23 fejlesztés
3. ziizlz)i:ﬁ;; lfa?;f;f‘([ﬁzbgzr;)r Eszesilt 1 kistérségi pszichologus
4. Gyogy testnevelésben részesiiltek 0
5. fg}sj;f\s]z:%ﬁedagégiai foglalkozdsokon 2 ovodai fejlesztd pedagdgus
6. Szakértdi Bizottsag (megyei) vizsgalta 5 beiskolazasi vizsgalat. altalanos vizsgalat
7. Egyéb mas 0
8.
TEHETSEGGONDOZAS
9. Tehetséggondozason részt vett 43 16
10. Benytjtott / elnyert rajz palyazatok 0fo
11. Részvétel kertileti és egyéb rendezvényeken | O f6
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3. sz. melléklet

Atfogé intézményi
onértékelés
(Onértékelés)

sor EROSSEGEK GYENGESEGEK LEHETOSEGEK VESZELYEK
1. személyi targyi feltételek

2. helyi tovabbképzések

3. munkahelyi légkor

4, stressz

informacid aramlas

Rovid, szoveges értékelés:

Hegyeshalom, 2022 év ...... 07. e, honap ...31... ..o

Mellékletek:

o JegyzOkonyv: Neveldtestiileti legitimacio
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Belsé Ertékel6 Munkakozosség éves beszimoloja

A tanév eleji értekezleten megbeszéltiik a Belsd Ertékelés Munkacsoport idei tanév legfontosabb feladatait. Rovid iddn beliil elkészitettiik az
éves tervet, melyben részletesen meghataroztuk feladatainkat. Kijeldltiik a tanévben onértékelendé pedagogusokat, s a hozza kapcsolddo
részfeladatok feleldseit is meghataroztuk. A feladatokba bevontuk azokat a pedagdgusokat is, akik nem tagjai a munkakozosségnek. A munkaval
jar6 terheket igyekeztiink ardnyosan elosztani.

Az éves tervben onértékelésre kijelolt kollégak kivalasztdsanal eldtérbe helyeztiik azt a kollégat, akinek 2019-ben elmaradt az 6nértékelése,
mivel kismama lett. Az 6nértékelés megtortént, az onértékelésbe bevont pedagdgusok elvégezték feladataikat.

Az online feliilet kezelésére kijeldlt kolléga, ar profi mddon kezeli a feliiletet.
Az intézményi Onértékelés keretében programunk feliilvizsgéalatdval mar végeztiink.

Az 6vodakép mutatdinak meglétét célzo feltaro elemzés, még az els6 félévben megtortént. Az dvodapedagogusok rutinbdl is a
kovetelményeknek eleget tesznek, ezért nem talaltunk hianyossagokat.

Az 0szi, tavaszi vezetdi ellendrzés a felujitott tornaterem apropojabol, a mozgasos tevékenységekre iranyult, azon beliil is a targyi feltételek
hatékony kihasznalasara. A vezetd figyelt arra is, mennyire ismerjiik és hasznaljuk ki a batorité nevelésben rejlé lehetdségeket.

Hegyeshalom 2022. jinius 15.
Szoke Annamaria
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Beszamolo
- NEPI JATEKOK ES TANC” AZ OVODABAN
Munkakozosség 2021/2022 tanévben végzett munkajarol

A 2021-es tanévet 1j lendiilettel kezdtilk meg. Az eltelt két évben a folyamatos jarvanyhelyzet miatt, nem mindig tudtuk nagycsoportosan
tartani a foglalkozéasokat.

A tanév elején célnak thztiik ki felhivni a gyermekek figyelmét sajat hagyomanyaink értékeire, kultarank gazdagsagara, kialakitani
benniik a tudatos hagyomanyépolasra valé hajlamot. A néphagyomanyra alapozva jatékokkal, mondokakkal, dalokkal, néptanccal
feleleveniteni a helyi, valamint mas t4jegységek hagyomanyait és az ilinnepi szokdsok megismertetése mellett annak hagyomanyhii
felelevenitése.

A ,)Népi jatékok és tanc az 6vodaban” foglalkozasokat 2021. oktober 1.-t0l kezdtiik meg. Ezen az éven 43 nagycsoportos volt az
ovodaban. Ezért ismét gy dontottiink, hogy csak nagycsoportosok vehetnek részt a foglalkozasokon a nagyon magas 1étszam elkeriilése
végett. Ev elején 28 kisgyerek vett részt a tevékenységen, majd a tanévet is ezzel a létszammal zartuk. Sajnos kés6 sszel ismét megjelent
a koronavirus, kihirdették az Gjabb intézkedéseket, ezért kiscsoportokban, csoportonként tartottam a foglalkozésokat kora tavaszig.

Az éves munkaterv kiilonboz6 tajegységek népi gyermekjatékaibol, népzenéibdl, tancaibol, népdalaibol allt ossze.

Fejlesztettiik a gyermekek mozgasat és a zenei készségeket mondokakkal, tanccal, dalokkal, zenével.

Foglalkoztunk a kiilonb6z6 tinnepekkel, a hozzajuk fiiz6d6 népszokasokkal, hagyomanyokkal (Sziiret, Mihéaly nap, Marton nap, Advent,
Mikulas, Luca nap, Farsang).

Unnepeink voltak:
- Mihaly napi tanchéaz az 6vodaban
- Majus fa 4llitas a Stettni tonal

- Piinkosdi tdnchédz az 6vodaban
- Pedagdgus napi linnepség a K6zosségi Hazban.
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A foglalkozasokat oktober 1-t61 kéthetente tartottuk az 6voda tornatermében, viszont késé 0sztél csoportonként vittem fel a gyerekeket a
foglalkozasra, illetve az udvaron voltunk 10.00 6rat6l 10.30 6raig. Tavasszal mar egylitt késziilhettiink a kiilonb6z6 alkalmakra.

Hegyeshalom, 2022. 06. 21.
Ocskai Julianna

Munkako6zosség vezet6
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