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A munkatery készitésehez a jogszabalyi alapok:

- 2011.¢vi CXC. tv a nemzeti koznevelésrol a 23.§,
27.8,
70.§

- Az emberi er6forrasok minisztere 20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelete a nevelési-
oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (V11.31.)

EMMI rendelet modositasarol. Megjelent a MK.125.szam

- tobbszor modositott 326/2013.. kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol.

- 417/2020 (VIIL.30) kormanyrendelet

- Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a kdznevelési intézményekben a jarvanyiigyi
készenlét idején alkalmazand6 eljarasrendrol
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1.A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1 Alapito okirat szerinti feladatellatds:

A hatalyos alapit6 okirat kelte:

Torzskonyvi szam:
Fenntart6 neve, cime:

Az intézmény neve, cime:

A felvehet6 maximalis Iétszama 6voda:
bolcsdde:

Az 6vodai csoportok szama:

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a

2020/2021-es nevelési évben:

2014/166. (1X.29) hatarozati sz.2014.1X.22-én
kelt Alapito Okirat

641588

Hegyeshalom Nagykdzségi Onkormanyzat
9222 Hegyeshalom, F6 u.134.

Napsugar Ovoda és Bolcsdde

9222 Hegyeshalom, Damjanich u 2/a.

125 f6+/ 20%/

12 16

5

10,5 ora

Ovodai csoportok szama dsszesen, gyereklétszam,/ varhatoan/ SNI-s gyermek

Csoport neve Gyermeklétszam | Gyermeklétszam SNI

okt.1. maj.31. BTM
1 | Misi Mokus / vegyes/ 27 29
2 | Siini / vegyes/ 25 25
3 | Bambi / vegyes/ 25 26
4 | Vackor/ vegyes/ 24 26

5 | Cinege/ vegyes/ 23 25 2

Osszesen: 124 131

1.2 Humaneroforras (személyi feltételrendszer)

Az intézmény vezetdje, képviseldje: Magyarné Gaal Judit

Az intézmény telefonszdma: 06-96/220-589

E-mail elérhetdsége: ovoda@hegyeshalom.hu

hegyeshalmiovoda@freemail.hu

Ovodapedagogus allashelyek szama 11
2020/2021-ben:

Neveldmunkat segitd allashelyek szama: 7

ebbdl dajka: 5

pedagogiai asszisztens: 1

ovodatitkar: 1

egyéb technikai 6vodaban: 1

Konyhai élldshelyek szdma: 8



mailto:ovoda@hegyeshalom.hu
mailto:hegyeshalmiovoda@freemail.hu

ebb6l

¢lelmezésvezetd, gazdasagi,

szakacsno:

konyhai kisegitd:

Bolcsddei allashelyek szama:

ebbdl kisgyermek neveld:

bolcsddei dajka

R INWOT N

A neveldtestiilet szerkezeti felépitése:

Intézményvezeto (f6) 16
Intézményvezeto helyettes (f6) 1 6
Munkakozosségi vezet6 (f6) 2 16

rrrrr

munkak6zdsség vezetd

Név Munkakor Neveléssel, oktatassal
megbizatas lekotott orak szama:

Magyarné Gaal Judit ovodapedagdgus 10
intézményvezetd

Winkler Ferencné ovodapedagdgus 24
intézményvezetd helyettes

Nagyné Téth Csilla 6vodapedagogus 32 /6 ora KT./
Kt. elndke

Szabo-Stomp Timea nemzetiségi 6vodapedagdgus 32

Szaboné Kovacs Maria o6vodapedagdgus 32
fejlesztépedagogus

Burian Gabriella o6vodapedagdgus 32
gyermekvédelmi felelds

Széke Annamaria 6vodapedagdgus 32
munkakdzosségi vezetd

Vincze-Borbély Judit o6vodapedagdgus 32
fejlesztépedagogus

Herman-Meidlinger Csilla 6vodapedagdgus 32

Nagy Kitti 6vodapedagdgus 32

32
Ocskai Julianna 6vodapedagdgus 32




Az ovodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai:

Szaboné Kovacs Maria

Csoport neve | Létszama | Tipusa Pedagdgus neve Oraszam | Dajka neve
Misi Mokus vegyes Winkler Ferencné 24 Krajcsirik
Stomp-Szabo6 Timea 32 Attilané
Siini vegyes Burian Gabriella 32 Bogre
Magyarné Gaal Judit 10 Sandorné
Nagy Kitti 32
Bambi vegyes Nagyné Téth Csilla 32 Temesi
Vincze Borbély Judit 32 Laszloné
Vackor vegyes Széke Annamaéria 32 Sziicsné Kiss
Ocskai Julianna 32 Katalin
Cinege vegyes Herman-Meidlinger 32 Hérics
Csilla 32 Tiborné

1.3 A4 nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év:
A takaritési sziinet idépontja:

2020. szeptember 1. - 2021. augusztus 31.
2021. augusztus 2.- 2021.augusztus 13.

A sziilok tajékoztatasa a zards idépontjardl 2021. februar 15-ig megtorténik.
Az intézmény kardcsonykor, két tinnep kozott zarva tart.

Munkanap athelyezések a 2020-2021-es tanévben:
munkanap december 12. szombat
pihenénap december 24. csiitortok

Nevelés nélkiili munkanapok, igény esetén a levéli 6voda latja el a gyerekek feliigyeletét.

2020. november 23. hétfé
2021. aprilis 21 szerda

Nevelési Ertekezlet
Szakmai Nap: Csapat épités

1.4 Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

Tet6 felujitasa

Helyiség Tervezett beruhazas Targyi eszkozok
Csoportszobak Jatékok, szakmai fejlesztési
eszkozok
Tornaterem Meleg burkolat Fejleszt6 eszkozok




Intézményiink a 20./2012.(V111.31.).EMMI. rendelet 2.sz melléklete altal eldirt kotelezod
(minimalis) eszkozeirdl €s felszereléseirdl meghatarozott jegyzékben leirtakkal rendelkezik.
Az elhasznalodott jatékok helyett ijak beszerzése évente egyszer torténik, az udvari jatékok
karbantartasa folyamatos.

A targyi feltételek biztositasaért az intézményvezeto a felelds: hataridé folyamatos

A tervezett felujitasok a nyari leéllas idején tervezettek. A targyi eszkozok, beruhazasok,
idéaranyosan torténnek a koltségvetésben megtervezettek szerint.

2. Pedagoégiai folyamatok

2.1. Helyzetértékelés

A megvaltozott nevelési kérnyezet, megvaltozott kiemelt feladatokat hozott a 2020-2021.
nevelési évre is. Elsosorban a jarvany megelozése miatt, amig sziikséges, a megeldzés,
vedekezés feladataira koncentralunk. Ebben a megvaltozott kérnyezetben, ehhez
alkalmazkodva végezziik nevelomunkdnkat.

Munkacsoportot hoztunk létre, akik koordinaljak az intézményi szintii megelozés, védekezés és
nyomon kovetés feladatait. A munkacsoport vezetdje az intézményvezetdé. A munkacsoport
vegzi az intézményi szintii tdajékoztato feladatokat is, a partnerek felé/ sziilo, fenntarto,
hivatalos szervek, egészségiigy/

Ovodapedagogusok:

A 2020/2021-es nevelési évben mind a személyi, mind a targyi feltételek adottak a szakmai
munkdhoz. Csoportonként biztositott a két 6vodapedagogus, egy pedagdgiai asszisztens segiti
munkankat A 2020-2021-es tanévben is minden csoportban magasak a gyermeklétszamok, az
indulo 1étszamunk: 124 {6, tanév végére 131 gyermek varhato.

Altalinos céljaink és feladataink a 2020-2021-es nevelési évben:

- Az egészséges életmodra nevelés feladatainak megvaldsitasa, kiilonos tekintettel a
jarvanyveszélyre, a megel6zés és a védekezés feladatai az 6vodaban.

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés biztositasa

- Ertékeink, sikereink, pedagogiai munkank megfeleld kommunikacidja a partnereink
(sziilok, fenntartonk) felé.

- Alkalmazotti k6z0sség mentalhigiénés egészségének megdrzése

2.2 Tervezés

- Szakmai dokumentumok: Pedagogiai Program
Eves terv
Nevelési terv
Csoportnaplo
Egyéni fejlédési naplo
- Miikédési dokumentumok
Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
Hazirend



Az éves munkaterv a koznevelést €rintd tervezeési szintek intézményi szintjén megjelend
tervdokumentum.

Az intézményi szinten beliil az egyes tervdokumentumok 6sszefiiggnek, egymasra épiilnek,
koherensek.

Az 6voda szakmai stratégiai terve az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjara épiild
Pedagogiai Program. Ebben a szakmai célok ¢és feladatok hosszu tavra keriilnek kittizésre.
A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, a feladatokra a felkészités idében
megtorténik.

Biztositott a fenntartdval a jogszabaly szerinti egytittmiikddeés.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A révidtavra lebontott eselekvési program az 6voda Eves munka terve.
Tartalma:

- A tanév rendje

- A pedagdgiai munka hangstlyos teriiletei

- Az intézményi onértékelés teriiletei

- A tanligyi munka tervezése:

- Munkaltatoi feladatok tervezése:

2.3 Ellenodrzes

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsd ellendrzés
torténik
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.
Az intézményben végrehajtando egyes ellendrzési tevékenységeket meghatarozza:
- az intézményi Onértékeléshez kapcsolddo pedagdgiai munkara kiterjedd ellendrzés
- az intézmény Szervezeti ¢s Miukodeési Szabalyzataban a pedagogiai ellendrzésre
vonatkoz6 eldirasok
- akoltségvetés ellendrzésére vonatkozo elvarasok

A 2020/2021-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:

Az ellendrzéseket az Ovodavezetd és az Ovodavezetd-helyettes végzi/alkalmanként a
munkako6zosség-vezetok/.

A torvénynek valo megfelelés

Az ellendrzést végzi: az 6vodavezeto

1. Felvételi és mulasztasi naplo

2. Ovodakételes gyermekek ovodaba jarasanak nyomon kovetése (felvételi-elSjegyzési
naplo)

3. Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelOsége, tervezési és értékelési
technikak, modszerek
Szakmai szempontoknak valo megfelelés
Az ellendOrzést végzi: 6vodavezetd



A belsé ellendrzés targya: Egészséges életmodra nevelés kiilonos tekintettel a
jarvanyhelyzetre, védekezés, megelozés.
A szakmai ellenérzés menete:
e tervezési dokumentumok ellendrzése, értékelése
tevékenységek megfigyelése
a tevékenységek megbeszélése (Onreflexio)
taniigyi dokumentumok ellendrzése
ellendrzés dokumentumainak elkészitése

A szakmai munka ellenorzésének terve a nevelési évben

Részletesen, a szempontrendszerek kidolgozva, az ellenérzés dokumentum
rendszerében talalhato.

Minden nevelési évben a csoportban dolgozo, mindkét 6vodapedagdgus, nevelést segitd
bels6 ellendrzésére sor kertil.
Az ellendrzést az 6vodavezetd végzi

Csoport neve Ellenérzés ideje Ellenérzo személy
Misi Mokus oktober aprilis 6vodavezetd
Siini oktober aprilis 6vodavezetd
Bambi oktdber aprilis bvodavezetd
Vackor oktober aprilis 6vodavezetd
Cinege oktober aprilis ovodavezetd

Az ellendrzés targya:
e dokumentumok,
e Aaltalanos pedagdgiai szempontoknak valdé megfelelés
e Egészséges ¢életmodra nevelés Kkiilonos tekintettel a
jarvanyhelyzetre, védekezés, megelozés
Torvényességi ellenérzések:
e munkajogi dokumentumokat évente egyszer ellendrizziik
KIR rendszert aktualizaljuk
kiilon figyelmet forditunk a gyermeklétszam, €s a hianyzasok
kimutatasara a normativ és egyéb allami hozzajarulasok
megfeleld igénylésére €s elszamoléasara
Az ellendrzést az vodavezeté végzi

Pénziigyi, gazdalkodasi ellendrzés

A megfeleld pénziigyi - gazdalkodasi rend biztositasa érdekében, valamint a jogszabalyok
alapjan latjuk el a feladatot

Az ellenOrzést az 6vodavezetd végzi.



2.4 Ertékelés, intézményi onértékelés

2020/2021 Eves onértékelési terv a I1. mellékletben talalhato.

Az intézményi Onértékelés koordinalasara, elvégzésére munkacsoportot/ munkakodzosséget/
szerveztlink.

Az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemezziik €s értékeljiik.

A gyermekek értékelése kozosen elfogadott kovetelmények szerint torténik (értékelési
rendszer)

Az intézményi Onértékelés szervezése az intézmény éves onértékelési terve szerint torténik.
Az értékeléshez az OH altal mikddtetett informatikai rendszer nytjt tAmogatast.

3. Személyiség és kozosseégfejlesztés

3.1 A munkatarsi kor fejlesztése

- A nevelés nélkiili munkanap: csapatépités, intézményi értékrend alakitasa (2021.04.21.)

- Az alkalmazotti kozosség mentalhigiénés egészségének megdrzése a megvaltozott
munkahelyi kdrnyezetben /jarvanyveszély/

- A munkatarsak mentalhigiénés egészségének megorzése, kozos tevékenységek,
programok

3.2 Az egves gyerekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek, megismerése,
fejlesztésének intézményi gyakorlata, modszerek, eszkozok, technikak, a gyermekek
szocidlis hatranyainak enyhitése

Erzelmi biztonsdgot nyijté szeretetteljes, csalddias 1égkor megteremtése a beszoktatdstol az
ovodaskor végéig, pozitiv érzelmi toltésii kapcsolatok kialakitasa. Az érzelmekre épiilo,
kapcsolatteremto és megtarto képességek formaldsa, erdsitése a tarsas kapcsolatok erdsitése.
A gyermek személyiségének megismerése soran szoros egyiittmiikodés sziikséges a sziilokkel,
fontos a csoporton beliili egyiittmiikodés az dvodapedagdgusok kozott is, valamint sziikség
esetén szakemberhez irdnyitas.

A figyelem kdézpontjaban mindig a gyermekek kulcskompetenciainak fejlesztése all.

Az intézmény vezetése, ¢s a pedagdgusok informécioval rendelkeznek a gyermekek szocialis
helyzetérol, sziikség esetén tamogatd rendszert miikodtetnek. A gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése az 6vodapedagogusok fontos feladata

A gyermekek személyes és szocidlis készségeinek megismerésére szocialis hatranyainak
enyhitésére az alabbi mddszereket alkalmazzuk.
1. Megismerés modszere: - megfigyelés
- csaladlatogatasok, informéciogylijtés/inkabb online
formaban/
- meleg, nyitott, 6vodai 1égkor, empatia
- a gyerekek pozitiv elfogadésa, a pozitiv énkép kialakitasa
- a batorit6 pedagdgia mddszere
- a csoportok dsszetételének megfeleld kialakitdsa
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- kiilonbozbéségek elfogadasara nevelés
- szocidlis elfogadas
- konfliktuskezelés
- verbalis és nonverbalis kommunikécio
- tehetséggondozas/ kis csoportban/

- egyéni fejlesztés
- kisebbségi kulturalis értékek tiszteletben tartasa

2. A kozosségtejlesztés megismerésének modszere, a mérés eszkdze: szociometriai vizsgalat,
évente két alkalommal. A kozdsségi nevelésiink célja hogy a gyermek talalja meg a helyét a

kozosségben

- A gyermekek kozotti baratsagok segitése
- Az 6vond-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatok pozitiv attitiidje.

3.3 Tehetséggondozas /a jarvanyveszély miatt, egyenlore kis csoportos formaban/

Tehetségmiihely neve

Teriilete

Ovodapedagégusok

Szilaj testi-kinesztetikus Herman-Meidlinger Csilla
Magyarné Gaal Judit
Vincze-Borbély Judit

Biitykolde térbeli-vizualis Sz6ke Annamadria

Winkler Ferencné
Stomp Szabd Timea

Sippal-dobbal

zenei

Nagyné Téth Csilla
Burian Gabriella
Ocskai Julianna

Tudorkak

logikai-matematika

Szabéné Kovacs Maria
Nagy Kitti

3.4 A sajatos nevelési igényii gyerekek fejlesztése 2020/2021 tanév SNI-s gyermek

1 f6 SNI gyermek

- A kisgyerek sériiléseihez igazoddan a szakértéi véleményben eldirt szakirdnyu
végzettségli gyogypedagogust, egyéb szakembert alkalmazunk. SNI-s gyermek
esetében, gydgypedagogus + logopédus/

1 fo BTM gyermek

- a BTM-es gyermek fejlesztését az ovoda fejlesztopedagogusa végzi a kotelezd

Oraszamaban

- Elokészitjiik a kisgyermekek ovodai fejlesztési tervét.
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- A fejlddést nyomon kovetjiik az Ovodatiikor keretében kidolgozott regisztracios
rendszerben.

3.5 A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermek o6vodéaba keriilésétol megfigyeljilk a gyermek személyiségét. A fejlesztés
dokumentumaiba folyamatosan rogzitjiik megallapitasainkat, ezeket félévente ismertetjiik a
sziilokkel, Ezeknek a megallapitaisoknak most kiemelt jelentésége van, a gyermek
iskolaérettségének megallapitasa soran.

A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek Felelos
kore
januar a gyermekek a gyermekek minden o6vodapedagdgusok
majus fejlodésének fejlodésének gyermek
nyomon megfigyelése,
kovetése mérése,
értékelése
fejlesztési terv
készitése

A gyermekek fejlesztésénél kiinduldsi pontunk, minden gyermek sajat képességeinek
figyelembe vételével nevelhetd, fejleszthetd. Akkor sikeres neveldmunkank, ha a pedagdgiai
programban megfogalmazott kritériumokat elérjiik a gyermekek fejlettségi szintjén az
6vodaskor végére.

Ezek dokumentalasara az ” Ovodatiikor” keretében kidolgozott regisztracios rendszert
alkalmazunk.

3.6 Egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés

A megvaltozott  nevelési  kornyezet,  megvaltozott  feladatokat  hozott
nevelémunkdankban./JARVANYVESZELY/

Az egészséges ¢életmodra nmevelés  feladatainak  megvalositisa  érdekében
munkacsoportot hoztunk létre, akik koordindljak az intézményi szinti megeldzés
védekezés és nyomon kovetés feladatait. 4 munkacsoport vezetdje az intézményvezetd.
A munkacsoport végzi a tajékoztato feladatokat a partnerek felé/ sziilo, fenntarto,
hivatalos szervek, egészségiigy/

Prioritast élveznek a szabadban szervezheto feladatok, ezeket szinesitjiik, sokat
tartozkodunk a szabadban. Megtanitjuk a helyes kézmosast és gyakran mosunk kezet.

A fogmosasnal iigyeliink a fertozések megelozésére. Sokat szelloztetiink.

Toreksziink arra hogy a csoportok a legkevesebbet keveredjenek, igy szervezziik
tevékenységeinket. Igyeksziink a tumultust elkeriilni a mosdoban, oltozoben, de ez a
magas létszamok miatt nehezen kivitelezheto. Az altatasndl a a legmagasabb a
jarvanyveszely, mivel sok kisgyermek alszik az ovodaban, itt csak a levegoztetés a
megelozés modja .Egészségiigyi szempontbol biztonsdgos kornyezetet alakitunk ki,
Alaposan, gyakran fertotlenitjiik a kilincseket, jatékokat. A bejaratnal virusolo hatdsu
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3.7

kézfertotlenitot biztositunk, hasznaltatunk. Koévetkezetesen betartatjiuk a Hazirendben
leirtakat, csak egészséges gyermek johet az intézménybe. Megtanitjiuk a helyes orrfiijast,
a tiisszentés, kohogeés etikettjét, /zsebkendobe kéhogiink, tiisszogiink. Az étkezéskor
hasznalt eszkozok fertotlenitésére is kiemelt figyelmet forditunk.

Kiemelt pedagogiai feladatok a 2020/2021 -es tanévben

Differencialt tervezés technikajanak tovabbfejlesztése

A gyermekek fokozatosan, de Kiilonosen az 6voda utolsé évében az iskolai
nevelésre-oktatasra valo felkészitése

A gyermekek szocidlis képességeinek egylittmikodési €s érintkezési (dontési,
konfliktusmegoldd képességeinek fejlesztése

Az ovodas gyermekek beszédészlelésének, beszédmegértésének fejlesztése, valtozatos
modszerekkel, jatékokkal, beszédaktivitasuk, nyelvi kommunikacids képességeik
kibontakoztatasa.

4. Eredmények

Az intézményben foly6é neveld oktatd munka eredményességét jelzé mutatdkat
folyamatosan gytjtjikk, értelmezziik, elemezziik, kiilon figyelmet forditunk a
hidnyzasok, azon belill az igazolatlan hianyzasok nyilvantartasara, a mérések
eredményeit beépitjiik nevelémunkéankba.

Az intézményhez a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentéljuk.

A belsd és kiilsd mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatdrozzuk meg az
intézmény erdsségeit ¢és fejleszthetd teriileteit.

5. Belso kapcesolatok

5.1 Szakmai kozosségek

Két szakmai k6zosség miikodik az ovodaban, a munkakozosségekben mindenki részt vesz,
érdeklodésének megfelelden.

1. Ertékeld munkakozosség munkakozdsségi vezetd: Szoke Annamaria
2. Népi gyerekjatékok, gyerektanc munkakdzosségi vezetd: Ocskai Julianna

5.2 Belsd tudasmegosztdas

A belsd tuddsmegosztas mitkodésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.
Az intézmény munkatéarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciohoz
¢és ismeretekhez vald hozzaférés.

A tovabbképzések, eldadasok tapasztalatainak dtadasa

A belsd tudasmegosztds az egymasnal hospitalas keretében valosul meg, megfigyeljiik
egymas tevékenységeit, gyljtjiik a tapasztalatokat/
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Iddtartam Megnevezés Tartalom Résztveviok Felelés
folyamatos hospitalas tudasmegosztas mindenki vezeto-
helyettes

6. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

6.1 Sziilok

A sziilokkel tervezett programokat is amig sziikséges kiscsoportos formdban, illetve
csoportszinten tervezziik, folyamatosan alkalmazkodunk az aktudlis helyzethez.

Tevékenységforma Cél Munkaforma Idépont
Partner a sziilo
Latogatas az 6vodaba | Ismerkedés az dvodai Ko6z06s tevékenység Augusztus
a gyermekekkel ¢lettel Szeptember
Anamnézis felvétele | Gyermek elééletének Egyéni elbeszélgetés Folyamatos
megismerése
Csaladlatogatas A gyermek A csoportban 1évo Folyamatos
¢letkoriilményeinek ovondk latogatdsa
megismerése
Sziil6i értekezlet Ovodaval kapcsolatos Csoport sziil6i Szeptember
informaciok értekezlet Aprilis
Sziilokkel tartando kozos programok:
- Marton nap
- Adventi vasar
- Advent
- Farsang
- Tavaszi csaladi sportnap
- Anydk napja, évzard
6.2 Iskola
Tevékenységforma Cél Munkaforma Idépont
Partner az iskola
Az 6vodasok latogatasa az Zokkendmentes - , . T
) , - e Ko6z0s tevékenység Aprilis
iskoldban, kdzds program intézményvaltas
Tanitondk latogatasa Zokkendmentes . T
. . o Konzultacid Aprilis
az 6vodaban intézményvaltas

14




6.3 Egyéb partnerek
- Fenntarto
- Bolcsode
- Gyermekjoléti Szolgalat
- Német Onkormanyzat
- Pedagogiai Szakszolgalat

7. Az 6vodai rendezvények, hagyomanyok, képzések

7.1 Ertekezletek

Tanévnyito értekezlet

2019/2020. évi beszamolo elfogadasa

2020/2021-es nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadasa.
Eves 6nértékelési terv ismertetése

Munkavédelmi oktatés

Aktualitasok

Felelds: Magyarné Gaal Judit

2020.09.04.

Szakmai értekezlet
Felel6s: témanak megfelelden.

Minden honapban

Nevelési értekezlet

Az egészségvédelmi munkacsoport beszdmoldja az eddigi
tevékenységérol

Felel6s: - Nagy Kitti

2020.11. 23.

Nevelési értekezlet
Az alkalmazotti k6z6sség mentalhigiénés egészségének megdrzése
Eldadé: Ocskai Julianna

2021.04.21.

Tanévzaro értekezlet
Az egészséges ¢letmodra nevelés,, belsd ellendrzés tapasztalatai
Felelds: Magyarné Gaal Judit

2021.06.08

Sziiloi értekezletek
Felel6s: 6vondk

Szeptember, aprilis

SZM értekezletek
Felel6s: Magyarné Gaal Judit

Szeptember, aprilis

7.2 Rendezvények, hagyomanyok /Eseménytery szerint/
csoportszinte, illetve az aktudlis helyzetnek megfeleloen

Egészségnap
OV I- koncert
Marton nap
Mikulas
Advent
Farsang
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e Tavaszi csaladi sportnap
e Ovodacsalogato

e Nyilt Nap

e  Majus kdszonto

e Gyermeknap

Jeles napok:
e Sziiret
e Mihaly nap
e Marton nap

e Advent
e Farsang
e Husveét
e Mjjus 1.
e Piinkosdold
Unnepeink:
- 2021. marcius 15. (Nemzeti {innep)
- 2021. junius 2. (Nemzeti Osszetartozas napja)

Kozos projektek: egyenldre nem terveziink

7.3 Tovabbképzések

A 2020-2021es nevelési évben tovabbképzésben résztvevok:

A hétévenkénti kotelezé 120 oras tovabbképzések teljesitése érdekében a kdvetkezd
6vodapedagogusok tovabbképzése javasolt 2020-2021-ben:

Ocskai Julianna 2014-2020
Stomp-Szabo6 Timea 2019-2025

Burian Gabriella 2020-2026

Pedagogus szakvizsga

Nagyné Toth Csilla 1V félév
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8. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

- Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programban foglaltak
megvalositasat.

- A tervek nyilvanossaga biztositott

- A nevelést, tanitast segitd eszk6zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

9. Az 5 éves vezetoi stratégiai megvaldsitasanak idoszakos
terve

A mérések, mutatok feldolgozasaval segitem az intézmény jelenlegi és jovobeli jO
megitélését, erre épitem fejlesztendd teriileteinket.

Fontosnak tartom a fenntartoval vald jo egyiittmiikodést a jogszabalyi egyiittmiikodésen
tal is.

Tovabbra is tAmogatom a munkatarsak kozosségével kozos elmények atélését, munkaidon
kiviili programok keretében is.
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|.szamu melléKklet:

Munkaido beosztas 2020/2021

A 6 oran tuli munkaido esetén a munkakozi sziinet 12.40-13.00 ora.
A munkakozi sziinetet le kell dolgozni!

1. heét
Név Hétf6 Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | O.sz.

Burian Gabriella 7:00-13:00 | 7:00-13:00 | 7:00-13:00 | 7:00-15.50 | 7:00-12:30 | 32
Winkler Ferencné 7:30-12:30 | 7:30-12:30 | 7:30-12:30 | 7:30-12:00 | 7:30-12:00 | 24
Szoke Annamaria 7:00-15:50 | 7:00-13:00 | 7:00-13:00 | 7:00-13:00 | 7:00-12:30 | 32
Nagyné Toth Csilla 7:00-13:00 | 7:00-13:00 | 7:00-15:50 | 7:00-13:00 | 7:00-12:30 | 32
Herman-Meidlinger 6:00-14:20 | 6:00-12:00 | 6:00-12:00 | 6:00-12:00 | 6:00-12:00 | 32
Csilla

Szabéné Kovacs 9:40-16:30 | 9:40-16:30 | 9:40-16:30 | 9:40-16:30 | 10:30-16:30 | 32
Maria

Stomp-Szabo6 Timea 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 10:00-16:00 | 32
Nagy Kitti 9:30-15:30 | 8:30-15:30 | 8:30-15:30 | 9:30-15:30 | 9:30-15:30 | 32
Vincze-Borbély Judit 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 10.00-16:00 | 32
Ocskai Julianna 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 10.00-16:00 | 32
Takacs Hajnalka 8:00-16:20 | 8:00-16:20 | 8:00-16:20 | 8:00-16:20 | 8:00-16:20 | 40
Magyarné Gaal Judit 7.00-12.00 7.00 -12.00 10
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Munkaidoé beosztas 2020/2021

A 6 oran tali munkaido esetén a munkakozi sziinet 12.40-13.00 ora.
A munkakézi sziinetet le kell dolgozni!

2. hét
Név Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek O.sz

Stomp-Szabo6 Timea 7:00-13:00 | 7:00-15:50 | 7:00-13:30 | 7:00-13:00 7:00-12:30 32
Nagy Kitti 7:30-13:30 | 7:30-13:30 | 7:30-13:30 | 7:30-15:50 7:30-13:30 32
Ocskai Julianna 7:30-15:50 | 7:30-13:00 | 7:30-13:00 | 7:30-15:50 7:30-12:30 32
Herman-Meidlinger 6:00-14:20 6:00-12:00 | 6:00-12:00 | 6:00-12:00 6:00-12:00 32
Csilla

Vincze-Borbély Judit 7:00-13:00 | 7:00-13:00 | 7:00-15:50 | 7:00-13:00 7:00-12:30 32
Winkler Ferencné 10:30-5:30 | 10:30-15:30 | 10:30-15:30 | 10:00-15:00 | 11:00-15:00 24
Nagyné Toth Csilla 9.30-16.20 9.30-16.20 | 9.30-16.20 | 9.30-16.20 | 10.00 -16:00 32
Széke Annamaria 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 10:00-16:00 32
Szabéné Kovacs 9:40-16:30 | 9:40-16:30 | 9:40-16:30 | 9:40-16:30 | 10:30-16:30 32
Maria

Burian Gabriella 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 10:00-16:00 32
Takacs Hajnalka 8:00-16:20 | 8:00-16:20 | 8:00-16:20 | 8:00-16:20 8:00-16:20 40
Magyarné Gaal Judit 7:00-12:00 7:00-12:00 10
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Napsugar Ovoda és Bolcs6de

EVES ONERTEKELESI
TERV
2020-2021




1. Azintézményi értékelési munkakozosség tagjai:

munkak6zdsség vezetd: Sz6ke Annamaria
munkakozdsség tagja: Winkler Ferencné
Nagyné Toth Csilla

Szaboné Kovacs Maria
Vincze-Borbély Judit
Magyarné Gaal Judit

Herman-Meidlinger Csilla

2. Azintézményi onértékelési csoport tagjainak feladatmegosztasa:

a.
b.

C.

Dokumentumelemzés
Tevékenység latogatas: 2 tevékenység az érintett pedagdgusnal
Interjuk:

v' Interju az érintett kollégaval

v' Vezetbi interju
Kérddivek

v' Onértékelési kérddiv: 1 db

v Munkatarsi kérd6iv: 20%

v Sziil6i kérdbiv: 20% /nem kéri a Sziiléi Szervezet/
A kérdodives felmérésbe bevontak korét a BECS munkacsoport hatarozza meg
az érintett kollégaval valo egyeztetés utan.
A kérdoiv kitoltésének intervalluma 1 hét.
A valaszadas elfogadhato, ha a kérdéivek 80%-a visszaérkezik.

Feltoltés az OH online feliletre

3. Az onértékelésre kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei:

Jogszabalyi hattér alapjan a tantestiilet 20%-anak értékelésére minden tanévben lehetdleg

sort kell keriteni.

Az adott tanévben kijeldlt kollégak kore:

- akinek még nem volt onértékelése

- vezetd, ha munkdjanak 2. vagy 4. évében van.

- fennmarado helyekre a vezetd jelol ki kollégakat

4. Az onértékelési feladatok idéaranyos elosztisa a tanévre:
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Erintett személy, tevékenységek,

Lépés Idépont Feladat dokumentlss, stb.
1. 2020. 09. 02. Nevelotestiilet A folyamat koordinatora: Széke
tajékoztatasa Annamaria (a NevelOtestiileti értekezlet
keretében)
Az érintettek
tajékoztatasa:
e Onértékelési
9 csoport tagjai | A folyamat koordinatora: Szoke
2020. 09. 02. e Snértckelésben Anna’marla (a Nevelotestiileti értekezlet
. . keretében)
resztvevo
pedagdgusok
felkészitése
Intézményi
3 2020. 09 02. onértékelés A folyamat koordinatora: Magyarné Gaal
' elvarasrendszerének | R. Judit a nevelGtestiilet tagja
ismertetése
Onértékelés folyamata
Foglalkozast vezetd
pedagogus
dokumentumai,
melyeket a latogatés
eltt atad a | Felel6s: Winkler Ferencné
tevékenység latogato | A folyamat koordinatora: Szoke
Latogatas kollégél:nakt.k Annamaria
« — tematikus
el,0 t . 8y t Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a
1. héttel, illetve erv L . .
. . .| pedagogiai munka dokumentumait, majd
a  latogatas — csoportprofil | ..~ . e
nanidn i rogziti dokumentumelemzés eredményét,
P] — vazlat vagyis dokumentumonként az el6re adott
— csoportnapld | szempontok mentén az informatikai
— fejlédési rendszerben rogziti a tapasztalatokat.
naplé
— gyermeki
produktum
Az tevékenység | A BECS és az 6vodavezeto altal felkért
2020-2021 latogatast végzi kollégak
; ; Stomp-Szabé Herman-
2. Tevékenység ) ) Timea Meidlinger
A tevékenység Csilla
latogatasok latogatasok
idopontja
pony 2020.11.00. | 2% 0%
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Lépés

Idépont

Feladat

Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.

Az tevékenység
latogatas modszere

2 tevékenység megfigyelése a
megfigyelési szempontok mentén

A tevékenység latogatas és az azt kovetd
megbesz€lés  tapasztalatait a megadott
szempontok alapjan a latogatd kollégak
rogzitik az informatikai feliileten.

Onértékelési
kérdoiv Kitoltése

Felelds: Winkler Ferencné

A kérdoives felmérések lebonyolitasaval
megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevOknek  az  online  kérdéiv
elérhetdségét, és elinditja a felmérést. Az
informatikai  rendszer a  résztvevok
szamara az éves Onértékelési tervben
megadott iddintervallumban elérhetévé
teszi az online kérdoiv kitolto feliiletet,
majd a felmérés zarasaként Osszesiti az
adott valaszokat.

A
tevékenység
latogatast
koveto
napon

Interju az
onértékelésre
kijelolt
pedagogusokkal, és
a vezetoi
onértékelésre
kijelolt vezetével

Az interjut végzi: Nagy Kitti, Vincze-
Borbély Judit

Herman-
Meidlinger
Csilla

Stomp-Szabo

Timea Magyarné

Gaal R. Judit

2020. 2021. 2021. 04.
11.10. 01.20. 20.

Az erre kielolt feleldsok a javasolt
interjukérdések és a dokumentumelemzés
eredménye alapjan interjuterveket
készitenek, és lefolytatjdk az interjukat,
majd az interjukérdéseket €s a valaszok
kivonatat  rdgzitik az  informatikai
feliileten.

A
tevékenység
latogatas és
interjut
koveto
napon

Interju az
intézmény
vezetdjével, vezetoi
onértékelés esetén a
vezetotarsakkal, és
a munkaltatoval.

Az interjut végzi: Szaboné Kovacs Maria
Az erre kielolt feleldsok a javasolt
interjukérdések és a dokumentumelemzés
eredménye alapjan interjuterveket
készitenek, és lefolytatjdk az interjukat,
majd az interjukérdéseket €s a valaszok
kivonatat  rogzitik az  informatikai
feliileten.

Herman-
Meidlinger
Csilla

Stomp-
Szabo
Timea

Magyarné
Gaal R.
Judit
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Lépés

Idépont

Feladat

Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.

2020. 2021. 2021. 04.

11.11. 01.20. 21..

Interji dokumentacié  ataddsa  az
Onértékelési csoport koordindtoranak az
interjut kdvetd 1 héten beliil

A kérdoives felmérések lebonyolitasaval
megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek  az  online  kérddiv
elérhetdségét, €s elinditja a felmérést. Az
informatikai  rendszer a  résztvevok
szamara az éves Onértékelési tervben
megadott iddintervallumban elérhetévé
teszi az online kérdoiv kitolto feliiletet,
majd a felmérés zardsaként Osszesiti az
adott valaszokat.

A vezetoi
interjuval
egy idében

Munkatarsi
kérdoiv Kitoltése és

az

eredmények

Osszegzése

Az Onértékelési  kézikonyv 3. sz
melléklete:  Munkatarsi  kérd6éiv  a
pedagodgus onértékeléséhez
Felelés: Nagyné Toth csilla

Stomp- Herman-

Szab6 Meidlinger
Timea Csilla

Magyarné
Gaal R.
Judit

2020. 2021. 01. 2021. 04.
11.11. 20. 21.

A kérddives felmérések lebonyolitasaval
megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevOknek  az  online  kérddiv
elérhetdségét, €s elinditja a felmérést. Az
informatikai rendszer a  résztvevok
szamara az éves Onértékelési tervben
megadott iddintervallumban elérhetévé
teszi az online kérdoiv kitolto feliiletet,
majd a felmérés zarasaként Osszesiti az
adott valaszokat.

A pedagégus
interjut
koveté héten

Az

onértékelt

pedagogus a sajat
intézményi
elvarasok tiikrében

elvégzi
onértékelését

Utmutatd szerint a 0-3 skalan értékeli az
elvaras teljesiilését (kompetencia alapu
pontozdtabla)

Kompetencianként =~ meghatdrozza  a
kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket

Az onértékelés eredményét az informatikai
rendszer elérhetévé teszi az értékelt
pedagoguson kiviil, az intézményvezeto,
valamint kiilsé ellen6rzés esetén az
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Lépés Idépont

Feladat

Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.

Oktatasi Hivatal és a kiilsé szakértok,
szaktanacsadok szamara is.

A pedagégus
onértékelés
elvégzését
koveto héten

Az intézményvezeto
segitségével ot évre
szo0l6  onfejlesztési
terv elkészitése

A pedagbdgus a vezetd segitségével az
onértékelés eredményére épiilé két évre
sz0lo onfejlesztési tervet készit, amelyet
feltolt az informatikai rendszerbe. Az
onfejlesztési tervet értékelési
teriiletenként, az eredeti intézményi
elvardsokat és az értékelést tartalmazo
tablazatba kell feltdlteni.

Az onértékelésbe bevont pedagogusok névsora (2f6/ tanév)

NEV BEOSZTAS ONERTEKELES IDOPONTJA
Stomp-Szabo6 Timea 6vodapedagogus, 2020. november
He_rman-MeldIInger ovodapedagdgus 2021. januar
Csilla
Magyarne i?aal R. bvodavezetd 2021. aprilis

Intézményértékelés feladatai az adott tanévben:
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Pedagogiai folyamatok - tervezés

Az éves munkaterv Osszhangban van a
stratégiai  dokumentumokkal ¢és a
munkako6zosségek terveivel

A tanév végi beszamold megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezd tanév
tervezése

Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly
szerinti egylittmikodés.

Pedagogiai folyamatok - megvaldsitas

A pedagdgiai programnak és az egyéni
fejlesztési terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott értékelés,
amely  dokumentumokban  nyomon
kdvethetd.

A gyermek eredményeirdl fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolunk
szlileinek/gondviseldjének.

Az intézmény nevelési, oktatdsi céljai
hatarozzak meg a moddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése ¢és érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

A figyelem kozpontjaban a gyermekek
kulcskompetenciainak fejlesztése all.

A szililok a megfeleld kereteken beliil

ozossegfejlesztes részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Nyilvantartjuk  és  elemezzik az

intézményi eredményeket:

e Nyilvantartjuk ¢és elemezzik az
intézményi eredményeket:

e helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett a
mérések eredménye

e clismerések (palyazatok)

e 6 éves kor utdn 6vodaban marado

Eredmények mutatok, elégedettségmeérés

eredményei (sziild,
ovodapedagogus,
pedagdgiai munkat segitok)

e neveltségi mutatok

e Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti k6zosség nagy tobbsége
hozzajérul.

e A belsd és kiils6 mérési eredmények
elemzését felhaszndlva hatarozza
meg az intézmény erdsségeit,
fejleszthetd teriileteit.
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Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

A pedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjadk ki mikodési kortket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzuk meg.
Az intézmény munkatirsai szamara
biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz ¢és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Az intézményben magas szinvonali a
szervezeti kultira ¢és a  szakmai
mithelymunka.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokasos mddon
tajékoztatja  kiils0  partnereit  (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu)

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk,
visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

A pedagogiai munka feltételei (targyi,
infrastrukturalis feltétel)

Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagbgiai program megvalositdsdhoz
szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto6 felé

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
a nevel6-oktatd6 munka huménerdforras
sziikségleteirdl.

A humanerdéforras sziikségletben
bekovetkez6  hianyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd
szamara.

Az intézmény IKT eszkozeit
rendszeresen alkalmazza a neveld-oktato
munkdjaban, az eszkozok kihasznaltsaga,
alkalmazasuk nyomon kovethetd.

A nevelGtestiilet megismerte az éves onértékelési tervet, megtargyalta és elfogadta.

Az éves Onértékelési terv a munkaterv részét képezi.

Hegyeshalom, 2021. szeptember 02.

ovodavezeto
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I11. szamu melléklet:

Bels6 Ertékelési munkaterv 2020-2021

Cselekvési terv Hatarido Felelos Moédszer Dokumentum
Belso értékelo 2020. 09. 02. | Sz6ke tervezés Belso értékelés
munkacsoport Annamaria munkaterve
éves tervének
elkészitése.

Nevelotestiilet 2020. 09. 02. | Magyarné Gaal | t4jékoztatas Nevelési értekezlet
tajékoztatasa a R. Judit jegyzOkonyve
tanévben

elvégzendo

onértékelési

feladatokral.

Az 2020. 09. 02. | Magyarné Gaal | tajékoztatas | Nyilatkozat
onértékelésben R. Judit

részt vevo

kollégak

Kkivalasztasa

Eves onértékelési | 2020. 09. 15. | BECS tagok tervezés Eves onértékelési terv
terv elkészitése

Az onértékelés 2020. 09. 15. | BECS tagok Tervezés Onértékelési éves terv
éves tervének

elkészitése

Az onértékelésbe | 2020. 09. 15. | Szdke tajékoztatas Nyilatkozat

bevont partnerek Annamaria

tajékoztatasa,

részfeladatok

Kiosztasa

Dokumentumok | 2020 11. 09. | Ocskai Julianna | elemzés Szempontsorra adott

1 g Al ki 0ko

elemzése Burisn Gabriclla valaszok jegyzékonyve
2021. 01. 18.
Foglalkozaslatog | 2020. 11. 10. | Szdke megfigyelés, | Megfigyelési
atas és értékelése Annamadria Osszegzés. szempontokra adott
2021. 01. 19, megbeszélés | valaszok jegyzOkonyve
Szke g Jegyzokony
Annamaria
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Interju a 2020. 11. 11. | Vincze-Borbély | interju Kérdéssorra adott
pedagogussal 9020, 01. 20. Judit valaszok jegyzOkonyve

Winkler

Ferencne
Interju a 2020. 11. 11. | Nagy Kitti interja Kérdéssorra adott

tével alaszok j Oko

veaetove 2021. 01. 20. | Szabéné kovics valaszOk JegyZOkonyve

Maria
Az onértékelt 2020. 11. 11. | Stomp- Szabd kérddives A pedagogus onértékeld
E)e(?ag'ogu's 2021 01. 20. Timea felmérés kérddive
onértékelése

Herman-

Meidlinger

Csilla
Munkatarsi 2020. 11. 11. | Nagyné Toth kérddives Munkatarsi kérddiv a
kfél;dO}Wk 2021. 01. 20. Csilla felmérés pedagdgusonértékelésé
kitoltése L hez

Nagyné Toth

Csilla
Onfejlesztési terv | 2020. 11. 25. | Az 6nértékelt tervezes Onfejlesztési terv
készitése 2021 02. 05. pedagogusok,
Osszegzések, online felillet | Herman- dokumentum | OH online oldala
online feliiletre megnyita- Meidlinger elemzés
feltoltések sakor Csilla

(Stomp-Szabd

Timea)
Vezetoi 2021 04. 20- | Szdke Dokumentum | Jegyz6konyvek
onértékelés 23. Annamaria elemzés,

_ Kérdsi
Winkler erd(?l\,]es
, felmérés,
Ferencne
interju
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Vezeté 2021. 05. 15. | Magyarné Gaal | tervezés Onfejlesztési terv
onfejlesztési R. Judit
terve
Ovodakép 2020. 10. 10. | Nagyné Toth ovodabejarés, | formanyomtatvany
meglétét célzo Csilla Winkler | megfigyelés
feltaro elemzés Ferencné
Ocskai Julianna
Feltaro elemzés | 2020. 10. 15. | Nagy Kitti dokumentum | formanyomtatvany
Osszegzése, elemzgés
javitando elemek
listajanak
elkészitése
Ovodai szintii 2020. 10. 20. | Burian Gabriella | tervezés formanyomtatvany
intézkedési terv
készitése
Csoportszinti 2020. 10. 20. | pedagdgusok tervezes formanyomtatvany
intézkedési terv
készitése
Eves beszamolé a | 2021. 06. 10. | Sz6ke Osszegzés, Eves beszamol6
tanévzaro Annamaria elemzés
értekezletre
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1V. szamu melléklet:

Népi jatékok és tanc munkakozosség terv 2020/2021

Munkakozosség vezeto:

Ocskai Julianna

Munkakozosségi tagok: Burian Gabriella
Nagy Kitti
Stomp- Szabo Timea
Herman- Meidlinger Csilla
A tevékenység helye: Napsugar Ovoda és Bolcséde

Hegyeshalom, Damjanich ut 2/a
Az o6vodai tornaterem vagy az udvar

A tevékenység résztvevoi:

20-25 kozépsOs €s nagycsoportos kisgyermek
az 5 csoportbol dsszesen.

A 2020-as 6szi kiilonleges jarvanyhelyzet
kialakulasa miatt, a kiilonboz6 csoportok
keveredése nem megengedett. Ezért az 5
kiilonb6z6 csoportbol jaré gyermekeket,
csoportonként tevékenykedtetem, ameddig
sziikséges.

A tevékenység idopontja:

2020. Oktober 1-t6l kéthetente pénteken 10
oratol

A tevékenység idotartama:

Csoportonként 10-15 perc, majd a korabbi
évekhez hasonldan 25-30 perc, a kiilonleges
jarvanyhelyzet megsziinése utan dsszevont
csoporttal.

A tevékenység kerete:

kotott

A tevékenység célja:

- Felhivni a gyermekek figyelmét sajat
hagyomdanyaink értékeire, kultirank
gazdagsagara, kialakitani benniik a
tudatos hagyomanyépolasra valo
hajlamot.

- Célom a néphagyomanyra alapozva
jatékokkal, mondokakkal, dalokkal,
valamint néptanccal feleleveniteni a
helyi, valamint mas tajegységek
hagyomanyait.

- A népszokasok célja az linnepi szokasok
megismertetése mellett annak
hagyomanyhii felelevenitése.

- A kozségi rendezvények és 6vodai
programok szinesitése.
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A tevékenység fejlesztési
célja:

A tevékenység anyaga:

1. hét Mihaly
nap
Sziiret

- Egyenletes liiktetés
gyakoroltatasa
jérassal, tapsolassal

- Halk- hangos
érzékeltetése

- Koralakitas

Dalos jaték:

- Korosi, Kerepesi kortéfa
Mondoka:

- Egyszer egy id6ben

- Jar a malom kiti-kati
Ténc:

- Nani, Nani rokonani, gyere

vélem tancba

2. hét Sziiret

- Egyenletes liiktetés

Dalos jaték:

gyakoroltatasa - Szantsunk, vessilink
jérassal, tapsolassal - Koérosi, Kerepesi kortéfa
- Halk- hangos Mondodka:
érzékeltetése - Egyedem, begyedem
- Egyszeri tanclépések tengertanc
megismerése - Egyszer egy idében
Tanc:
- Jozsi bacsi csipkésen
(Polgari tanc)
3. hét Kis - Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
Farsang gyakoroltatasa - Itt il egy kis kosarba
dobbantassal - Szantsunk, vessiink
- Lassu- gyors Mondoka:
érzékeltetése - Hogy a tiro, asszonyom?
- Pérokba rendezddés - Egyedem, begyedem
tengertanc
Tanc:
- Miska zsido
(Polgari tanc)
4. hét Marton - Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
nap gyakoroltatasa - Rétibe és Kapiba
- Halk- hangos - Hatan vannak a mi ludaink
érzékeltetése Mondodka:

- ,,Libasorba” allas
- Tiszta éneklés

- Bazsa mari libaja
- Hogy a tar6, asszonyom?

gyakoroltatasa Népdal:
- Libuskdim egyetek
5. hét Mikulas, - Egyenletes liiktetés Mondoka:
Advent gyakoroltatasa - Antanténusz,Szorakaténusz
ritmushangszerekkel - On, don, de
és jarassal Dalos jaték:
- Ritmustapsolas - Ega gyertya, ég
- Enkis gyerek vagyok
6. hét Luca - Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
napja, gyakoroltatasa - Noha kicsi vagyok
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Advent, Halk- hangos - Ega gyertya, ég
Karacsony érzékeltetése Népdal:
Dallambujtatas - Betlehem, Betlehem
Tiszta éneklés - Barcsak elobb, felébredtem
gyakoroltatasa volna
7. hét Ujév, Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
Vizkereszt gyakoroltatasa - Hej szénaja, szénaja
tapsolassal - En kisgyerek vagyok
Halk- hangos Mondoka:
érzékeltetése - Adjon Isten fiivet, fat
- Csiteri, csiitori, csiitortok
Népdal:
- Uj esztendd, vigsag szerzd
8. hét Farsang Egyenletes liiktetés Dalos jaték:

gyakoroltatasa - Hol jarsz, hova mész?
ritmushangszerekkel, | Mondodka:
jarassal - Jer, jer kikelet
Dallamvisszhang - Maskarasok, bolondok
2-3 1j tanclépés Tanc:
elsajatitasa - Sej a szanyi de Ignac
medribe
9. hét Farsang Egyenletes liiktetés Dalos jaték:

gyakoroltatasa zenére

- Elvesztettem zsebkendOmet

Ritmustapsolas - Hol jarsz, hovd mész?
Halk- hangos Mondodka:
érzékeltetése - Jer, jer kikelet
2-3 Uj tanclépés - Maskarasok, bolondok
elsajatitasa Tanc:
- Ordog utja
(Moldvai tanc)
10. hét Farsang Egyenletes liiktetés Dalos jaték:

gyakoroltatasa
mondokaval és tanccal

- Jarom, jarom

- Elvesztettem zsebkendomet

2-3 1 tanclépés Mondoka:
elsajatitasa - Jer, jer kikelet
Magas- alacsony Tanc:
éneklés érzékeltetése - Palmécska
(Moldvai tanc)
11. hét Hasvét Egyenletes liiktetés Dalos jaték:

gyakoroltatasa tanccal
Lassu- gyors

- Ispilang, Ispilang
- Jarom, jarom

érzékeltetése Tanc:
Ismert tanclépések - Palmacska
gyakoroltatasa (Moldvai tanc)
- Sej a Szanyi kiskocsmaba
(Polgari tanc)
12. hét Hasvét Egyenletes liiktetés Dalos jaték:

gyakoroltatasa
mondodkaval és tanccal

- Ispilang, Ispilang
Leanycsufolok és legénycsufolok
Monddka:
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Magas, alacsony
érzékeltetése
Ritmusérzék
fejlesztése
ritmustapsoléssal
zenére ¢s dalra

- Etyem, petyem, poty

Tanc:
- Gyere be rozsam, gyere be
(Polgéri tanc)
- Jozsi bacsi csipkésen

Ismert tanclépések (Polgari tanc)
gyakoroltatasa
13. hét Szent Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
Gyorgy nap gyakoroltatasa dalos - Siiss fel Nap, Isten
jatékkal és tanccal Napocskaja
Halk- hangos - Kis kacsa fiirdik
érzékeltetése Tanc:
2-3 1j tanclépés - Sej a Szanyi kiskocsmaba
elsajatitasa (Polgari tanc)
- Hérom labu gorbe szék
(Polgari tanc)
14. hét Majus Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
elseje gyakoroltatasa - Zolderdében jartam,

tanccal, mondokaval
¢s dalos jatékkal
Lassu- gyors éneklés
gyakoroltatasa
Ismert tanclépések
gyakoroltatasa

viragok kozott
- Fehér liliomszal

Mondoka:
- Kapuvari kobakok
- Egyszer egy iddben
Tanc:

- Lassu csardas

Ocskai Julianna

Munkakozdsség vezetd
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V. szamu melléklet: /csoportonként, illetve az aktualis helyzetnek megfelelen/

Az 6voda éves esemény terve
2020 — 2021 tanév

ESEMENY |RESZTVEVOK| FELELOS IDOPONT
];éarrtl:;:zlgf munkatarsak vezeto 09.04.
Sziiléi értekezlet ovondk ovéonsk 09.07-10

szilok
OVI - koncert gy,err’ne"k ek Nagyn.e Toth 10.06.
ovondk Csilla
Mihaly napi gyermekek, o
tanchaz bvondk, dajkik Ocskai Julianna 09.29
esrfjlfgf: t ovonsk vezetd 10.
Mirton nap nNemzetiségi Stomp-Szabo 1111,
csoport Timea
L o Herman-
Egészségnap ovonok, gyermekek Meidlinger Csilla 11.13.
Ne:ﬂﬂﬁi;ﬁ;g“h Svonék vezetd 11.23.
Adventi vasar szilok vezeto 11.27.
Mikulas gyermekek vezeto 12.04.
Advent gyermekek, 6vonok vezeto 12.18.
Farsang gyermekek Hvonsk 2021.02.05.
ovonok
esrfjlgi t ovonsk vezetd 02.
OVI-koncert gyermekek, 6vondk | Burian Gabriella 03.12.
Sziiléi Ertekezlet |  6vonok, sziilék 6vond 04.
Ovodacsalogatd | sziilék, gyermekek vezeto 04.13.
Ne;:ﬂﬁi;::;uh munkatarsak vezeto 04.21.
Tavaszi csaladi Svonék Burian Gab_rl_ella 04.23.
sport nap Nagy Kitti
Majus koszonté | 6vonok, gyermekek | Ocskai Julianna 05.01.
Beiratas szulok, vezetd vezeto 05.03-04
Anyak Tla,p_] a, sziilok, 6vonok, 5vons 05.27.
Evzard gyermekek
E?tzi\ézz?:z? munkatarsak vezeto 06.08
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V1. szamu melléklet:

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

2020-2021 tanév

Datum

Tartalom

Megnevezése

Erintettek
kore

Felelos

2020.
09.04.

Folyamatos

Gyermekvédelemmel
kapcsolatos
adatfelvétel

HH, HHH statusz

Csaladlatogatas a
jarvanyhelyzet miatt
elmarad!

Sziilok tajékoztatasa a
szocialis tiamogatasok
lehetdségeirdl

Az
esetmegbeszéléseken
részvétel

Szocialis problémak
kezelése

Erdekképviseletek,
segités, ovodan kiviil
is

Az 6vondk folyamatos
tajékoztatasa a
torveényi valtozasokrol

Kapcsolattartas:
Gyermekjoléti
Szolgalat
Gyermekorvos,
védondk
Gyamiigyi Hivatal

Szocialis munkatars

Eseti
megbeszélések

Jelzérendszer

Ovodasok
Bolcsodések

Gyermekvédelmi
felel6s:
Burian Gabriella
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VII. szamu melléklet:

Tovabbképzések

A 2020-2021es nevelési évben tovabbképzésben résztvevok:

A hétévenkénti kotelezé 120 6ras tovabbképzések teljesitése érdekében a kovetkezd
6vodapedagogusok tovabbképzése javasolt 2020-2021-ben:

Ocskai Julianna 2014-2020
Stomp-Szabo Timea 2019-2025

Burian Gabriella 2020-2026

Pedagégus szakvizsga

Nagyné Téth Csilla TV félév

37



VIII. szamu melléklet:

EllenOrzési lap

Ellendrzés témaja: Egészséges életmodra nevelés, kiilonos tekintettel a jarvanyveszélyre.

Korcsoport: / vegyes/
Ellendrzést végzo személy: dvodavezetd

Ellen6rzott személyek: 6vodapedagdgusok, dajka

Ellenorzési terv

Siker kritériumok:- Tudjak a gyerekek, hogy a jarvany okozza a valtozast a kornyezetiikben, az
6vodaban.
/korlatozott a bejaras, kézfertdtlenités, kis csoportos foglalkozés, maszk/
Biztositottak a fertétlenitéshez, takaritashoz a sziikséges takaritasi és egyéb.

fertStlenitdszerek, higiéniai eszkdzok.
Latjak a gyermekek az 6vodaban, tagabb kornyezetiikben a fertdtlenités,
jarvany megel6zés protokolljat./kilincsek napi tisztitas, jatékok ferttlenitése/

- A gyerekek ismerjék és alkalmazzak a helyes kézmosas technikajat,
érkezéskor rutinna valt szamukra.

- Ugyeljenek a testapolas eszkdzeinek, fogkefe, pohar folyékony szappan
higiéniéjére, ne cseréljék dssze, tegyék a helyére.

- Ismerjék a kohogés, tiisszentés etikettjét zsebkenddbe, konyékbe, ha lehet,
mossanak utana kezet.

- Fokozottan ligyelnek arra, hogy megel6zzék a virusfertézéseket, gyakori
kézmosas, nem veszik a jatékokat, eszkozoket a szajukba.
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- Sokat tartozkodnak a szabadban, a lehetdség szerint a tevékenységeket ott
szervezi az 6vono.

- Az 6vond, dajka az altatdshoz, tevékenységekhez biztositja a biztonsagos
kornyezetet: szelldztetés, lehetdség szerint a véddtavolsdg megtartasa.

-Biztosittatja az 6vono és a dajka a vitamindis gylimolcsoket, zoldégeket,

lehetdség szerint, ezeket valtozatosan dolgozzak fel.

Ellendrzés iddkerete: november 1.hete

Targyi feltételek ellenérzése

Szempontok Biztositott Részben Nem
biztositott biztositott

Biztositottak a fertotlenitéshez, takaritashoz a
szlikséges takaritasi és egyéb fertotlenitdszerek
Lassék a gyermekek az 6vodaban, tdgabb
kornyezetiikben a fert6tlenités, jarvany megel6zés
protokolljat./kilincsek napi tisztitas, jatékok
fert6tlenitése/

Személyi feltételek vizsgalata

Szempontok Biztositott Részben Nem biztositott
biztositott

Sokat tartozkodnak a szabadban, a
lehetdség szerint tevékenységeket ott
szervezi az 6vono.

-Az 6vond, dajka az altatdshoz,
tevékenységekhez biztositja a
biztonsagos kornyezetet: szellztetés,
lehetdség szerint a védotavolsag
megtartasa.

-Biztosittatja az 6vono és a dajka a
vitamindus gytimolcsoket, zoldégeket,
lehetdség szerint, ezeket valtozatosan
dolgozzak fel.

39




Tartalmi szempontok

Szempontok

Nem
jellemzo

Néha
elofordul

Egyértelmiien
jelei
vannak

Széleskorii
Bizonyitékai
vannak

Tudjak a gyerekek, hogy a
jarvany okozza a valtozast a
kdrnyezetiikben, az dvodaban.
/korlatozott a bejaras,
kézfert6tlenités, kis csoportos
foglalkozas, maszk/

A gyerekek ismerik és
alkalmazzak a helyes kézmosas
technik4jat, érkezéskor rutinna
valt.

-Ugyeljenek a testdpolas
eszkozeinek, fogkefe, pohar
folyékony szappan higiéniéjére,
ne cseréljék Gssze, tegyék a
helyére

-Ismérjék a kohogés, tlisszentés
etikettjét/ zsebkenddbe,
konyékbe/

-Fokozottan tigyelnek arra, hogy
megel6zzEk a virusfertdzéseket,
gyakori kézmosés, nem veszik a
jatékokat, eszkozoket a szajukba.
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Z.aro0 Osszegzés

Az ellendrzés témaja: mozgas, mozgasos jaték

Megfelelt

Részben megfelelt

Nem megfelelt

Tartalmi feltételek

Személyi feltételek

Targyi feltételek
Ovond Ovénd Dajka
Hegyeshalom,2020..............
intézményvezetd
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Legitimacios zaradék

1. A Napsugar Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete a 2020/2021-as nevelési év

munkatervét 100 %-0s elfogadta.
Hegyeshalom, 2020.
2. A fenntarté a 2020/2021-es nevelési év munkatervét megismerte, és elfogadta.

Hegyeshalom, 2020.

3. A Sziil6i Szervezet a 2020/2021-es nevelési év munkatervét véleményezte.

Hegyeshalom, 2020.

4. Az intézmény Kozalkalmazotti Tanacsa a 2020/2021-es nevelési év munkatervét

véleményezte.

Hegyeshalom, 2020.
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