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ELŐTERJESZTÉS 

Tárgy: A 2025. évi igazgatási szünet elrendelése 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény szerint, az igazgatási szünetet a 

következőképpen kell meghatározni:  

„108. §: A Kormány a központi államigazgatási szervekre, azok területi és helyi szerveire nézve 

igazgatási területenként rendeletben megállapíthatja azt az időszakot (igazgatási szünet), amely 

alatt a rendes szabadságot ki kell adni. Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője, 

a Kormány által megállapított igazgatási szünet időtartamán belül, az egyes szervezeti egységek 

esetében eltérő időszakban, illetve időtartamban határozhatja meg a szabadság kiadását, illetve 

kivételét. Az ilyen módon kiadott, illetve kivett szabadság nem haladhatja meg a kormánytisztviselő 

tárgyévre megállapított alapszabadságának a háromötödét.” 

„232. § (3) bekezdés: A képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője – a 

Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet 

rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott 

évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.” 

A hatályban lévő, a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a 

közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a 

távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III.7.) Korm. rendelet, az alábbi módon határozza meg az 

igazgatási szünet elrendelésének szabályozását: 

„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében ki 

nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási 

terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 

szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a 

lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 

valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet elrendelése 

esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.” 

 

A társhatóságok, államigazgatási, önkormányzati és igazságszolgáltatási szervek gyakorlatához 

igazodva, figyelembe véve a jogszabályi előírásokat célszerűnek találjuk, hogy a képviselő-testület 



igazgatási szünetet rendeljen el, melynek időtartama alatt a polgármesteri hivatalban a 

munkavégzés szünetel és a dolgozók részére a rendes szabadság kerül kiadásra. 

A fentiek figyelembevételével a Hegyeshalmi Polgármesteri Hivatal (továbbiakban: PH) 

munkarendjét a nyári és téli igazgatási szünetek idejére Hegyeshalom Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete által elfogadott Hegyeshalmi PH Szervezeti és Működési Szabályzatában 

foglaltaktól eltérő módon, az alábbiak szerint javasoljuk meghatározni: 

Az igazgatási szünet időtartama  

2025. év nyarán: 2025. augusztus 21-22-ig, 2 munkanap. 

2025. év telén: 2025. december 22-től 2026. január 2-ig, 5+1 munkanap. 

Az igazgatási szünet időtartama alatt a PH zárva tart, ügyfélfogadás nincs, de a halaszthatatlan 

ügyekben – elsősorban anyakönyvi ügyintézés – ügyelet tartására kerül sor. A halotti 

anyakönyvezés előzetes telefonos időpont egyeztetést követően, az ügyeletes anyakönyvvezetővel 

történik. 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (továbbiakban: Jat.) 17. §-a alapján a jogszabály 

előkészítője előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható következményeit. 

Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről önkormányzati rendelet esetén a helyi önkormányzat 

képviselő-testületét tájékoztatni kell. Az előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felmértük a 

szabályozás várható következményeit és az alábbiakat állapítottuk meg: 

Tájékoztatás az előzetes hatásvizsgálat eredményéről 

1. A jogszabály-tervezet hatásai 

1.1. Társadalmi hatása: Széles körben elterjedt az államigazgatási, önkormányzati és 

igazságszolgáltatási szervek között a jogintézmény, így a társadalmi hatása nem jelentős. 

1.2. Gazdasági, költségvetési hatás: Az igazgatási szünet alatt a Hivatal dologi kiadásai 

csökkennek, ezáltal költségtakarékosság érhető el. 

1.3. Környezeti, egészségi következmények: A hivatali dolgozók számára biztosított a megfelelő 

hosszúságú évközi pihenőidő. 

1.4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: Ilyen hatásokkal a rendelettervezet nem 

rendelkezik. 

2. A jogszabály megalkotásának szükségessége, elmaradásának várható következménye: A 

jogszabály megalkotását magasabb szintű jogszabályi felhatalmazás, illetve ajánlás, valamint a 

törvényből eredő szabadságolási tervezés során felmerülő igény indokolja. A rendelet 

megalkotásának elmaradása esetén a szabadságok kiadása nehezebben oldható meg. 

3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: a 

Hivatalban rendelkezésre állnak. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a napirendet és a rendelet tervezetet megtárgyalni 

szíveskedjenek! 

https://njt.hu/jogszabaly/2010-130-00-00#SZ17


Hegyeshalom, 2025.02.20.    Wiegerné Mészáros Erika 

        jegyző 

„Tervezet” 

 

Hegyeshalom Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének …/2025.(…) önkormányzati 

rendelete 

a 2025. évi igazgatási szünet elrendeléséről 

 

[1] Hegyeshalom Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a köztisztviselők 

szabadságának tervezhető ütemezése érdekében a Hegyeshalmi Polgármesteri Hivatalban 

igazgatási szünetet rendel el. 

[2] Hegyeshalom Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló 2011. évi CXCIX törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az 

Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) és c) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a 

következőket rendeli el: 

1. § A rendelet hatálya kiterjed a Hegyeshalmi Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott 

valamennyi köztisztviselőre és munkavállalóra. 

2. § (1) A Hegyeshalmi Polgármesteri Hivatal 2025. évi munkarendjében 2025. augusztus 21. 

napjától - 2025. augusztus 22. napjáig terjedő időszakra nyári igazgatási szünetet tart. 

(2) A Hegyeshalmi Polgármesteri Hivatal 2025. december 22. napjától - 2026. január 2. napjáig 

téli igazgatási szünetet tart. 

(3) Az igazgatási szünet idejére a dolgozók részére rendes szabadságot kell kiadni oly módon, 

hogy halaszthatatlan ügyekben biztosított legyen a feladatellátás. 

(4) A halotti anyakönyvezés az igazgatási szünet időtartama alatt folyamatosan zajlik, az 

ügyeletes anyakönyvvezetővel történő, előzetes telefonos időpont egyeztetést követően. 

(5) A (3) bekezdésben foglaltak betartásáról, valamint a lakosság és az érintett társszervek 

tájékoztatásáról a jegyző gondoskodik. 

3. § Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2026. január 3-án hatályát veszti. 

 

 Szőke László       Wiegerné Mészáros Erika 

 polgármester       jegyző 

 

Záradék: 

A rendelet kihirdetése 2025…… napján megtörtént. 

        Wiegerné Mészáros Erika 

         jegyző 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00#CA32@BE1@POA
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