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A dokumentum jellege: Nyilvanos

A beszamolo torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd6 moédon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara /6todik kiadas/
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Forras: PP, SzmMsz,  OpP,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése irdnyitja a stratégiai és operativ dokumentumok koherens kialakitasat.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasold
mérési, demografiai €s mas kiilsé mutatdk azonositasa, gyiijtése, feldolgozasa és értelmezése
alapjan késziilnek. A torvényi eldirdsoknak megfeleld volt a munkatarsak bevonésa a dontés
elokészitésében, az operativ és a stratégiai dontésekben egyarant. A dokumentumok az el6z6
évi mérési eredmények, a beszdmolokban megfogalmazott fejlesztendd teriiletek
megallapitasai alapjan késziiltek. Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel. A kornyezeti nevelés, fenntarthatéd
fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai jelen maradtak az intézmény
¢letében. A sok ismeretlen virus megjelenésével megvaltozott nevelési kornyezet az
eddiginél sokkal nagyobb odafigyelést igényel. A gyermekek nevelésében is tudatosan jelen
van.

Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

Szempont: Hogyan valésul meg a | Elviras: Az éves munkaterv ésszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A stratégiai terveket nevelési évekre bontottan tervezziik, melynek megvaldsitdsa nyomon
kovethetd. Altalanos pedagogiai feladataink a 2022/ 2023-es tanévben az alabbiak voltak:

- Az egészséges ¢letmoddra nevelés

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés biztositasa

- FErtékeink, sikereink, pedagégiai munkank megfelelé kommunikacioja
partnereink felé

- Alkalmazotti kozosség mentalhigiénés egészségének megdrzése

A kiemelt feladatok egy része folyamatos, egyes teriiletekre forditottunk kiemelt figyelmet.




Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempont:  Milyen az  intézmény | Elviaras: A nevelési év végi beszamolo
mukodését iranyitd éves tervek és a | megallapitasai  alapjan  torténik a
beszamolok viszonya? kovetkezo nevelési év tervezése.

Az éves tervek és a beszamolok egymasra épiiltek, a beszamolok megéllapitasai alapjan
torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikédik az ellenérzés | Elvaras: Az  intézményi  stratégiai
az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellenérzést végeznek.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végziink. Az ellendérzési tervben szerepelt, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz. A belsé ellendrzés soran, a csoportnaplét és a mulasztasi
naplot a tervezett idépontban, az 6vodavezetd ellendrizte.

Ekkor tortént a ,,Gyermektiikdr” fejlédés nyomon kovetd rendszer ellenérzése is, az
ellendrzések eredményeit felhasznaltuk az intézményi Onértékelésben, és a pedagdgusok
onértékeléseében is.

A szakmai ellendrzés targya a 2022-2023-es tanévben,
e dokumentumok,
e altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés
e rajzolas, festés, kézimunka az 6vodaban.

A 2022-2023-es nevelési év kiemelt teriiletein az ellendrzések a terveknek megfelelden lezajlottak.

Az elére tervezett belsd ellendrzések mellett, spontan megfigyelések, alkalomszer(i
dokumentum ellenorzés is része volt a vezetdi belsd ellendrzésnek, ezek most foként a
pontos, napra kész mulasztasi napld vezetésének betartatasat céloztak.

A dajkak munkajanak megfigyelése is folyamatosan tortént, a fertdtlenitési, takaritasi
feladatok ¢és a gyermekekkel valé banasmod tekintetében egyarant, mint nevelést segitd
munkatérsak.

A pénziigyi, gazddlkodasi rend biztositasanak érdekében tortént ellendrzések is
folyamatosan torténtek.




Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Szempont: Milyen a  pedagogiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatirozott gyermeki | fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek  értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az Ovodapedagiégusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak a sziileinek
és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

Az intézményi onértékelési rendszert az 6vodavezetd iranyitja, az onértékelési folyamatban
a nevelOtestiilet valamennyi tagja aktivan részt vesz.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott kozos alapelvek és
kovetelmények alapjan tortént.

A nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 megfigyelési rendszert mikodtetiink. ,,Gyermektiikor” regisztracids rendszerben
az el6z0 eredményekre, céltudatosan terveztiink, épitettiik neveldmunkankat, fejlesztési
terveinket.

A sziil6i fogadoorakat megtartottuk, minden kisgyermek fejlédésérdl, a sziilknek évente
kétszer adunk teljes atfogd tajékoztatast.

Elvégeztik az Onértékelés keretében a rogzitett megfigyelések, mérési eredmények
vizsgalatat.

A Pedagdgiai Program feliilvizsgélata folyamatos.

A 2022-2023-es tanév onértékelési tervében szerepld onértékelésekbdl két £6 onértékelését
elvégeztiik.

Pedagoégiai folyamatok — Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellenérzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és
eredményeivel? operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa  soran  megtorténik  az
ellendérzések soran feltart informaciok

felhasznalasa.
Szempont: Mi torténik a mérési, Elvaras: Evente megtorténik  az
értékelési eredményekkel? onértékelés keretében a helyben szokasos
(Elégedettségmérés, intézményi formaban rogzitett mérési eredmények
onértékelés, pedagogus-értékelés, elemzése, a  tanulsagok levonasa,

gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.) | fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetoen
az  intézmény a  mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

Megtortént az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
a fejlesztések meghatarozasa.

A gyermekek fejlodését kétszer mértiik, ot teriileten.

A tarsas kapcsolatok vizsgélatat is elvégeztiik, szociometriai vizsgélatot készitettiink és a
csoportnaploba rogzitettiik.




Az értékeld munkakozosség altal kimunkalt szempontsor alapjan évente egy alkalommal,
oktoberben megtortét az Ovodakép mérése. Az ,,Ovodatiikor” alapjan dsszeallitott
szempontok szerint felmértiik az intézményt, dsszesitettiik az eredményeket, elkészitettiik a
javitandé elemek listajat. A korrekcio utan ismét ellendriztiink.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés Forras: PP, Munkaterv

Személyiségfejlesztés

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek | Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igénylé
szocialis hatranyainak enyhitése? gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelel6é informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszto és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése ¢és érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni, differencialt képességiikre épiild nyomon
kovetése, fejlesztése, megvalosult utazd logopédusunknak, gyogypedagogusainknak,
fejlesztdpedagdgusunknak kdszonhetden.

Igyekeztiink tamogatd szervezeti €s tanulasi kulturat kialakitani, biztositottuk az egyenld
hozzaférést, az esélyegyenldséget, torekedtiink mas kultardk elfogadasara, megismertetésére.
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagogusok
megfeleld informaciokkal és alkalmazzak azokat neveld ¢és fejlesztd munkajukban,
fejlesztésiikben.

A kiemelt figyelmet igényld, tehetséges gyermekek nevelése, tehetségmiihelyekben torténik,
négy teriileten (testi-kinesztetikus, térbeli-vizualis, zenei, logikai matematikai), amelyrél
mithelynaplot vezetiink.

SNI-s gyermek 3 f6 volt az elmult tanévben, 6ket utazd gyodgypedagogus, logopédus,
fejlesztette. A BTM-es gyermekek fejlesztése intézményen  belill  tortént,
fejlesztopedagogussal.

A beszédfejlesztésre szorulo kisgyermekekhez, heti kettd alkalommal, utazd logopédus jart.
Az 6vodaban az elmult tanévben hatranyos helyzetii kisgyermek nem volt.

Tajékozottak vagyunk, informaciokkal rendelkeziink a gyermekek szocialis helyzetérdl, a
védondi €s a csaladsegitd szolgalaton keresztiil. Csaladlatogatasok a jarvany miatt nem
torténtek.

A nevelési év elején ismertettiik a sziilokkel a lehetséges tdmogatas lehetOségeit és ezek
formait.




Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozosségépito Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken
tevékenységei hogyan, milyen keretek beliil részt vesznek a
kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.

Az elmult tanévben is megterveztik oOvodank eseménytervét. Nagy oOrom, hogy
eseményeinket meg tudtuk tartani és nagy élményeket szereztiink vele a gyermekeknek,
szlilknek.

Osszel: -

Tél:

Ovi koncert — 6vodapedagogusok eléadasaban

Mihdly napi tanchéz és vasar keriilt megrendezésre, amin a sziil6k is részt vettek
Marton napi lampionos felvonulés, sziilokkel k6zos program

Egészségnapunk kozds dvodai projekt keretében

Ludas Matyi — eléadas a gyerekeknek — 6vonénik eléadasaban

Mikulas érkezése, fogadasa

Adventi gyertyagytjtas

Adventi késziilodés

Farsang megiinneplése — 6vodan beliil

Tavasz:- Ovi koncert — 6vodapedagogusok eldadasaban

Ovodacsalogatd — sok résztvevével

Anyak napi késziilddés — sziilékkel délutani barkécsolas

Mijus koszontd — tancosainkkal

Tavaszi sportnap

Gyermeknapi Aranykapu koncert - alapitvanyunk tamogatasaval
Evzarok

Fontosnak tartjuk az 6vodapedagdgusok, pedagodgiai asszisztens, a pedagodgiai munkat
segitok, a sziilok és a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét, egyiittmiikodést.

Csoportonként zart facebook oldal miikddik az informécidaramlas eldsegitésére, ami nagy
segitség.

3. Az

munkaval 0sszefiiggé eredmények

intézményben folyé pedagégiai | Forras: PP, MIP, Munkaterv

Szempont: Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
mutatokat tartanak nyilvan az | eredményeket:
intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas

alapon megszervezett mérések eredményei
o esetleges sport, mas versenyeredmények
e elismerések




e 6 éves

kor utan ovodiaban maradoé
mutatok, elégedettségmérés eredményei

(sziillé,  6vodapedagiégus, pedagoégiai
munkat segitok)
e neveltségi mutatok
e stb.
Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat

Beiskolazasi adatok:

Tankoteles korti gyermekek szdma 3516
Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szdma, aranya 27 16
Ovodaban maradtak szama, aranya 9 16
Telepiilés, 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek

szama

- Sportverseny - elmaradt
- Rajzverseny / palyazat -

- Egyéb verseny (Oviolimpia) - elmaradt
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

- Zenei / csoporton beliil/ 916

- Matematika-logika 8 16

- Vizualis - téri 916

- Testi — Kinesztetikus 914
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

- Logopédiai fejlesztés 28 16

- Fejlesztd pedagogia 516

- Gyogypedagogiai fejlesztés 516
Sajatos nevelési igényt gyermekek nevelése/fejlesztése

Specialis fejlesztésben részt vett gyermekek szama/aranya:

- Nemzetiségi nevelés 26 16
Gyermekrendezvények és programok szama:

- Tanchaz - 2 alkalom
- Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények - 3 alkalom
- Elményszerzd rendezvény - 2 alkalom
Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és programok

szama csoportonként

Sziil6i értekezlet 2 alkalom
Fogado ora (gyermekek fejlettségallapotarol tajékoztatas) 2 alkalom

Fogado ora egyéni, sziild kérheti

Sziilébevonassal lebonyolitott programok
Unnepeken, jeles napokon torténd aktiv részvétel

sziikség szerint

- 2 alkalom
- 2 alkalom




Csoporttal egylitt szervezett csaladi programok - 3 alkalom

Ovodaért végzett sziil6i munkafelajanlasok — 6vodabal, vasar - 2 alkalom
Panasz esetek szama 1 db.
Eredményesen kezelt panaszok aranya 100%

Minden évben nyilvan tartjuk intézményiink mutatdit, eredményeit, elemezziik, értékeljiik, s ha
sziikséges, 11j intézkedéseket hozunk.

Az 10j tankdtelezettségi torvényt mar megismerték a sziilok igy batrabban kérték a felmentést az
iskola megkezdéséhez, aki kérte, meg is kapta gyermeke szamara.

Kiemelt figyelmet forditottunk az évodai hidnyzasokra, ezek igazolésara.

Igazolatlan hidnyzéas nem volt az elmult tanévben.

Nagy teher az igazoldsok nyilvan tartdsa a sziilok és az 6vodapedagogusok szdmara egyarant,
neheziti a helyzetet a nyelvi nehézség a szlovak, ukran gyermekek sziileinek esetében.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio Forras: PP, SZMSZ,
Munkaterv

Szempont: Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: Az dvodapedagogusok szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki miikodési
melyek a f6 tevékenységeik? koriiket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Szempont: Hogyan  torténik  az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara

informacio atadasa az intézményben? biztositott a  munkajukhoz  sziikséges
informaciokhoz és  ismeretekhez  valo
hozzaférés.

Toreksziink a magas szinvonald szervezeti kulturara és mithelymunkakra, az intézmény vezetése
tamogatja az intézményen beliili egylittmikodéseket, a munkakozdsségeket.

Intézménylinkben két 6ndlldo szakmai csoport, munkakdzosség miikodott a 2022-2023-as
tanévben.

Az értekeld munkakdzosség, melynek tagjai koordinaljak az intézmény értékelési és onértékelési
feladatait. A masik munkako6zosség a népi gyermekjaték, gyermektanc.

A munkakdzosségekben a neveldtestiilet minden tagja érdeklddésének megfeleléen részt vett. A
munkakdzosségek munkaja 6sszehangolt, jol dokumentalt, munkajukat sajat munkaterv alapjan
végzik, melyet az intézményi célok figyelembevételével hatdroztak meg.

A munkakozosségek feladatait a munkaterv tartalmazta, a tanév végén pedig beszamoldban
értékelték munkajukat. A munkakozosségek elvégezték feladataikat.

Az informacid atadas formai: - szobeli, irasbeli, értekezletek, megbeszélések, a munkatarsakat
az Oket érintd, munkajukhoz sziikséges ismeretekkel, jogszabalyokkal megismertettiik.

A kozdsségi halo zart csoportjai jol mikodnek.

A munka értékelésével kapcsolatos informéciok, szoban és irdsban is eljutottak az érintettekhez.




Az informacio atadas

Ssz. , . Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Nevelotestiileti
tanacskozasok (nevelés Az elmult tanévben két nevelGtestiileti értekezleten
1. nélkiili munkanap, vettiink részt, a nevelés nélkiili munkanapot
neveldtestiileti értekezlet) | megtartottuk.
VezetOségi értekezletek i , Wog e s
2. z & z > | Sziikség esetén vezetdségi értekezleteket tartottunk.

forumok

Szakmai munkakozosségek

Szakmai
munkacsoportok (belsd

3. oAbl A o o Munkakozosségek a tervek szerint.
értekelés, népi
gyermekjatékok)
Munkaértekezletek az
4 éves munkaterv szerint Két munkatarsi értekezlet, sziikség esetén alkalomszerti
' (dajkai, pedagogiai megbeszélések.
asszisztensi)
Alkalomszert, sziikség
5. szerinti Sziikség szerint.
munkaértekezletek
Munkatarsi értekezletek
6. a teljes dolgozoi kor Két munkatarsi értekezlet.
bevonésaval
Erdekképviseleti
7. értekezletek, Harom érdekképviseleti értekezletet tartottunk.
megbeszélések
8. Hospitalas, szakmai Gyakornok ¢vodapedagogusunk tobb alkalommal.
tapasztalatcsere
Elektronikus . Informacié atadasara, kapcsolattartasra, 6vodai
9. kapcsolattartas . L
(E-mail, kozosséei oldal) események bemutatasara, gyakran.
10. Faliujsag Események, programok kozzététele.
11. Flottds telefonvonal A munkatarsak kozotti kapesolattartas.

hasznalat




Forras: PP, SZMSZ,
5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai SZMSZ, Munkaterv

5.Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
a partnerek az intézmény eredményeirol? | médon tajékoztatja Kkiilsé6 partereit (az
informacio atadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu). A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan  feliilvizsgaljak,  vissza
csatoljuk és fejlesztjiik.

A gyermek nevelése a csalad joga és kotelessége, az 6vodanak ebben csak kisegitd szerepe van.
Erezziik a tarsadalmi véltozasokat a csaladok életén keresztiil és probaljuk korrigalni a nevelés
hianyossagait, a fejlodésben torténd lemaradasokat. Legfontosabb kiils6 partneriink a sziild, ezért a
szlilokkel valo kapcsolat mindségére tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk.

A kapcsolat erésitésére, tartalmanak elmélyitésére az elmult tanévben is sok energiat forditottunk, és
a visszajelzések alapjan tovabb gazdagodott ez a munkakapcsolat.

Tovabbra is gyljtjik a véleményeket, informacidkat, minden lehetdséget kihasznalunk erre
(rendezvények, kérdoéivek, kozos programok). Reagalunk a szobeli véleményekre is, s6t a kozosségi
halot is igénybe vessziik az informaciok atadasara, de az informaciok szerzésére is.

Az informacidkat tobb csatornan igyeksziink eljuttatni: falitjsag, levél, kozosségi oldalak.

A fenntartoval a 2022 - 2023 tanévben is szoros munkakapcsolatban alltunk. Az éves munkatervet és
a beszamolot a képvisel6testiilet elfogadta, a nyilvanossagot a Falu-tv biztositotta.

Minden formaban tamogatast kapott intézményiink, amit ez titon is koszoniink.

A Német Onkormaényzattal is megvalosultak terveink. /Marton nap, Advent, Nemzetiségi nap/
Egyéb partnereinkkel (Gyermekjoléti Szolgalat, Védondk, Orvosok) szdban, de ha kellett irasban
tartottuk a kapcsolatot, a jelzérendszeren keresztiil.

Ssz. Az infon,nédé.étadés Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Szébeli
1. Egyéni A kiils6 partnerekkel folyamatos kapcsolatban alltunk,
beszélgetések ha sziikséges, egyéni beszélgetés formdjaban.
2. Ertekezletek, Az értekezletek, ha sziikség volt ra.
megbeszélések
3. Forumok Informacid gytjtése, atadasa.
4. Egyéb Kabel tv, kozérdekt tajékoztatas.
Irasbeli
5 Hirdetdtabla Az 6voda eseményei
6 Csoport falijsag Csoport eseményei
7. Meghivo Sziilok, fenntartd
8 Ko6z06sségi oldal Sziilok
9 Levél Sziilok
10. Egyéb Kabel tv




6. A pedagogiai munka miikodés | Forras: PP, MIP, SZMSZ, Tovabbképzési /
feltételei beiskolazasi terv, Munkaterv

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
infrastruktira az intézmény képzési | felméri a pedagogiai program
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, | megvalositasahoz sziikséges infrastruktiara
céljainak? meglétét, jelzi a hiAnyokat a fenntarto felé.

A targyi feltételeket a kornyezettudatossag, fenntarthatosag elveit szem eldtt tartva
igyeksziink kialakitani.

Sok zold névény a csoportszobakban, udvaron szép fa jatékok, bolcsédénkben miianyag
jaték, a szelektiv hulladékgytjtés feltételei biztositottak.

A koltségvetésben betervezettek, a sziikséges fejlesztések megvalosultak.

Az els6 udvarunkon a jatékok telepitése megtortént. Festésiik megvaldsult.

A hasznalatba vételi engedélyre varunk, bizunk benne, hogy dszre megkapjuk, mert a
gyermeklétszdmunk megemelkedett és sziikségilink van az udvarrészre.

A szakmai fejlesztéshez, a jatékhoz, a program megvaldsitasahoz sziikséges targyi eszkozok
biztositottak, karbantartasuk folyamatos.

Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
er6forras az  intézmény  képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, | rendelkezik a nevel6-oktat6 ~munka
céljainak? humaneroéforras sziikségletérol. A
humaneréforras sziikségletben
bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

Jelenleg a személyi feltételek nem optimalisak, egy csoportban egy 6vodapedagogus végzi a
szakmai munkat, egy f6 mashol vallalt munkat, az utanpotlasa nem biztositott.
Allashirdetésiinkre sajnos nincs jelentkez6, orszagos probléma az dvodapedagégus hiany
szomoruan tapasztaljuk.

Fejlesztépedagdgus végzettségli 6vodapedagogus végzi a BTMN-es gyermekek fejlesztését,
német nemzetiségi o6vodapedagogus dolgozik a nemzetiségi csoportban, egy gyakornok
német nemzetiségi ovodapedagogusunk is van, akinek a mindsitése a kdvetkezd tanévben
lesz.

Logopédusunk és gyogypedagogusaink megbizassal jarnak hozzank.

A munkakdri leirdsok tartalmazzék a munkatdrsak feladatait, feleldsségét és hataskorét, ez
az ellendrzések, értékelések alapja is.




Szervezeti feltételek

Szempont: Milyen szervezeti kultiraja Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyijtik

van az intézménynek, milyen és megosztjak a jo tanulasszervezési és
szervezetfejlesztési eljarasokat pedagodgiai gyakorlatokat az intézményen
modszereket alkalmaz? beliil és kiviil. Az intézmény lehetdségeket
teremt az innovaciot és a Kkreativ
gondolkodast 0sztonzo miihely

foglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturdjat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normadk, szabalyok jellemzik, munkankra az egyiittmiikodés, a magas szintli igényesség,
hatékonysag jellemzd.

Fontosak szamunkra a hagyomanyok, ezek megjelennek alapdokumentumainkban,
szervezetiink miikodésében, és szakmai munkank részét képezik.

Toreksziink az egyenletes feladatmegosztasra.

Pedagogusok és a munkajukat segito
Ssz. alkalmazottak elégedettség adatai és Fejlesztési javaslat
azokbol kiovetkezo fejlesztések

1. Az 6vodaban (intézményi szinten) jo
,uralkodo” légkor
2. Munkakoriillmények optimalisak
3. Kapcsolat (¢és kapcsolati lehetdség) a jo, nyitott
vezetés tagjaival
4. Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a jo, nyitott
neveldtestiilet tagjaival intézményi szinten
5. Informéci6 dramlasa intézményi szinten jo, tobb csatornan torténik
6. Részvételiink a szabalyozo torvény szerint

dokumentumok készitésében

7. Munkakdzosségi foglalkozasok, megfeleld, fejlesztheto
értekezletek hatékonysaga




7. Az intézmény tipusra vonatkozo
nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet
megallapité jogszabalyban
meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi
céloknak valé megfelelés.

Forras: PP, Munkaterv, Tovabbképzési
terv

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplo kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, otéves intézkedési
célok megvalositasa? terv) jol kovethetok a pedagoigiai
program Kkiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, felelosok, a
megvaldsulast jelzo eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és  jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a
nevelés tanitasi modszerek kivalasztasa
és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Nyomon kovetjiik Pedagdgiai Programunk megvalositasat, a feliilvizsgélat folyamatos.
A nevelést, tanulast segitd eszk6zok, modszerek alkalmazasa a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.




8. Ovodai rendezvények, Forras: PP, MIP, SZMSZ, Tovabbképzési /
hagyomanyok beiskolazasi terv, Munkaterv

A tervezett programokat, rendezvényeket megtartottuk az elmult tanévben.

A megvalositott 6vodai programok kozott jelentés szamban talalhatok olyanok, amelyek
nem csak az 6voda, de a sziilok egylittes kozremitkodését igényelték, erdsitették a ,,mi
ovodank™ érzését, az Osszetartozast az 6vodai dolgozokban, a sziilokben €s a partnerekben
egyarant.

Az kbzségi Adventi tinnepségen miisort adtunk, néptancosaink tancoltak a Méjus
1-i iinnepségen is. A hagyoményosan Német Onkormanyzattal szervezett Marton
napi lampionos felvonuldson részt vettek az iskola tanuldi, és a sziilok is.

9. Az5 éves vezet6i stratégia Forras: PP, SZMSZ, Tovabbképzési /
megvalésitasanak idészakos beiskolazasi terv, Munkaterv, Vezetdi
tervei szakmai program

Vezeto6i ciklusom els6 évén vagyok til, tovabbra is a partnerekkel azonos célok,
elképzelések, a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek tiszteletben tartésa,
fejlddésiik biztositdsa motivalja vezetdi munkamat.




ADATOK ES INFORMACIOK

1. sz. melléklet

ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERYV ERTEKELESET

EVES BESZAMOLO 2022-2023

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 201\2/[;;?.81. 20“;%“8?21.

Gyermeklétszam adatok

1. A 2022. szeptember 1-t6l felvételt nyert gyermekek szama 34 16 41 £6
2. Elutasitott gyermekek 1étszdma 0 0
3. Osszesen beirt gyermekek szama 2022. oktober 1-én 117 16 122 16
4. Nemzetiségi nevelésben részt vevd gyermekek szama 21 24
5. Sajatos nevelési igényl gyermekek szdma 1 5
6. HH gyermekek szama 0 0
7. HHH gyermekek szama 0 0
8. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek szdma 2 4
9 Ql}fan cggl'?idban ¢lo .gyermekek szeima,. amelyben a ?Zﬁl.('i .nyirlatlfozata alz}pj é}’l az egy fore 48 49

juto havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a nettd6 minimalbér 130 szazalékat
10. Olyan csaladban €16 gyermekek szama, amelyben 3, vagy tobb gyermeket nevelnek 19 18
11 Tart6san beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy olyan csaladban €16 gyermek, amelyben 2 3
tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

12. A nevelésbe vett gyermekek szama 0 0
13. Beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral kiizd6 gyermekek szama 0 7
14. Veszélyeztetett gyermekek szama 0 0
15. Anyaotthonban lak6 gyermekek szama 0 0
16. Gyermekét egyediil neveld sziild 8
17. Félnapos 6vodas gyermekek szdma 0 0
18. Specidlis étrendet igényld gyermekek szama 0 0




Mutato

Mutato

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2022 10.01. 2023 05.31.
19. Tehetségigéretes gyermekek szama 0 0
20. Varhatoan felzarkdztatasra szoruld gyermekek szama 3 4

Létszamadatok

Kiscsoport 3-4 év (csoportok szama/fé dsszesen) - -
21. Ko6zépsdcsoport 4-5 év (csoportok szama/fo dsszesen) - -

Nagycsoport 5-6-7 év (csoportok szama/fé 0sszesen) - -

Vegyes csoport 3-7 év (csoportok szdma/fé dsszesen) 117 122
22. Varhatoan, a 2023/2024. tanévben tankotelessé valo gyermekek szama 36 27
23 Az’ el6z6 nevelési évben iskolai tanulmanyait meg nem kezdd (6vodaban maradt) gyermekek 5 6

szama
Szervezési adatok
24. Szakmai munkako6zosségek szama 2 2
25. Nyilt iinnepek, hagyomanyok, nyilt napok szama 1 6
26. Tervezett sziil6i értekezletek szama 4 1
217. Ovodai szinti: 2 1
28. Csoport szintii: 2 0
29. Nevelés nélkiili munkanapok szam 0 2
30. Tervezett gyermekprogramok szdma 14 1
31. Tervezett felnétt programok szdma 1 0
Felnétt 1étszam adatok
32. Pedagogusok szama 11 11
33. Pedagdgiai munkat segitfk szama 7 7
34. Egyéb alkalmazottak szama 9 9




Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 201\2/[;;%?(81 201\2/[;8?.21.
35. Tovabbképzésben résztvevok szama (beiskoldzasi tervhez kapcsoloddan) 1 2
36. Pedagogus onértékeléssel érintettek szama 1 1
37. Tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevok szama 0 0
38. Mindsitd vizsgan résztvevo pedagdgusok szama 0 0
39. Mindsitési eljarasban résztvevd pedagdgusok szama 0 0
40. Vezet6i onértékelésben érintett 0 0

2. sz. melléklet

SPECIALIS FEJLESZTES (Felzarkéztatas, tehetséggondozas)

Ssz. Fejlesztés tartalma Mutato Szoveges értékelés, magyarazat
1. i;aizﬁg:(&zottsaghoz (Nevelési tanacsadd 11 képességvizsgalat, iskolaérettségi vizsgalat, komplex vizsgalat
2. Logopédiai fejlesztésben részestiltek 3 fejlesztés
3 Terzrtplal,)anz fejl§sztes,ben részestlt 1 Kistérségi pszichologus

(intézményi pszichologus)
4, Gyodgytestnevelésben részestiltek 0
5 Frejleszto”pedagoglal foglalkozasokon 5 dvodai fejleszté pedagdgus
résztvevok
6. Szakértoi Bizottsag (megyei) vizsgalta 5) beiskolazasi vizsgalat. 4ltalanos vizsgalat
7. Egyéb mas 0
8.
TEHETSEGGONDOZAS




Ssz. Fejlesztés tartalma Mutat6 Szoveges értékelés, magyarazat
9. Tehetséggondozéason részt vett 3516
10. Benytjtott / elnyert rajz palyazatok 0o
11. Részvétel kertileti és egyéb rendezvényeken | 0 {6




3. sz. melléklet

Atfogé
intézményi
onértékelés

(Onértékelés)

Ra

ng- EROSSEGEK GYENGESEGEK LEHETOSEGEK VESZELYEK

sor

1. csapatmunka kommunikécio tovabbképzések kiégés

2. targyi feltételek onképzés tulterheltség

3. jobb kommunikéci6 a sziildkkel stressz
Rovid, szoveges értékelés: Ovodankban tobb munkatarsunk ment nyugdijba, nagy 6rém, hogy 6j kollégak érkeztek. Viszont az 6sszecsiszolodashoz
1d6 kell. A szorgalmi id8szak végére minden lehetdséget megragadva, sikeriilt a j6 munkahelyi 1égkdrt elérni.

Hegyeshalom, 2023. év augusztus honap 31. nap

Mellékletek:

o Jegyzokonyv: NevelOtestiileti legitimacio

PH.

intézményvezetd alairasa



Belsé Ertékel6 Munkakozosség éves beszamoléja

2022/23

A tanév elso értekezletén megbeszéltik a Munkacsoport legfontosabb feladatait. Szeptembert6l 1j BECS-tagokat
valasztottunk a nyugdijba vonul6 kollégak helyett, amirdl jegyzokonyv is késziilt. Az 01j tagok megkaptak a tajekoztatast
az ezzel jard feladatokrol. (jegyzokonyv) Az onértékelésekhez kapcsolodo feladatok elvégzésére kapott megbizasokrol
nyilatkozat késziilt, amit mindenki tudomasul vett. (jegyzokonyv) Keét kolléga onértékelése a nevelési év folyaman
zOkkenOmentesen lezajlott.

Az dvoda csoportjai is részt vettek az 6vodakép alakitasaban, az esetleges hidnyok potlasa megtortént.

Az 0szi ¢és tavaszi vezetdi ellendrzes a vizualis tevékenységekre iranyult. A mérési modszer €s eszkoz a megfigyelés €s a
produktumok értékelése volt. A ceélja, hogy orommel végzett tevékenység legyen a gyerekeknél, amihez az
ovodapedagogusok megfeleld motivacios eszkozoket alkalmazzanak, sokszinli lehetOseégeket, buzditva az 6nalld
munkavégzésre.

2023.06.15. Hegyeshalom
Herman-Meidlinger Csilla



Beszamolo

LNEPI JATEKOK ES TANC” AZ OVODABAN

Munkakozosség 2022./2023. tanévben végzett munkajarol

A tanév elején célnak tiiztiik ki felhivni a gyermekek figyelmét sajat hagyomanyaink értékeire, kultirank gazdagsagara, kialakitani
benniik a tudatos hagyomanyépolasra valo hajlamot. A néphagyomanyra alapozva jatékokkal, mondokakkal, dalokkal, néptanccal
feleleveniteni a helyi, valamint mas tajegységek hagyomanyait €s az {innepi szokasok megismertetése mellett annak hagyomanyhii
felelevenitése.

A ,)Népi jatékok és tanc az 6vodaban” foglalkozasokat 2022. szeptember elején kezdtiilk meg. Ezen az éven 35 nagycsoportos volt
az ovodaban. Ezért ismét ugy dontottiink, hogy csak nagycsoportosok vehetnek részt a foglalkozasokon a nagyon magas 1étszam
elkeriilése végett. Mar szeptemberben megkezdtiik a foglalkozasokat, mivel ebben a honapban adtak 4t az ) Bolcsddénket és erre
az alkalomra kérték a gyermekek tancos miisorat. Majd a Mihély napi vasarunkra késziiltiink egy kis vasari hangulattal. Ev elején
35 kisgyerek vett részt a tevékenységen, majd a tanévet 28 fovel zartuk.

Az éves munkaterv kiilonbozo tajegységek népi mondokaibol, népi gyermekjatékaibol, népzenéibdl, tancaibol, népdalaibol allt
0ssze.

Fejlesztettiik a gyermekek mozgésat és a zenei készségeket mondokakkal, tanccal, dalokkal, zenével.

Foglalkoztunk a kiilonb6z6 iinnepekkel, a hozzdjuk fiiz6dé népszokasokkal, hagyomanyokkal (Sziiret, Mihaly nap, Marton nap,
Advent, Mikulas, Luca nap, Farsang, Piinkdsd, A nemzeti 6sszetartozas napja).



Unnepeink voltak:

- 2022. szeptember 23-an tancoltunk az j Bolcsdde atadd linnepségen

- Mihdly napi vasar keretében a Hegyeshalmi K6z0sségi Hazban adtunk mondokas, dalos, tAincos miisort 2022. szeptember 29-én
¢s tdnchazat tartottunk

- Misorunkkal szinesitettiilk a Majus fa allitast a Stettni tonal 2023. méjus 1-én

- 2023. junius 6-an tanchézat tartottunk az 6voda tornatermében ,,A nemzeti 6sszetartozas napja” alkalmabol

- Pedagdgus napi tinnepségen a Kozosségi Hazban miisorunkkal 6rvendeztettiik meg a meghivottakat 2023. jinius 8-an

A foglalkozasokat szeptember 1-t6] heti tobb alkalommal tartottuk a sikeres szereplések érdekében, majd kéthetente tartottuk
oktéber honaptol az 6voda tornatermében péntekenként 10.00 6ratol 10.30 oraig.
Tartalmas €és 6romteli, jatékkal, tanccal teljes évet tudhatunk hatunk magunk mogott.

Ocskai Julianna

Munkako6zosség vezeto

Hegyeshalom, 2023. janius 15.



