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A munkatery készitésehez a jogszabadlyi alapok:
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27.8,
70.§

- Az emberi er6forrasok minisztere 20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelete a nevelési-
oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold
20/2012. (V11.31.)

EMMI rendelet modositasarol. Megjelent a MK.125.szam

- t6bbszor modositott 326/2013.. kormanyrendelet a pedagégusok eldmeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol.

- 417/2020 (VIIL.30) kormanyrendelet
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1.A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1 Alapito okirat szerinti feladatellatas:

A hatalyos alapité okirat kelte:

Torzskonyvi szam:
Fenntart6 neve, cime:

Az intézmény neve, cime:

Telephely cime:

A felvehetd maximalis 1étszama dvoda:
bolesode:

Az 6vodai csoportok szama:
Az intézmény napi nyitvatartési ideje a
2022/2023-es nevelési évben:

Ovodai csoportok szama, 6sszesen/ gyermeklétszam / varhato gyermeklétszam / SNI-s gyermek

2014/166. (IX.29) hatarozati sz.2014.1X.22-én
kelt Alapité Okirat

641588

Hegyeshalom Nagykdzségi Onkormanyzat
9222 Hegyeshalom, F6 u.134.
Hegyeshalmi Napsugar Ovoda és Bolcsdde
9222 Hegyeshalom, Damjanich u 2/a.
9222 Hegyeshalom, Kertalja u. 1/g.

125 £6+/ 20%/

12 f6 szeptemberben 24 6 /2022.10.01/

5

6—-16:30 10,5 6ra

Csoport neve Gyermeklétszam | Gyermeklétszam SNI
okt.1. maj.31. BTM
1 | Misi Mokus / vegyes/ 21 26
2 | Siini / vegyes/ 23 27
3 | Bambi / vegyes/ 24 26
4 | Vackor/ vegyes/ 25 28 1
5 | Cinege/ vegyes/ 22 28 1
Osszesen: 115 135 2
1.2 Humanerdforrdas (személyi feltételrendszer)
Az intézmény megbizott vezetdje, Nagyné Téth Csilla

képviseldje:

Az intézmény telefonszama:

06-96/220-589

E-mail elérhetdsége:

ovoda@heqgyeshalom.hu

hegyeshalmiovoda@freemail.hu

Ovodapedagogus allashelyek szama
2022/2023-ben:
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Neveldmunkat segito allashelyek szama:

ebbdl dajka:

pedagogiai asszisztens:

ovodatitkar:

egy¢b technikai 6vodaban:

Konyhai allashelyek szdma:

ebb6l

¢lelmezésvezetd, gazdasagi,

N ORIk |O1|00



mailto:ovoda@hegyeshalom.hu
mailto:hegyeshalmiovoda@freemail.hu

szakacsno:

konyhai kisegitd:

Bolcsddei allashelyek szama:

ebbdl kisgyermek nevelo:

bolcsddei dajka

kisegitd alkalmazott

Rk Mool

A neveldtestiilet szerkezeti felépitése:

Intézményvezeto (f6) 16
Intézményvezeto helyettes (f6) 1 6
Munkakozosségi vezet6 (f6) 2 16

rrrrr

Felmentési idejét tolti
2022.08.01-2022.11.30

Név Munkakor Neveléssel, oktatassal

megbizatas lekotott orak szama:
Magyarné Gaal Judit ovodapedagdgus
intézményvezetd

munkakdzosség vezetd

Nagyné Téth Csilla ovodapedagdgus 10
megbizott intézményvezetd
2022.08.01-2022.11.30

Winkler Ferencné ovodapedagdgus
intézményvezetd helyettes
Felmentési idejét tolti
2022.10.01-2023.01.31

Farkasné Kiss Erika ovodapedagdgus 32

Szabo-Stomp Timea nemzetiségi 6vodapedagdgus 32

Hegediis-Kilacské Adrienn | évodapedagogus 32

Burian Gabriella ovodapedagdgus 32
gyermekvédelmi felelds

Sz6ke Annamaria ovodapedagbgus
Felmentési idejét tolti
2022.10.01-2023.01.31

Vincze-Borbély Judit o6vodapedagdgus 32
fejlesztépedagdgus

Herman-Meidlinger Csilla o6vodapedagdgus 32




Nagy Kitti ovodapedagbgus 32
Ocskai Julianna o6vodapedagdgus 32
munkako6zdsség vezetd
Anghelyi- Talabér Monika ovodapedagbgus 32
fejlesztopedagogus
Varga Livia nemzetiségi 26
ovodapedagogus,
gyakornok
Az dvodai csoportokhoz rendelt humdnerdforrds adatai:
Csoport neve | Létszama | Tipusa Pedagogus neve Oraszam | Dajka neve
. s Stomp-Szabo6 Timea 32 Krajcsirik
Misi Mokus Vegyes Varga Livia 26 Attilané
Burian Gabriella 32 Bogre
Siini vegyes Nagy Kitti 32 Sandorné
Nagyné Téth Csilla 10
. Vincze Borbély Judit 32 Temesi
Bambi Vegyes Farkasné Kiss Erika 32 Laszloné
Ocskai Julianna 32 Sziicsné Kiss
Vackor vegyes Anghelyi-Talabér 32 Katalin
Monika
Herman-Meidlinger 32 Hérics
Csilla 32 Tiborné
Cinege vegyes Hegediis-Kilacsko
Adrienn

1.3 A nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év:

A takaritési sziinet idOpontja:

2022. szeptember 1. - 2023. augusztus 31.
2023. augusztus 7.- 2023.augusztus 18

A sziil6k tajékoztatasa a zaras id6pontjarol 2022. februar 15-ig megtorténik.

Az intézmény kardcsonykor, két tinnep kozott zarva tart.




Munkanap athelyezések a 2022-2023-es tanévben:

2022.10.15. szombat - munkanap

2022.10.31. hétfo - pihend nap

Nevelés nélkiili munkanapok, igény esetén a levéli 6voda latja el a gyerekek feliigyeletét.

2022. november 21. hétf Nevelési Ertekezlet
2023. aprilis 21. péntek Szakmai Nap: Csapat épités

1.4 Targyi, infrastrukturdlis feltételrendszer

Helyiség Tervezett beruhazas Targyi eszkozok
Csoportszobak Jatékok, szakmai fejlesztési
eszkozok

Intézménytink a 20./2012.(VIIL.31.). EMML. rendelet 2.sz melléklete altal el6irt kotelezd
(minimalis) eszkozeirdl és felszereléseir6l meghatarozott jegyzékben leirtakkal rendelkezik.
Az elhasznalodott jatékok helyett ijak beszerzése évente egyszer torténik, az udvari jatékok
karbantartasa folyamatos.

A targyi feltételek biztositasaért az intézményvezetd a felelds: hatarid6é folyamatos

A tervezett felujitasok a nyari leéllas idején tervezettek. A targyi eszk6zok, beruhdzasok,
idbaranyosan torténnek a koltségvetésben megtervezettek szerint.

2. Pedagogiai folyamatok

2.1. Helyzetértékelés

A 2022/2023-es tanévkezdéshez a targyi és a személyi feltételek optimalisak. Szakképzett
ovodapedagogusok, dajkak végzik a szakmai munkat az 6t csoportban. A nyugdijba vonulo
ovodapedagogusok helyét be tudtuk tolteni, jol képzett nemzetiségi ovodapedagogussal,
képzett ovodapedagogusokkal ami a jovore nézve biztositja az intézményben folyo nevelést.
Ketto fejlesztopedagogus végzettségii fiatal ovodapedagogus a BTM-es gyermekek ovodan
beliili fejlesztesét latja el. A nyar folyaman megujult a tornaterem arnyékoldasa. Ezzel régi




vagyunk teljesiil. A bolcsode elkésziiltével, az ovoda visszakapja a jelenleg bolcsédének
hasznalt teriiletet, és ezzel ismét nagyobb lesz a mozgasteriink, és reményeink szerint, egy
csoporttal boviilhetiink.

Gyermeklétszam: szeptemberben jar 115 fo, beiratott 135 f6, ami a tanév folyaman varhatoan
még emelkedik.

Altalanos céljaink és feladataink a 2022-2023-es nevelési évben:

- Az egészséges ¢letmddra nevelés feladatainak megvalositasa, kiilonos tekintettel a
a megeldzésre és a védekezésre az dvodaban.

- A kisiskolas korba 1épés pszichikus feltételeinek biztositasa

- Tevékenységrendszeriink és targyi kornyezetiink segitségével a kornyezettudatos
magatartas kialakitasa

- Az egész dvodai életet atszovO mozgastevékenység biztositasa

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés biztositasa

- Alkalmazotti kozosség mentalhigiénés egészségének megdrzése

2.2 Tervezes

- Szakmai dokumentumok: Pedagogiai Program
Eves terv
Nevelési terv
Csoportnaplo
Egyéni fejlédési naplo
- Miukddési dokumentumok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend

Az éves munkaterv a koznevelést €rintd tervezési szintek intézményi szintjén megjelend
tervdokumentum.

Az intézményi szinten beliil az egyes tervdokumentumok Osszefiiggenek, egymadsra
¢épiilnek, koherensek.

Az 6voda szakmai stratégiai terve az oOvodai nevelés orszagos alapprogramjara épiild
Pedagdgiai Program. Ebben a szakmai célok és feladatok hosszu tavra keriilnek kitlizésre.
A tervek elkészitése a neveloOtestiilet bevonasaval torténik, a feladatokra a felkészités idoben
megtorténik.

Biztositott a fenntartoval a jogszabaly szerinti egylittmiikodés.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A révidtavra lebontott cselekvési program az 6voda Eves munkaterve.
Tartalma:

- A tanév rendje

- A pedagdgiai munka hangsulyos teriiletei

- Az intézményi Onértékelés teriiletei

- A taniigyi munka tervezése:

- Munkaltatoi feladatok tervezése:



2.3 Ellenorzes

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzés
torténik
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.
Az intézményben végrehajtando egyes ellendrzési tevékenységeket meghatarozza:
- az intézményi onértékeléshez kapcsolodd pedagogiai munkara kiterjedd ellendrzés
- az intézmény Szervezeti és Miukodési Szabdlyzataban a pedagogiai ellendrzésre
vonatkoz6 eldirasok
- akoltségvetés ellendrzésére vonatkozo elvarasok

A 2022/2023-as nevelési év kiemelt ellenorzési teriiletei:

Az ellendrzéseket az intézményvezetd €s az intézményvezetd-helyettes végzi/alkalmanként a
munkak6zosség-vezetok/.

A torvénynek valé megfelelés

Az ellendrzést végzi: az intézményvezet6

1. Felvételi és mulasztasi napld

2. Ovodakételes gyermekek ovodaba jarasanak nyomon kovetése (felvételi-elSjegyzési
naplo)

3. Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége, tervezési és értékelési
technikak, modszerek
Szakmai szempontoknak valo megfelelés
Az ellendrzést végzi: intézményvezetd
A belso ellendrzeés targya: vizualis nevelés, mese
A szakmai ellenérzés menete:

tervezési dokumentumok ellendrzése, értékelése

tevékenységek megfigyelése

a tevekenységek megbeszélése (Onreflexio)

tanligyi dokumentumok ellendrzése

ellendrzés dokumentumainak elkészitése

A szakmai munka ellenorzésének terve a nevelési évben

Részletesen, a szempontrendszerek kidolgozva, az ellenérzés dokumentum
rendszerében talalhato.

Minden nevelési évben a csoportban dolgoz6, mindkét 6vodapedagdgus, nevelést segitd
belsé ellendrzésére sor kertil.
Az ellendrzést az intézményvezeté végzi.

Csoport neve Ellendrzés ideje Ellendrzo személy
Misi Mokus oktober aprilis intézményvezetd
Siini oktober aprilis intézményvezetod




Bambi oktdber aprilis intézményvezetd
Vackor oktober aprilis intézményvezetd
Cinege oktober aprilis intézményvezetd

Az ellendrzés targya:

e dokumentumok,

e Altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

e vizualis nevelés, mese

Torvényességi ellenérzések:

e munkajogi dokumentumokat évente egyszer ellendrizziik

e KIR rendszert aktualizaljuk

e kiilon figyelmet forditunk a gyermeklétszdm, és a hianyzasok
kimutatasara a normativ és egy¢éb allami hozzajarulasok
megfeleld igénylésére és elszamolasara

o Azellendrzést az intézményvezeto végzi

Pénziigyi, gazdalkodasi ellendrzés

A megfeleld pénziigyi - gazdalkodasi rend biztositasa érdekében, valamint a jogszabalyok
alapjan latjuk el a feladatot

Az ellendrzést az intézményvezetd végzi.

2.4 Ertékelés, intézményi onértékelés

2022/2023 Eves onértékelési terv a I1. mellékletben talalhato.

Az intézményi onértékelés koordinaldsara, elvégzésére munkacsoportot/ munkakodzdsséget/
szerveztiink.

Az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemezziik €s értékeljiik.

A gyermekek értékelése kozosen elfogadott kovetelmények szerint torténik (értékelési
rendszer)

Az intézményi Onértékelés szervezése az intézmény éves onértékelési terve szerint torténik.
Az értékeléshez az OH altal miikodtetett informatikai rendszer nyujt tAmogatast.

4. Személyiség és kozosségfejlesztés

3.1 A munkatarsi kor fejlesztése

- Anevelés nélkiili munkanap: csapatépités, intézményi értékrend alakitasa (2023.04.21.)

10



- A munkatarsak mentalhigiénés egészségének megorzése, kozos tevékenységek,
programok

3.2 Az egves gyerekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek, megismerése,
fejlesztésének intézményi gyakorlata, modszerek, eszkozok, technikak, a gyermekek

szocialis hatranyainak enyhitése

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi intézményiinket A gyermekek személyes és
szocidlis  képességeinek felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat
alkalmaznak az ovodapedagogusok. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s
ha sziikséges korrekciokat hajtanak végre. Modszertani kulturajuk kiterjed a gyermekek
személyesés szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tuddsukat
megosztjdk egymassal. A gyermekek személyes és szocidlis készségeinek megismerésére
szocidlis hatranyainak enyhitésére az alabbi modszereket alkalmazzuk.
1. Megismerés modszerei: - megfigyelés

- csaladlatogatasok, informaciogytjtés

- csaladias, nyitott 6vodai 1égkor, empatia

- a gyerekek pozitiv elfogadésa, a pozitiv énkép kialakitasa

- a batorito pedagogia mddszere

- a csoportok dsszetételének megfeleld kialakitasa

- kiilonbozdségek elfogadasara nevelés

- szocialis elfogadas

- konfliktuskezelés

- verbalis és nonverbalis kommunikécid

- tehetséggondozas /Kis csoportban/

- egyéni fejlesztés

- kisebbségi kulturalis értékek tiszteletben tartasa

2. A kozosségfejlesztés megismerésének modszere, a mérés eszkoze: szociometriai vizsgalat,
évente két alkalommal. A kozdsségi nevelésiink célja hogy a gyermek taldlja meg a helyét a
kozdsségben:

- A gyermekek kozotti baratsagok segitése
- Az 6vodapadagogus-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatok pozitiv attitiidje.
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3.3 Tehetseggondozdas

Tehetségmiihely neve Teriilete Ovodapedagogusok

Szilaj testi-kinesztetikus Farkasné Kiss Erika
Varga Livia

Biitykolde térbeli-vizualis Stomp-Szabo Timea
Anghelyi-Talabér Moénika
Sippal-dobbal zenei Burian Gabriella
Ocskai Julianna
Tudorkak logikai-matematika Vincze-Borbély Judit
Nagy Kitti
Napsugar foci testi - kinesztetikus Herman-Meidlinger Csilla

3.4 A sajatos nevelési igényii gyerekek fejlesztése 2022/2023 tanéy

2 f6 SNI gyermek

- A kisgyermek sériiléseihez igazoddan a szakértéi véleményben eldirt szakiranyt
végzettségli gyogypedagogust, egyéb szakembert alkalmazunk. /SNI-s gyermek
esetében, gydgypedagogus + logopédus/

3.5 A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermek oOvodaba keriilésétdl megfigyeljik a gyermek személyiségét. A fejlesztés
dokumentumaiba folyamatosan rogzitjilk megéllapitasainkat, ezeket fél évente ismertetjiik a
sziilokkel, ezeknek a megallapitisoknak Kkiemelt jelentésége van, a gyermek
iskolaérettségének megallapitasa soran.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek Felelds
kore
januar a gyermekek a gyermekek minden o6vodapedagdgusok
majus fejlédésének fejlédésének gyermek
nyomon megfigyelése,
kovetése meéreése,
értekelése
fejlesztési terv
készitése
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A gyermekek fejlesztésénél kiinduldsi pontunk: minden gyermek sajat képességeinek
figyelembe vételével nevelhetd, fejleszthetd. Akkor sikeres neveldmunkank, ha a pedagogiai
programban megfogalmazott kritériumokat elérjilk a gyermekek fejlettségi szintjén az
ovodaskor végére.

Ezek dokumentalasara az ,,Ovodatiikor” keretében kidolgozott regisztracios rendszert
alkalmazunk.

4.6 Egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés

A gyermekek egészségének védelméhez fontos a napi edzési lehetéség.  Ezért minden
id6szakban sokat tartozkodunk a szabadban. Ebben a tanévben, mivel a bolcsdde épités miatt
mozgasteriink lecsokkent, tobbet tartdzkodunk az dvodan kiviil, ott keressiik a napi mozgas
lehetdségeit. Kihasznaljuk a megajult tornatermet, mikor nincs lehetdség a szabadban
tartozkodni. Még mindig kiemelten kezeljilk a jarvany megel6zését, gyakori kézmosas
szabadban szervezett tevékenységek, lehetdség szerint. Igyeksziink kozds értékrendet
kialakitani a csaladokkal, a kornyezettudatos nevelés érdekében, olyan szokasrendszerek,
viselkedési formak fejlesztése, amelyek sziikségesek a kdrnyezettel valdo harmonikus kapcsolat,
a kornyezeti problémak iranti érzékenység és a kornyezettudatos ¢€letvitel kialakitasahoz. Az
egészséges életmod, testapolas, tisztalkodas mellett, kiemelten iigyeliink a magas cukor
tartalmu ételek és italok, magas so és telitettzsir tartalmua ételek fogyasztasanak
mell6zésére.

Amennyiben 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek kéri a felvételét az 6vodaba, ellatjuk.

3.7 Kiemelt pedagigiai feladatok a 2022/2023 -es tanévben

- Az 6vodasok testi, lelki sziikségleteinek kielégitése az erkolcsi- szocidlis, értékorientalt
esztétikai €s az intellektudlis érzelmek differencialodéasaval.

- A gyermekek fokozatosan, de kiilonosen az dvoda utolsé évében az iskolai
nevelésre-oktatasra valo felkészitése

- Az ovoné-gyermek, dajka —gyermek, gyermek- gyermek ko6zotti pozitiv attitiid
kialakitasa

- Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés, természetes beszéd és
kommunikacios kedv fenntartasara, 6sztonzésére torekveés.

4. Eredmények

- Az intézményben folyd neveld oktatd6 munka eredményességét jelzd mutatokat
folyamatosan gytjtjiik, értelmezziik, elemezziik, kiilon figyelmet forditunk a
hianyzasok, azon belill az igazolatlan hidnyzasok nyilvantartdsdra, a mérések
eredményeit beépitjiik nevelémunkankba.

- Az intézményhez a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk.

- A belsd és kiilsd mérési eredmények elemzését felhasznalva hatdrozzuk meg az
intézmény erdsségeit ¢és fejleszthetd teriileteit.
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5. Bels6 kapcsolatok

5.1 Szakmai kozosségek

Két szakmai kozosség muikodik az 6vodaban, a munkakdzosségekben mindenki részt vesz,
érdeklodésének megfelelden.
1. Ertékelé munkakozosség munkako6zosségi vezetd: Herman-Meidlinger
Csilla
2. Népi gyerekjatékok, gyerektanc munkako6zosségi vezetd: Ocskai Julianna

5.2 Belsd tudasmegosztas

- A belsd tuddsmegosztas miikodésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

- Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egylittmikodéseket,
¢s az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

- A tovabbképzések, eldadasok tapasztalatainak atadasa.

- Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.

Idétartam Megnevezés Tartalom Résztvevok Felelés

folyamatos hospitalas tudasmegosztas mindenki | vezet6-helyettes

6. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

6.1 Sziilok

A sziilokkel kozos programok szervezésekor folyamatosan alkalmazkodunk az aktudlis
jarvanyhelyzethez.

Tevékenységforma Cél Munkaforma Idépont
Partner a sziilo

Latogatas az 6vodaba | Ismerkedés az 6vodai Ko6z0s tevékenység Augusztus

a gyermekekkel ¢lettel Szeptember

Anamnézis felvétele | Gyermek elééletének Egyéni elbeszélgetés Folyamatos
megismerése

Csaladlatogatas A gyermek A csoportban 1évo Folyamatos

/szlikség esetén/ ¢letkoriilményeinek ovonok latogatasa
megismerése

Sziil6i értekezlet Ovodaval kapcsolatos Csoport sziil6i Szeptember
informéciok értekezlet Aprilis
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Sziilokkel tartando kozos programok:

- Mihaly napi vasar, tanchaz
- Marton nap

- Adventi késziilodés, Adventi vasar

- Farsang
- Anyak napi ajandékkészités
- Anydk napja, évzard

6.2 Iskola

Tevékenységforma
Partner az iskola

Cél

Munkaforma

Idépont

Az 6vodasok latogatasa az
iskolaban, k6z0s program

ZokkenOmentes
intézményvaltas

Ko6z06s tevékenység

Aprilis

Tanitondk latogatasa
az ovodaban

ZokkenOmentes
intézményvaltas

Konzultacio

Aprilis

6.3 Egyéb partnerek
- Fenntarto
- Bodlcsode
- Gyermekjoléti Szolgalat
- Német Onkormanyzat
- Pedagoégiai Szakszolgalat
- Egészségiigyi Szolgalat

7. Az 6vodai rendezvények, hagyomanyok, képzések

7.1 Ertekezletek

Tanévnyito értekezlet
2021/2022. évi beszamolo elfogadasa

Eves 6nértékelési terv ismertetése
Munkavédelmi oktatas
Aktualitasok

Felelés: Nagyné Toth Csilla

2022/2023-es nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadasa.

2022.08.30.

Szakmai értekezlet
Felel6s: témanak megfelelden.

Minden honapban
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Nevelési értekezlet

Kornyezetvédelem fontossaga, gyermekek minél korabbi
¢letszakaszban elsajatitasa, lehetdségeinkre ramutatas.
Felelds: Ocskai Julianna

2022.11. 21.

Nevelési értekezlet
Munkavédelem fontossaga
Eléado: Stomp-Szabd Timea

2022.04.21.

Tanévzaro értekezlet
A tanév értékelése, belsd ellendrzés tapasztalatai
Felel6s: Nagyné Téth Csilla

2022.06.08

Sziiloi értekezletek
Felel6s: ovodapedagdgusok

Szeptember, aprilis

SZM értekezletek
Felel6s: Nagyné Téth Csilla

Szeptember, aprilis

7.2 Rendezvenyek, hagsyomanyok /Eseménytery szerint/
csoportszinten, illetve az aktudlis helyzetnek megfeleloen

Mihaly napi tdnchaz
Egészségnap

OVI- koncert
Marton nap

Mikulas

Adventi késziil6dés
Farsang

Tavaszi sportnap
Ovodacsalogatd
Anyak napi ajandékkészités
Majus kdszontd
Gyermeknap

Jeles napok:

e Sziiret
Mihaly nap
Marton nap
Advent
Farsang
Husvét
Majus 1.
Piink6sdol6

Unnepeink:

- 2022. marcius 15. (Nemgzeti {innep)

- 2022. junius 2. (Nemzeti Osszetartozas napja)
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Kozos projektek:

Mihaly napi tdnchaz
Magyar népmese napja
Egészségnap

Farsang

7.3 Tovabbképzések

A 2022-2023-es nevelési évben tovabbképzésben résztvevok:

A hétévenkénti kotelez6 120 6ras tovabbképzések teljesitése érdekében a kovetkezd
6vodapedagogusok tovabbképzése javasolt 2022-2023-ben:

Stomp-Szabo Timea 2019-2025

Burian Gabriella 2020-2026

8. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés

- A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan a pedagdgiai prioritasokkal dsszhangban torténik.
- Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltakat.

9. Vezetdi stratégiai megvaldsitas id6szakos terve

Az intézmény partnereivel az eddigi egyiittmiikodés, munka alapjan célok, elképzelések, a
gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasa, fejlodésiik biztositasa.

Tamogatom a munkatarsak kozosségével kdzos élmények atélését, munkaidén kiviili
programok keretében is.

l. szama melléklet: Munkaidé beosztas 2022/2023

I1. szami melléklet: Eves onértékelési terv

I11. szamu melléklet: Belsé értékelési munkaterv 2022-2023

IV. szamu melléklet: Népi jatékok és tanc munkakozosség terv 2022/2023
V. szamu melléklet: Az 6voda éves eseményterve
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VI. szamu melléklet:
VII. szamu melléklet:
VIII. szama melléklet:

Gyermekvédelmi feladatok ellatiasanak terve
Tovabbképzések
Ellenorzési lap
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. szamu melléklet:

Munkaido6 beosztas 2022/2023

A 6 oran tuli munkaido esetén a munkakozi sziinet 12.40-13.00 ora.

A munkakozi sziinetet le kell dolgozni!

1. het
Név Hétfé Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | O.sz.

Buriin Gabriella 7:00-13:00 | 7:00-13:00 | 7:00-13:00 | 7:00-15.50 | 7:00-12:30 | 32
Farkasné Kiss Erika 7:30-12:30 | 7:30-12:30 | 7:30-15:50 | 7:30-12:00 | 7:30-12:00 | 32
Anghelyi-Talabér 7:00-15:50 | 7:00-13:00 | 7:00-13:00 | 7:00-13:00 | 7:00-12:30 | 32
Monika

Varga Livii 7:00-12:15 | 7:00-12:15 | 7:00-12:15 | 7:00-12:15 | 7:00-12:15 | 26
Herman-Meidlinger 6:00-14:20 | 6:00-12:00 | 6:00-12:00 | 6:00-12:00 | 6:00-12:00 | 32
Csilla

Hegediis-Kilacsko 9:00-15:50 | 9:00-15:50 | 9:00-15:50 | 9:00-15:50 9-15:00 32
Adrienn

Stomp-Szaboé Timea 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 10:00-16:00 | 32
Nagy Kitti 9:30-15:30 | 8:30-15:30 | 8:30-15:30 | 9:30-15:30 | 9:30-15:30 | 32
Vincze-Borbély Judit 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 10.00-16:00 | 32
Ocskai Julianna 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 10.00-16:00 | 32
Takacs Hajnalka 8:00-16:20 | 8:00-16:20 | 8:00-16:20 | 8:00-16:20 | 8:00-16:20 | 40
Nagyné Toth Csilla 7.00-12.00 7.00 -12.00 10
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Munkaido beosztas 2022/2023

A 6 oran tuli munkaido esetén a munkakozi sziinet 12.40-13.00 ora.
A munkakozi sziinetet le kell dolgozni!

2. hét
Név Hétf6 Kedd Szerda | Csiitortok Péntek | O.sz

Stomp-Szab6 Timea 7:00-13:00 | 7:00-15:50 | 7:00-13:30 | 7:00-13:00 7:00-12:30 32
Nagy Kitti 7:30-13:30 | 7:30-13:30 | 7:30-13:30 | 7:30-15:50 7:30-13:30 32
Ocskai Julianna 7:30-15:50 | 7:30-13:00 | 7:30-13:00 | 7:30-15:50 7:30-12:30 32
Herman-Meidlinger 6:00-14:20 6:00-12:00 | 6:00-12:00 | 6:00-12:00 6:00-12:00 32
Csilla

Vincze-Borbély Judit 7:00-13:00 | 7:00-13:00 | 7:00-15:50 | 7:00-13:00 7:00-12:30 32
Varga Livia 10:30-15:30 | 10:30-15:30 | 10:30-15:30 | 10:00-15:30 | 10:00-15:30 | 26
Faekasné Kiss Erika | 9.30-16.20 9.30-16.20 | 9.30-16.20 | 9.30-16.20 | 10.00 -16:00 32
Anghelyi -Talabér 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 10:00-16:00 | 32
Monika

Hegediis Kilacsko 9:00-15:50 | 9:00-15:50 | 9:00-15:50 | 9:00-15:50 9:00-15:50 32
Adrienn

Burian Gabriella 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 9:30-16:20 | 10:00-16:00 | 32
Takacs Hajnalka 8:00-16:20 | 8:00-16:20 | 8:00-16:20 | 8:00-16:20 | 8:00-16:20 40
Nagyné Toth Csilla 7:00-12:00 7:00-12:00 10
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II. szamu melléklet

Napsugar Ovoda és Bolcséde
EVES ONERTEKELESI
TERV
2022-2023



1. Azintézményi értékelési munkakozosség tagjai:

munkako6zosség vezetd: Herman-Meidlinger Csilla
munkak6z0sség tagja: Stomp-Szabo6 Timea
Nagy Kitti
Vincze-Borbély Judit
Nagyné Toth Csilla

2. Az intézményi onértékelési csoport tagjainak feladatmegosztasa:
a. Dokumentumelemzés

b. Tevékenység latogatas: 2 tevékenység az érintett pedagdgusnal

C. Interjuk:

e Interju az érintett kollégaval
e Vezetdi interju

d. Kérddivek
o Onértékelési kérddiv: 1 db
e Munkatarsi kérd6iv: 20%
e Sziil6i kérddiv: 20% /mem kéri a Sziiléi Szervezet/

e. A kérddives felmérésbe bevontak korét a BECS munkacsoport hatarozza meg

az érintett kollégaval valo egyeztetés utan.
f. A kérdoiv kitoltésének intervalluma 1 hét.

g. A vélaszadés elfogadhato, ha a kérd6ivek 80%-a visszaérkezik.
h. Feltoltés az OH online feliiletre
3. Az onértékelésre Kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei:
Jogszabdlyi hattér alapjan a tantestiilet 20%-anak értékelésére minden tanévben lehetdleg
sort kell keriteni.
Az adott tanévben kijeldlt kollégak kore:
o akinek még nem volt onértekelése
o vezetd, ha munkdjanak 2. vagy 4. évében van.
o fennmarado helyekre a vezetd jelol ki kollégakat
4. Az onértékelési feladatok idéaranyos elosztasa a tanévre:
L . . Erintett személy, tevékenységek,
Lépés Id6épont Feladat dokumentalis, stb.
1 2022, 08. 30 Neveldotestiilet A folyamat koordindtora: Herman-
' T tajékoztatasa Meidlinger Csilla (a Nevel6testiileti
értekezlet keretében)
Az érintettek
tajékoztatasa: T
o1 os A folyamat koordinatora: Herman-
2. | 2022.08. 30. o Onertekelési |\ dlinger Csilla(a Nevelétestiileti
csoport tagjai . .
AN értekezlet keretében)
e Onértékelésben
résztvevo
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Erintett személy, tevékenységek,

Lépés Idépont Feladat dokumentilss, stb.
pedagdgusok
felkészitése
Intézményi onértékeles A folyamat koordinatora: Nagyné
3. 2022. 08. 30. elvarasrendszerének : . PTTII
. . Toéth Csilla a nevelGtestiilet tagja
ismertetese
Onértékelés folyamata
Foglalkozast  vezetd
pedagogus Felel6s: Nagy Kitti
dokumentumai, A folyamat koordinatora: Herman-
melyeket a latogatas | Meidlinger Csilla
. (o eldtt atad a
iga;ogataﬁ éiltoe tlt tevékenység latogatd | Az  ezzel megbizott  kolléga
) > | kollégaknak megvizsgalja a pedagdgiai munka
1. illetve a . : . N
. . « tematikus terv dokumentumait, majd rogziti
latogatas . . o
napjn . C§0p0rtprofll dokumentumelemzes ,eredmenxet,
o vazlat vagyis dokumentumonként az eldre
e csoportnapld adott  szempontok mentén az
o fejlédési naplo informatikai rendszerben rogziti a
e gyermeki tapasztalatokat.
produktum
Az tevékenység A B!ECS és’az’ ovodavezetd é!tal.
latogatast végzi felkért kollégak: Herman-MEIdllnger
Csilla,Vincze-Borbély Judit
Ocskai Julianna Buridn Gabriella
A tevékenység
latogatasok idépontja | 50271121, | 2023.04.13.
2022-2023
2. Tevékenység 2 tevékenység megfigyelése a
latogatasok megfigyelési szempontok mentén
Az tevékenység | A tevékenység latogatds és az azt
latogatas modszere kovetd megbesz€lés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan a
latogatd  kollégdk  rogzitik az
informatikai feliileten.
Felelds: Herman-Meidlinger Csilla
A kérddives felmérések
Onértékelési kérdéiv leb(?nyf)l.itéséval megbizott l’<o,lléga
3. tovabbitja a felmérésben

Kitoltése

résztvevoknek az online kérdoiv
elérhetdségét, és elinditja a felmérést.
Az informatikai rendszer a résztvevok
szamara az éves Onértékelési tervben
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Lépés

Idépont

Feladat

Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.

megadott iddintervallumban
elérhetové teszi az online kérdodiv
kitolto felilletet, majd a felmérés
zarasaként  Osszesiti az  adott
valaszokat.

A
tevékenység
latogatast
koveté napon

Interju

az

onértékelésre Kkijelolt

pedagiégusokkal

Az interjut végzi: Farkasné Kiss
Erika, Stomp-Szabo Timea

Ocskai Julianna Buriian Gabriella

2022.11.18. 2023. 04.07.

Az erre kijelolt feleldsok a javasolt
interjukérdések és a
dokumentumelemzés eredménye
alapjan interju terveket készitenek, és
lefolytatjdk az interjukat, majd az
interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik az informatikai
feliileten.

A
tevékenység
latogatas és
interjut
kovetd napon

Interju az intézmény

vezetdjével,

vezetoi

onértékelés esetén a
vezetotarsakkal, és a

munkaltatoval.

Az interjut végzi: Burian Gabriella,
Ocskai Julianna

Az erre kijelolt feleldsok a javasolt
interjukérdések és a
dokumentumelemzés eredménye
alapjan interjuterveket készitenek, és
lefolytatjdk az interjukat, majd az
interjukérdéseket és a valaszok
kivonatat rogzitik az informatikai
feliileten.

Ocskai
Julianna

Burian
Gabriella

2022.11.24. 2023. 04.07.

Interjl dokumentacié atadasa az
Onértékelési csoport koordinatoranak
az interjut kovet6 1 héten beliil
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Lépés

Idépont

Feladat

Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas, stb.

A kérdoives felmérések
lebonyolitasaval megbizott kolléga
tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérdoiv
elérhetdségét, és elinditja a felmérést.
Az informatikai rendszer a résztvevok
szamara az éves Onértékelési tervben
megadott iddintervallumban
elérhetové teszi az online kérdoiv
kitoltd feliiletet, majd a felmérés
zarasaként  Osszesiti az  adott
valaszokat.

A vezetoi
interjuval
egy idében

Munkatarsi  kérdaoiv
kitoltése és az
eredmények
Osszegzése

Az Onértékelési kézikonyv 3. sz.
melléklete: Munkatarsi kérddiv a
pedagdgus onértékeléséhez

Felel6s: Hegediis-Kilacskd Adrienn

Ocskai Burian
Julianna Gabriella

2022.11.21. 2023.04.06.

A kérdoives felmérések
lebonyolitdsaval megbizott kolléga
tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv
elérhetdségét, €s elinditja a felmérést.
Az informatikai rendszer a résztvevok
szamara az éves onértékelési tervben
megadott 1ddintervallumban
elérhetové teszi az online kérddiv
kitoltd feliiletet, majd a felmérés
zarasaként  Osszesiti az  adott
valaszokat.

A pedagogus
interjut
koveto héten

Az onértékelt
pedagogus a sajat
intézményi elvarasok
tiikkrében elvégzi
onértékelését

Utmutato szerint a 0-3 skalan értékeli
az elvaras teljesiilését (kompetencia
alapt pontozotabla)
Kompetencidnként meghatarozza a
kiemelkedo és fejleszthetd teriileteket
Az  Onértékelés eredményét az
informatikai rendszer elérhetévé teszi
az értékelt pedagoguson kiviil, az
intézményvezetd, valamint kiilsé
ellendrzés esetén az Oktatdsi Hivatal
¢és a kiilso szakértok, szaktanacsadok
szadmara is.

A pedagogus
onértékelés

Az intézményvezeto
segitségével ot évre

A pedagdgus a vezetd segitségével az
onértékelés eredményére épiild két
évre sz0l6 onfejlesztési tervet készit,
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Lépés Idépont

Erintett személy, tevékenységek,

Feladat dokumentalas, stb.

elvégzését
koveto héten

szolo

onfejlesztési | amelyet feltolt az informatikai

terv elkészitése rendszerbe. Az Onfejlesztési tervet

értékelési teriiletenként, az eredeti
intézményi  elvarasokat ¢és az
értékelést tartalmazod tablazatba kell
feltolteni.

Az onértékelésbe bevont pedagogusok névsora (2f6/ tanév)

NEV BEOSZTAS ONERTEKELES IDOPONTJA
Ocskai Julianna , , 2022. november
ovodapedagdgus
Burian Gabriella ovodapedagdgus 2023. januar

Intézményértékelés feladatai az adott tanévben:

Pedagogiai folyamatok -
tervezés

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal €s a munkak6zosségek terveivel

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a
kovetkez0 tanév tervezése

Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti
egytittmiikodes.

Pedagogiai folyamatok -
megvalositas

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési
terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott
értékelés, amely dokumentumokban nyomon kdvethetd.
A gyermek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolunk sziileinek/gondviseldjének.

Az intézmény nevelési, oktatasi céljai hatdrozzak meg a
modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis
helyzetérdl.
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A figyelem kodzpontjaban a gyermekek
kulcskompetenciainak fejlesztése all.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a

OPEE Q) G kozosségfejlesztésben.
e Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket:

e Nyilvantartjuk ¢és elemezzik az intézményi
eredményeket:

e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon
megszervezett a mérések eredménye

o clismerések (palyazatok)

. e 6 ¢éves kor utdn 6vodaban maradé mutatok,
Eredmények . 2o o
elégedettségmérés eredményei
(sziilo, 6vodapedagogus,
pedagdgiai munkat segitok)

e neveltségi mutatok

e Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6zosség
nagy tobbsége hozzajarul.

e A belsé és kiils6 mérési eredmények elemzését
felhasznalva hatdrozza meg az intézmény erdsségeit,
fejleszthetd teriileteit.

e A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki

miukddési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével

Belso kapcsolatok, hatarozzuk meg.
egyiittmiikodés, e Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
kommunikacio munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez

val6 hozzaférés.
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kulttra és
a szakmai mithelymunka.

Az  intézmény
kapcsolatai

kiilso

Az intézmény a helyben szokdsos moddon tijékoztatja
kiils6 partnereit (az informacidatadas szobeli, digitalis
vagy papiralap)

A partnerek  tijékoztatasat €és  véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk,
visszacsatoljuk és fejlesztjiik.
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A  pedagogiai
feltételei

infrastrukturalis feltétel)

munka
(targyi,

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program
megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi
a hianyokat a fenntarto felé

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a  neveld-oktatd munka
humaneréforras sziikségleteirdl.

A humaénerdforras sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a
felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.
Az intézmény IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a
nevelé-oktatd munkajaban, az eszkozok kihasznaltsaga,
alkalmazasuk nyomon kovethetd.

A nevelo6testiilet megismerte az éves Onértékelési tervet, megtargyalta €s elfogadta.
Az éves Onértékelési terv a munkaterv részét képezi.

Hegyeshalom, 2022. szeptember 20.

II1. szamu melléklet:

ovodavezetd

Bels6 Ertékelési munkaterv 2022- 2023

Cselekvési terv Hatarido Felel6s Madszer Dokumentum
Belsé értékel6 2022.08.30. Herman-M. | tervezés Belsé értékelés
munkacsoport Csilla munkaterve
éves tervének

elkészitése.

NevelGtestilet 2022.08.30. Nagyné tdjékoztatds Nevelési értekezlet
tdjékoztatdsa a Toth Csilla jegyz6konyve
tanévben

elvégzendd

Onértékelési

feladatokrol.

Az 6nértékelésben | 2022.08.30. | Becs tagok | tajékoztatas Nyilatkozat
részt vevo
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kollégak
kivalasztasa

Eves 6nértékelési | 2022.09.20. | BECS tagok | tervezés Eves 6nértékelési terv
terv elkészitése
Az 6nértékelésbe | 2022.10.10. Herman-M. | tdjékoztatds Nyilatkozat
bevont partnerek Csilla
tdjékoztatasa,
részfeladatok
kiosztasa
Dokumentumok 2022.11.10. Nagy Kitti elemzés Szempontsorra adott
elemzése Ankhelyi-T. valaszok jegyz6kdnyve
2023.04.04. | Ménika
Foglalkozaslatogat | 2022.11.21. Herman-M. | megfigyelés, Megfigyelési
as és értékelése 2023.04.13. | Csilla Osszegzés. szempontokra adott
Vincze-B. megbeszélés valaszok jegyz6konyve
Judit
Interju a 2022.11.23. Farkasné interju Kérdéssorra adott
pedagdgussal 2023.04.07. Kiss Erika valaszok jegyz6konyve
Stomp-
Szabd
Timea
Interju a vezet6vel | 2022.11.24. Burian interju Kérdéssorra adott
2023.04.07. | Gabriella valaszok jegyz6konyve
Ocskai
Julianna
Az 6nértékelt 2022.11.22. | Ocskai kérddives felmérés | A pedagdgus onértékeld
pedagdgus 2023.04.06. | Julianna kérddive
Onértékelése Buridn
Gabriella
Munkatarsi 2022.11.21. | Hegeddus- kérdGives felmérés | Munkatarsi kérd6iv a
kérddivek 2023.04.06. | Kilacskd pedagdgusonértékelésé
kitoltése Adrienn hez
Onfejlesztésiterv | 2022.11.28. | Az tervezés Onfejlesztési terv
készitése 2023.04.20. | Onértékelt
pedagdgus
ok
Osszegzések, 2022 online Herman- dokumentumelemz | OH online oldala
online fellletre felllet Meidlinger | és
feltoltések megnyitasak | Csilla
or
Osszegzések, 2023 online Herman- dokumentumelemz | OH online oldala
online fellletre felllet Meidlinger | és
feltoltések megnyitasak | Csilla
or
Ovodakép meglét | 2022.10.12. | Nagyné d6vodabejaras, formanyomtatvany
ét célzo feltard Toth Csilla megfigyelés
elemzés Herman-M.
Csilla
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Feltard elemzés 2022.10.19. | Herman-M. | dokumentumelemz | formanyomtatvany
Osszegzése, Csilla és

javitandé elemek

listdjanak

elkészitése

Ovodai szint(i 2022.10. 21. | Nagy Kitti tervezés formanyomtatvany
intézkedési terv

készitése

Csoportszinti 2022.10.21. | pedagbgus | tervezés formanyomtatvény
intézkedési terv ok

készitése

Eves beszamolé a | 2023.06.06. | Herman-M. | 6sszegzés, elemzés | Eves beszamold
tanévzaro Csilla

értekezletre
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I'V.szamu melléklet
Munkakozosségi
munkaterv
2022/2023 tanév

Munkakozosség vezeto:

Ocskai Julianna

Munkakozosségi tagok: Burian Gabriella
Ankhelyi- Talabér Ménika
Farkasné Kiss Erika
A tevékenység helye: Hegyeshalmi Napsugar Ovoda és Bolcséde

9222 Hegyeshalom, Damjanich ut 2/a.
Az 6vodai tornaterem vagy az udvar.

A tevékenység résztvevoi:

25-30 f6 nagycsoportos kisgyermek
az 5 csoportbol Osszesen.

A tevékenység idopontja:

2022. Oktober 1-tdl kéthetente pénteken 10
oratol.

- Amennyiben a koronavirus jarvanyhelyzet
lehetdvé teszi 2 hetente Gsszevonva 5 csoport
nagycsoportosaival.

- Korlatozasok esetében hetente, Kritikus
jarvanyhelyzetben egy-egy csoporttal
vezetem a tevékenységet.

A tevékenység idotartama:

25-30 perc

A tevékenység Kkerete:

kotott

A tevékenység célja:

- Felhivni a gyermekek figyelmét sajat
hagyomanyaink értékeire, kultarank
gazdagsagara, kialakitani benniik a
tudatos hagyomanyépolasra vald
hajlamot.

- Célom a néphagyomanyra alapozva
jatékokkal, mondokakkal, dalokkal,
valamint néptanccal feleleveniteni a
helyi, valamint mas tajegységek
hagyomanyait.

- A népszokasok célja az linnepi
szokdsok megismertetése mellett
annak hagyomanyhi felelevenitése.

- A kozségi rendezvények és ovodai
programok szinesitése.

A tevékenység feladatai:

- A népi mondokak, gyermekjatekok
mellett megismertetni a gyermekeket
hagyomanyos linnepi szokéasainkkal
(Sziiret, Mihaly nap, Marton nap,
Advent, Mikulas, Luca nap, Farsang,
Husvét, Majus elseje, Plinkdsd)
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- A zenei ¢és mozgasos képességek
fejlesztése mondokak, énekes népi
jatékok, népi tancok segitségével.

- A zenei hallas, egyenletes liiktetés,
ritmusérzék fejlesztése.

- Ev végére néhany alapvet6 tanclépést
sajatitsanak el a gyerekek.

- A koOz0s tanc ¢és jaték 6rom legyen.

A tevékenység fejlesztési
célja:

A tevékenység anyaga:

1. hét— Mihaly nap,

- Egyenletes liiktetés

Dalos jaték:

Sziiret gyakoroltatasa - Kiszaradt a diofa

jarassal - Kecske ment a

- Gyors-lasst kiskertbe
érzékeltetése Mondoka:

- Koralakitas - Csiteri-csiitori

- 1-2 gj tanclépés cslitortok
megismerése, Tanc:
gyakoroltatasa - Zold arépa, zold a

zeller
2. hét— Sziiret - Egyenletes liiktetés Dalos jaték:

gyakoroltatisa - A Kalloi sz616hegyen
jarassal, tapsolassal - Kecske ment a

- Gyors-lasst kiskertbe
érzékeltetése Mondoka:

- 1-2 gj tanclépés - Elmult a nyér, itt az 0sz
megismerése, Rigmusok:
gyakoroltatasa - Hoz Marton bort a

- Koralakitas gazdanak,

Vizet béven a
molnarnak.

- Szol arigo, jaj de jo,
érik a dio, millio!

- Kar, kar, kar,
Elkdszont a nyar.
Hideg 8szi ver6fényben
szall az 6kornyal.

Tanc:

- Qyere be rozsam, gyere

be
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- Zold arépa, zold a

zeller

3. hét - Kis Farsang Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
gyakoroltatasa - Hej, meggy, meggy
dobbantassal, - A Kalloi sz616hegyen
tapsoléssal Mondoka:
Halk- hangos - Elmentem én a sz6lébe
érzékeltetése - Elmalt a nyar, itt az 0sz
Koralakitas Tanc:
1-2 Gj tanclépés - Hogy a csibe hogy?
megismerése, - QGyere be rozsam, gyere
gyakoroltatasa be

4. hét— Marton nap Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
gyakoroltatasa - Hatan vannak a mi
jarassal, tapsolassal ludaink
Halk- hangos - A gunarom elveszett
érzékeltetése Mondoka:
Koralakitas - Gigé, giga gunarom

,,Libasorba” allas

- Szaz liba egy sorba

1-2 1j tanclépés Tanc:
megismerése, - Egy asszony vett két
gyakoroltatasa libat

5. hét — Mikulas, Egyenletes liiktetés Mondoka:

Advent gyakoroltatasa - Siissiink, siissiink

ritmushangszerekkel pogacsat
Ritmustapsolas - Tordom, tordm a makot
Koralakitas Dal:

- Egagyertya ég
- Betlehem, Betlehem

6. hét— Luca napja,
Advent,
Karacsony

Egyenletes liiktetés
gyakoroltatisa
tapsolassal
Ritmustapsolas
Dallambujtatas

Mondoka:
- Siitni, f6zni, kavarni
- Siissiink, siissiink
pogacsat

- Pasztorok keljiink fel
- Ega gyertya ég
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7. hét— Ujév, Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
VizKkereszt gyakoroltatsa - Tz, viz lobog6
ritmushangszerekkel | Mondoka:
Halk- hangos - Bort, buzat, békességet
érzékeltetése - Siitni, f6zni, kavarni
Tanc:
- Daniéknal a legények
8. hét— Farsang Egyenletes liiktetés Rigmusok:
gyakoroltatasa - Haigazan nem jarod,
ritmushangszerekkel, szaradjon el a labod!
jarassal, tapsolassal - Séarga rozsa, vadvirag,
Dallamvisszhang tancolj gyorsan
2-3 Uj tanclépés mezitlab!
megismerése, Mondoka:
gyakoroltatasa - Elmulik a rovid farsang
- Jer, jer kikelet
Tanc:
- A pozsonyi sétatéren
- Moldvai tancok
9. hét— Farsang Egyenletes liiktetés Rigmusok:
gyakoroltatsa - Haigazan nem jarod,
ritmushangszerekkel, szaradjon el a labod!
Jarassal, tapsolassal - Séarga rozsa, vadvirag,
Dallamvisszhang tancolj gyorsan
2-3 Uj tanclépés mezitlab!
megismereése, Mondoka:
gyakoroltatasa - Elmulik a rovid farsang
- Maskarasok, bolondok
Tanc:
- Suszter vagyok én
- A pozsonyi sétatéren
- Hopp Juliska
10. hét — Farsang Egyenletes liiktetés Rigmusok:
gyakoroltatasa - Haigazan nem jarod,
mondokaval és szaradjon el a labod!
tanccal - Sérga rozsa, vadvirag,
Ritmustapsolas tancolj gyorsan
Tanclépések mezitlab!
megismerese, ismert | Monddka:
tanclépések - Maskarasok, bolondok
gyakoroltatasa Ténc:

- Uri hazassaghoz
- Suszter vagyok én
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- QGyere be rozsam, gyere
be

11. hét — Hasvét

Egyenletes liiktetés

gyakoroltatasa - Lénc, lanc Eszter lanc
jarassal, tapsolassal Mondoka:

Ritmusérzék - Birka, barka, berkenye
fejlesztése Leanycsufolok és
ritmustapsolassal legénycsufolok

zenére ¢és dalra Tanc:

Tanclépések - Uri hazassaghoz
megismerése, - Moldvai tdncok
gyakoroltatasa

Dalos jaték:

12. hét — Hasvét

Egyenletes liiktetés
gyakoroltatasa

Dalos jaték:
- Ennek a kislanynak
nem jutott parja

Tanclépések Mondodka:
megismerése, - Harangoznak Husvétra
gyakoroltatasa - Birka, barka, berkenye
Leanycsufolok és
legénycsufolok
Tanc:
- Hérom labu gorbe szék
- Moldvai tdncok
13. hét — Szent Egyenletes liiktetés Dalos jaték:

Gyorgy nap

gyakoroltatasa dalos
jatékkal és tanccal
Halk-hangos
érzékeltetése
Tanclépések
megismerése,
gyakoroltatisa

- Katica széllj el
- Fehérliliomszal ugorj a
Dunéba
Mondoka:
- Hozd el fiam a horgot
- Siiss fel Nap, Szent

Gyorgy nap

- A pozsonyi sétatéren
- Harom labt gorbe szék
- Moldvai tdncok

14. hét — Majus 1.

Egyenletes liiktetés
gyakoroltatasa
tanccal, mondokaval
¢s dalos jatékkal
Ismert tanclépések
gyakoroltatasa

Dalos jatek:
- Katica szallj el
- Ennek a kislanynak
nem jutott parja
Mondoka:
- Siiss fel Nap, fényes
Nap (Siiss ki meleg...)
Tanc:
- Hogy a csibe hogy?
- Zold arépa, zold a
zeller
- Moldvai tancok
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V. HEGYESHALMI NAPSUGAR OVODA ES BOCSODE
ESEMENYTERVEZET 2022/2023

ESEMENY RESZTVEVOK FELELOS IDOPONT
Tanévnyito értekezlet munkatarsak vezetd 08.30
Sziil6i értekezlet ovonok, sziilok ovonok 09.07-08
OVI koncert gyermekek, 6vondk Burian Gabriella 10.12
Mihaly napi tanchaz gyermekek, 6vonodk, dajkak | Ocskai Julianna 09.29
Szakmai értekezlet ovondk vezetd 10.
Marton nap nemzetiségi csoport Stoq}&; Zab(') 11.11
Egészségnap 6vondk, gyermekek Herman-M. Csilla 11.16
Nevelés nélkiili munkanap ovonok vezeto 11.21
Adventi véasar sziilok vezeto 11.25
Mikulas gyermekek vezetd 12.06
Advent gyermekek, 6vondk vezetd 12.17
Farsang gyermekek, 6vondk ovondk 2023.02.10
Szakmai értekezlet ovondk vezetd 02.
OVI- koncert gyermekek, 6vondk Ocskai Julianna 03.10
Sziil6i Ertekezlet ovonok, sziilok ovono 04.
Ovodacsalogatd sziilok, gyermekek vezetd 04.12
Nevelés nélkiili munkanap munkatarsak vezeto 04.21
Anyaknapi késziilddés Sziilokkel szllok, gyermekek 6vonok 05.02-05
Majus koszonto 6vondk, gyermekek Ocskai Julianna 05.01
Beiratas szilok, vezeto vezetd 05.02-03
Herman-M. Csilla
Tavaszi sportnap gyermekek, 6vondk Hegediis-K. 05.
Adrienn
Anyak napja, Evzard sziilok, 6vondk, gyermekek ovond 05.26
Tanévzarod értekezlet munkatarsak vezeto 06.09
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V1. szamu melléklet:

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

2022-2023 tanév

Datum

Tartalom

Megnevezése

Erintettek
kore

Felelos

2022.
09.01.

Folyamatos

Gyermekvédelemmel
kapcsolatos
adatfelvétel

HH, HHH statusz

Csaladlatogatas a
jarvanyhelyzet miatt
elmarad!

Sziilok tajékoztatasa a
szocialis tiamogatasok
lehetdségeirdl

Az
esetmegbeszéléseken
részvétel

Szocialis problémak
kezelése

Erdekképviseletek,
segités, ovodan kiviil
is

Az 6vondk folyamatos
tajékoztatasa a
torveényi valtozasokrol

Kapcsolattartas:
Gyermekjoléti
Szolgalat
Gyermekorvos,
védondk
Gyéamiigyi Hivatal

Szocialis munkatars

Eseti
megbeszélések

Jelzérendszer

Ovodasok
Bolcsodések

Gyermekvédelmi
felel6s:
Burian Gabriella
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VII. szamu melléklet:

Tovabbképzések

A 2022-2023 es nevelési évben tovabbképzésben résztvevok:

A hétévenkénti kotelezé 120 6ras tovabbképzések teljesitése érdekében a kovetkezd
6vodapedagdogusok tovabbképzése javasolt 2022-2023-ban:

Stomp-Szabo Timea 2019-2025

Burian Gabriella 2020-2026
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VIII. szamu melléklet:

EllenOrzési lap

Ellendrzés témaja: rajzolas, festés, kézimunka
Korcsoport: / vegyes/
Ellendrzést végzo személy: intézményvezetd

Ellendrzott személyek: 6vodapedagdgusok, dajka

Ellenorzési terv

Siker kritériumok:

- A gyermekek szeretik az 6nalldan végezhetd vizualis tevékenységeket
beépiteni jatékukba.

- Viltozatos szervezeti keretet biztosit az 6vodapedagdgus, a gyermekek
alkotasaihoz, gazdagitasahoz.

- A gyermekek minden nap jatékidében 6nélldan tevékenykedhetnek, egy
héten egyszer szervezett tevékenységben vesznek részt.

- Az 6vodapedagogus koriiltekintden megszervezi a sok eszkozt és helyet
1génylo tevekenységeket.

- Az 6vodapedagogus kitalal figyelemfelkeltd, érdekes, motivacios jatékot a
kezdeményezésekhez.

- Az 6vodapedagogus gazdag jatéktarral rendelkezik, mellyel a gyermekek
érdeklodeéslét felkelti €s motivalja a részvételre.

- Barkécsold kucko all rendelkezésre a foglalkozasok megtartasara.

- Biztonsagos eszk6zok allnak a gyerekek rendelkezésére.

Ellen6rzés idékerete: november, aprilis
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Targyi feltételek ellenérzése

Szempontok Biztositott Részben Nem
biztositott biztositott
- A kezdeményezésekhez korszert, jol felszerelt
barkacskucko all rendelkezésre
- A gyermekeknek van elég eszkoz, alapanyag
- A sziikséges hely biztositdsa megvaldosul
Személyi feltételek vizsgalata
Szempontok Biztositott Részben Nem biztositott

biztositott

-Az 6vodapedagdgus koriiltekintéen
megszervezi a sok eszkozt €s helyet
igényld tevékenységet

-Az dvodapedagogus képes érdekes,
motivacios jatékot kitalalni a
kezdeményezéshez

-Az 6vodapedagdgus gazdag jatéktarral
rendelkezik, alkalmazza a
kezdeményezéseken.
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Tartalmi szempontok

Szempontok

Nem
jellemzo

Néha
elofordul

Egyértelmiien
jelei
vannak

Széleskorii
Bizonyitékai
vannak

-A gyermekek szeretnek
barkacsolni, kitartoak a
kezdeményezések, differencialasa
korcsoportonként

- Felismerik az eszkozoket, jO
alapanyagért nyulnak /nagyok/
-Viltozatos szervezeti keretet
biztosit az 6vodapedagogus, a
gyermekek alkotésainak
gazdagitasahoz

- A gyermekek minden nap
barkacsolhatnak, egy héten egyszer
szervezett tevékenységben vesznek
részt.
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Az ellenOrzés témaja: rajzolas, festés, kézimunka

Z.aro6 Osszegzés

Megfelelt Részben megfelelt Nem megfelelt
Tartalmi feltételek
Személyi feltételek
Targyi feltételek
6vodapedagdgus 6vodapedagdgus dajka

Hegyeshalom, 2022..............

intézményvezeto
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Legitimacios zaradék

1. A Hegyeshalmi Napsugar Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete a 2022/2023-as

nevelési év munkatervét 100 %-o0s elfogadta.
Hegyeshalom, 2022.
2. A fenntarté a 2022/2023-as nevelési év munkatervét megismerte, és elfogadta.

Hegyeshalom, 2022.

3. A Sziil6i Szervezet a 2022/2023-as nevelési év munkatervét véleményezte.

Hegyeshalom, 2022.

véleményezte.

Hegyeshalom, 2022.

Az intézmény Kozalkalmazotti Tanacsa a 2022/2023-as nevelési év munkatervét
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