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OM azonosító: 030437 

 

 

 

Továbbképzési Program 

2023.szeptember 01.-2028. augusztus 31. 

 

 



A program jogszabályi alapja: 

 

 

➢ A kormány 346/2013.(IX.30.) Kormányrendelete 

➢ A Napsugár Óvoda és Bölcsőde Hegyeshalom, Nevelési Programja 

 

 

A pedagógus továbbképzés törvényi háttere: 

 

➢ a módosított 277/1997.(XII.22.) Kormányrendelet a pedagógus továbbképzésről, a 

pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 

kedvezményeiről. 

➢ 93/2009.(IV.24.) Kormányrendelet a pedagógus továbbképzésről, a pedagógus 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről 

szóló 277/1997.(XII.22.) Kormányrendelet módosításáról. 

➢ 2011.évi CXC. Törvény a nemzeti köznevelésről. 

➢ 20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról. 

 

 

A továbbképzés célja: 

 

A pedagógus továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, 

fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelőmunka keretében a gyermekekkel való 

közvetlen foglalkozás megtartásához, az intézmény tevékenységének megszervezéséhez, 

ellátásához, vezetési feladatainak elvégzéséhez. 

 

A továbbképzési program időtartama: 

 

2023.szeptember 01.- 2028.augusztus 31. 
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A továbbképzési kötelezettség keletkezése , teljesítése 

 

➢ A pedagógus, a pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő 7. 

év szeptemberétől, annak az évnek augusztus 31.-ig vesz részt a hétévenkénti pedagógus 

továbbképzésben, amelyben 55. életévét betölti. 

➢ Az a pedagógus, aki pedagógus szakvizsgát tett, a szakvizsgát követő 7 évben nem 

köteles továbbképzésen részt venni. 

➢ Az a pedagógus, aki képzési kötelezettségét nem teljesíti, annak alkalmatlanság címén 

megszűnhet munkaviszonya. 

➢ A pedagógus a továbbképzési kötelezettségét, szakértelmének gyarapítását, elmélyítését, 

egyrészt önképzés, másrészt szervezett lehetőségek igénybevételével valósítja meg. 

➢ A hétévenkénti továbbképzés legalább 120 tanórai foglalkozáson való részvétellel és az 

előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. 

➢ A továbbképzés egyéb, törvényben meghatározott módon is teljesíthető ( pl.: pedagógus 

szakvizsgával, szakirányú továbbképzésben második oklevél megszerzésével, stb.) 

➢ A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából olyan továbbképzés vehető 

figyelembe, amit az oktatásért felelős miniszter jóváhagyott és a program alkalmazására 

engedélyt adott. 

 

A továbbképzési kötelezettség teljesítésének lehetőségei 

      Szakmai megújító képzés 

➢ Alapképzésben megszerzett ismeretek, jártasságok megújítása 

➢ Felsőoktatási intézmény által szervezett pedagógus végzettséghez kapcsolódó, legalább 

60 órás felkészítés 

➢ A munkáltató által elfogadott egyéb továbbképzés 

 

    Nem szakmai megújító képzés 

➢ Egy vagy több továbbképzés keretében megvalósuló, legalább 120 órás továbbképzés. 
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A pedagógus jogai és kötelezettségei 

A pedagógus kötelezettsége, hogy: 

➢ A jogszabályban meghatározottak szerint hétévenként egy alkalommal /120 órában/  

vegyen részt a továbbképzésben, írásban kérje felvételét az óvoda továbbképzési 

programjába, beiskolázási tervébe. 

➢ A pedagógus joga, hogy akkor is kérheti felvételét a beiskolázási tervbe, ha nem áll fenn a 

továbbképzési kötelezettsége. 

 

A továbbképzési program egységben kezelendő: 

➢ A minden év március 15-ig elkészített beiskolázási tervvel. 

➢ A pedagógusok végzettségének, képzettségének nyilvántartásával. 

 

Beiskolázási terv 

A továbbképzések ütemezését az éves beiskolázási terv tartalmazza. 

A beiskolázási tervről a nevelőtestület véleményét ki kell kérni. 

 

A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt: 

➢ akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra 

➢ akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez való részvételét a munkáltató elrendelte 

➢ akik a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkeztek 

 

A csoportosítás fontossági sorrendet jelent. 

 

Túljelentkezés esetén a programba való felvételnél figyelembe vesszük: 

➢ az óvoda pedagógiai programjának pedagógusokkal szemben támasztott igényeit, 

➢ az előző továbbképzés dátumát ( az élvez elsőbbséget, aki régebben vett részt 

továbbképzésen, illetve szakvizsgába beszámítható képzésben kíván részt venni.) 



➢ a feltételek megléte esetén nem tagadható meg annak, akinek két évnél kevesebb idő áll 

rendelkezésre a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez. 

                                                             

Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

 

Pedagógus szakvizsga kizárólag olyan szakirányú továbbképzés, melynek képzési ideje 4 

félév, a képzés során megszerzendő kreditek száma 120, melyből 10 kreditet a 

szakdolgozat teljesítésével lehet megszerezni. 

 

 

Továbbképzési alprogram 

 

A továbbképzési kötelezettség legalább 120 órai foglalkozáson való részvétellel és az 

előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. 

Olyan továbbképzéseket részesítünk előnyben, melyek szervesen illeszkednek óvodai 

nevelőmunkánkhoz. 

A pedagógusok csak az OM által engedéllyel rendelkező továbbképzések közül 

választhatnak. 

 

Az ötéves ciklus alatt a program keretében támogatandó továbbképzések a következők 

 

 

 

Időtartam Továbbképzés 

30-60 óra Módszertani 

30-60 óra Tehetséggondozás 

30-60 óra Törvényi változások 

30-60 óra Informatikai ismeretek 

 

 

A hétévenkénti továbbképzés legfeljebb 25%-a teljesíthető az e bekezdésben foglaltak 

útján együttesen: 

 

➢ gyakornoki felkészítésben szakmai segítőként való részvétellel, 

➢ nem szervezett, a szakmai felkészültség gyarapítását, képesség fejlesztését célzó 

tevékenységgel ( továbbiakban: önképzés), amely megvalósulhat mások 

tapasztalatainak megfigyelésével (tevékenység látogatás, hospitálás) vagy 

munkaformák, eljárások, technikák, módszerek saját gyakorlatban való 

kipróbálásával és bemutatásával (bemutató foglalkozás) 

➢ harminc foglalkozási óránál rövidebb, nem akkreditált képzésben való részvétellel, 

amennyiben a képzési idő legalább az öt órát eléri, 



➢ a közoktatási intézmény felkérésére szervezett szaktanácsadói tevékenység 

keretében az érintett nevelőtestület, illetve pedagógusközösség számára nyújtott 

szaktanácsadáson történő részvétellel. 

 

Finanszírozási alprogram 

 

A munkáltató a 120 órát meghaladó képzéseken résztvevőkkel tanulmányi szerződést köt. 

A munkáltató vállalja a: 

➢ tandíj 80%-nak térítését 

➢ útiköltség 100%-nak térítését. 

 

A munkáltató a 120 óránál kevesebb időtartamú képzések esetében a következő kötelezettségeket 

vállalja: 

➢ a tandíj 80%-a 

➢ útiköltség 100%-a 

 

Amennyiben a továbbképzések számára biztosított költségvetési keret lehetővé teszi, a 

munkáltató engedélyével a fennmaradó 20%-ot átvállalhatja. 

 

A 30 óránál kevesebb időtartamú képzések, amelyek az intézmény és nem a munkavállaló 

érdekét szolgálják, 100%-ban támogathatók a munkáltató engedélyével. 

A képzés elvégzéséről a dolgozó köteles tanúsítványt(igazolást, oklevelet, stb.) bemutatni. 

 

Helyettesítési alprogram 

 

Elsődleges célunk, olyan továbbképzési formát választani, ami a legkevesebb helyettesítéssel jár. 

Amennyiben ez nem lehetséges, a pedagógusok heti 4 óra eseti helyettesítési kötelezettségük 

terhére oldják meg a helyettesítést. 



Az intézmény a továbbképzésekről az alábbi dokumentumokat köteles vezetni elektronikusan 

vagy papíron: 

➢ Nyilvántartás a pedagógus szakvizsga és továbbképzés költségeiről. 

➢ Nyilvántartás a továbbképzésben való részvételről és a továbbképzés teljesítéséről. 

➢ Nyilvántartás a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak által felsőoktatási 

intézményben szerzett oklevélről. 

➢ Nyilvántartás azon személyekről, aki a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó 

rendelkezések hatálya alá tartoznak. 

 

Érvényességi rendelkezések 

 

A programot a munkaközösségek és a közalkalmazotti tanács véleményének kikérése után a 

nevelőtestület hagyja jóvá. 

A Továbbképzési programban foglaltak módosítása, a végrehajtás ellenőrzése, ötévente történik. 

 

A Továbbképzési program módosítására akkor kerül sor amikor: 

➢ a jogszabály módosítása előírja, 

➢ ezt a program megvalósulásának ellenőrzése teszi szükségessé 

➢ a nevelőtestület egyharmada kéri. 

 

A továbbképzési program nyilvánossága 

A Továbbképzési program megtalálható az intézményvezetői irodában. 

 

Záró rendelkezések 

A Továbbképzési programban foglaltakról a szakmai munkaközösségek véleményt 

nyilvánítottak. A szabályzat a nevelőtestület véleményének kikérése után került kiadásra. 

 

 

 



Pedagógus továbbképzésre kötelezettek a 2023-2028.évi 

Továbbképzési program szerint 

 

NÉV 

 

TOVÁBBKÉPZÉSI CIKLUSA 

 

Hegedűs-Kilácskó Adrienn 
 

2025-2031 

 

Ocskai Julianna 
2014-2023 /passzív jogviszony 

miatt+3év/ 

következő ciklus: 2024-2030 

Stomp-Szabó Tímea 
 

2019-2025 

2026-2032 

Burián Gabriella 

 

2020-2026 

 

Vincze-Borbély Judit 
2027-2033 

 

Nagyné Tóth Csilla 
2026-2032 

Herman-Meindlinger Csilla 
 

2024-2031 

Nagy Kitti 
 

2026-2032 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Legitimációs záradék 

 

A Továbbképzési Programot a nevelőtestület 2022 március 7- én Szakmai Értekezlet keretében, 

100%-ban elfogadta. 

 

Hegyeshalom, 2022 március 7 

……………………………….. 

Magyarné Gaál Judit 

intézményvezető 

 

A Továbbképzési Programot a Közalkalmazotti Tanács megvitatta és elfogadta. 

 

Hegyeshalom, 2022 március 8 

………………………………….. 

Nagyné Tóth Csilla 

Közalkalmazotti Tanács Elnöke 

 

 

A Továbbképzési Programot a munkaközösségek megvitatták és elfogadták. 

 

Hegyeshalom, 2022 március 8 

……………………………..                                                         …………………………….. 

Szőke Annamária                                                                                               Ocskai Julianna 

 


