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A program jogszabalyi alapja:

» A kormany 346/2013.(I1X.30.) Kormanyrendelete
> A Napsugar Ovoda és Bolcséde Hegyeshalom, Nevelési Programja

A pedagogus tovabbképzés torvényi hattere:

» amodositott 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrol, a
pedagdgus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirdl.

» 93/2009.(IV.24.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl
sz016 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet modositasarol.

» 2011.¢vi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol.

» 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

A tovabbképzés célja:

A pedagdgus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevelémunka keretében a gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozéas megtartasahoz, az intézmény tevékenységének megszervezéséhez,
ellatasahoz, vezetési feladatainak elvégzéséhez.

A tovabbképzési program idotartama:

2023.szeptember 01.- 2028.augusztus 31.
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A tovabbképzési kotelezettség keletkezése , teljesitése

» A pedagogus, a pedagdgus munkakor betdltésére jogositod oklevél megszerzését kovetd 7.
év szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31.-ig vesz részt a hétévenkénti pedagogus
tovabbképzésben, amelyben 55. életévét betdlti.

» Az apedagogus, aki pedagogus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben nem
koteles tovabbképzésen részt venni.

» Az apedagdgus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansag cimén
megsziinhet munkaviszonya.

» A pedagogus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat, elmélyitését,
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valositja meg.

» A hétévenkénti tovabbképzés legalabb 120 tandrai foglalkozason vald részvétellel és az
eloirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

» A tovabbképzes egyéb, torvényben meghatarozott médon is teljesithetd ( pl.: pedagdgus
szakvizsgaval, szakiranyu tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, stb.)

» A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter jovahagyott és a program alkalmazasara
engedélyt adott.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetoségei

Szakmai megujito képzés

» Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok megujitasa

» Felsooktatasi intézmény altal szervezett pedagogus végzettséghez kapcsolddo, legalabb
60 oras felkészités

» A munkaltato altal elfogadott egyéb tovabbképzés

Nem szakmai megujito képzés

> Egy vagy tobb tovabbképzés keretében megvalosulo, legalabb 120 oras tovabbképzés.



A pedagdgus jogai és kotelezettségei

A pedagogus kotelezettsége, hogy:

» A jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal /120 éraban/
vegyen részt a tovabbképzésben, irdsban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési
programjaba, beiskolazasi tervébe.

» A pedagogus joga, hogy akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a
tovabbképzési kotelezettsége.

A tovabbképzési program egységben kezelendo:

» A minden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.
» A pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

Beiskolazasi terv

A tovabbkeépzések litemezesét az éves beiskolazasi terv tartalmazza.

A beiskolazasi tervrdl a neveldtestiilet vélemeényét ki kell kérni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

» akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
» akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez valo részvételét a munkaltato elrendelte
» akik a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek

A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vessziik:

» az 6voda pedagogiai programjanak pedagogusokkal szemben tamasztott igényeit,
» az eldzo tovabbképzés datumat ((az élvez elsébbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben kivan részt venni.)



» a feltételek megléte esetén nem tagadhatdé meg annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Szakvizsgara vonatkozo alprogram

Pedagogus szakvizsga kizardlag olyan szakiranyt tovabbképzés, melynek képzési ideje 4
félév, a képzés soran megszerzendo kreditek szama 120, melybdl 10 kreditet a
szakdolgozat teljesitésével lehet megszerezni.

Tovabbképzési alprogram

A tovabbképzési kotelezettség legalabb 120 6rai foglalkozason vald részvétellel és az
eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

Olyan tovabbképzéseket részesitiink eldnyben, melyek szervesen illeszkednek 6vodai
neveldmunkankhoz.

A pedagdgusok csak az OM altal engedéllyel rendelkez6 tovabbképzések koziil
valaszthatnak.

Az otéves ciklus alatt a program keretében tamogatando tovabbképzések a kovetkezok

Idétartam Tovabbképzés
30-60 ora Modszertani
30-60 6ra Tehetséggondozas
30-60 6ra Torvényi valtozasok
30-60 ora Informatikai ismeretek

A hétévenkeénti tovabbképzés legfeljebb 25%-a teljesithetd az e bekezdésben foglaltak
utjan egyiittesen:

» gyakornoki felkészitésben szakmai segit6ként valo részvétellel,

» nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel ( tovabbiakban: 6nképzés), amely megvaldsulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (tevékenység latogatas, hospitalas) vagy
munkaformak, eljarasok, technikdk, modszerek sajat gyakorlatban vald
kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutato foglalkozas)

» harminc foglalkozasi 6ranal révidebb, nem akkreditalt képzésben valod részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az &t orat eléri,



» akozoktatasi intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység
keretében az érintett neveldtestiilet, illetve pedagoguskzdsség szamara nyujtott
szaktanacsadason torténd részvétellel.

Finanszirozasi alprogram

A munkaltat6 a 120 6rat meghalado képzéseken résztvevokkel tanulmanyi szerzdést kot.
A munkaltato vallalja a:

» tandij 80%-nak téritését
» utikoltség 100%-nak téritését.

A munkaltato a 120 oranal kevesebb idotartamu képzések esetében a kévetkezo kételezettségeket
vallalja:

» atandij 80%-a
> utikoltség 100%-a

Amennyiben a tovabbképzések szamara biztositott koltségvetési keret lehetové teszi, a
munkaltaté engedélyével a fennmaradd 20%-ot atvallalhatja.

A 30 oranal kevesebb id6tartamu képzések, amelyek az intézmény és nem a munkavallald
érdekét szolgaljak, 100%-ban tdmogathatok a munkaltatd engedélyével.

A képzés elvégzésérdl a dolgozo koteles tanusitvanyt(igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.

Helvettesitési alprogram

Elsddleges célunk, olyan tovabbképzési format valasztani, ami a legkevesebb helyettesitéssel jar.

Amennyiben ez nem lehetséges, a pedagdgusok heti 4 ora eseti helyettesitési kotelezettségiik
terhére oldjak meg a helyettesitést.



Az intézmény a tovabbképzésekrol az alabbi dokumentumokat koteles vezetni elektronikusan
vagy papiron:

» Nyilvantartas a pedagdgus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirdl.

» Nyilvantartas a tovabbképzésben valo részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol.

» Nyilvantartds a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi
intézményben szerzett oklevélrdl.

» Nyilvantartas azon személyekrol, aki a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo
rendelkezések hatélya ala tartoznak.

Ervénvességi rendelkezések

A programot a munkak6zosségek €s a kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérése utan a
nevelQtestiilet hagyja jova.

A Tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellendrzése, 6tévente torténik.

A Tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:

» ajogszabaly modositasa el6irja,
» ezt a program megvalosulasanak ellenérzése teszi sziikségessé
» aneveldtestiilet egyharmada kéri.

A tovabbképzési program nyilvanossaga

A Tovabbképzési program megtalalhato az intézményvezetdi iroddban.

Z.aro rendelkezések

A Tovabbképzési programban foglaltakrol a szakmai munkakdzosségek véleményt
nyilvéanitottak. A szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan kertilt kiadasra.



Pedagogus tovabbképzésre kotelezettek a 2023-2028.évi
Tovabbképzési program szerint

NEV

TOVABBKEPZESI CIKLUSA

Hegediis-Kilacskd Adrienn

2025-2031

2014-2023 /passziv jogviszony

Ocskai Julianna miatt+3év/
kovetkezo ciklus: 2024-2030
Stomp-Szabo6 Timea 2019-2025
2026-2032
Burian Gabriella 2020-2026
2027-2033
Vincze-Borbély Judit
2026-2032
Nagyné Toth Csilla
Herman-Meindlinger Csilla 2024-2031
Nagy Kitti 2026-2032




Legitimacios zaradék

A Tovéabbképzési Programot a nevelGtestiilet 2022 marcius 7- én Szakmai Ertekezlet keretében,
100%-ban elfogadta.

Hegyeshalom, 2022 marcius 7

Magyarné Gaal Judit

intézményvezetd

A Tovabbképzési Programot a Kdzalkalmazotti Tanacs megyvitatta €s elfogadta.

Hegyeshalom, 2022 mércius 8

Nagyné Toth Csilla

Ko6zalkalmazotti Tanacs Elnoke

A Tovabbképzési Programot a munkak6zosségek megvitattak €s elfogadtak.

Hegyeshalom, 2022 marcius 8

SzO6ke Annamaria Ocskai Julianna



